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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur senantiasa dipanjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan
rahmat dan karunia-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo Tahun 2025 dapat
diselesaikan dengan baik.

Penyusunan LKjIP ini merupakan wujud implementasi Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) serta berpedoman pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan laporan ini juga
memperhatikan penguatan kualitas SAKIP melalui keterkaitan antara perencanaan
kinerja, penganggaran, pelaksanaan program dan kegiatan, serta monitoring dan
evaluasi kinerja, termasuk pemanfaatan aplikasi e-SAKIP Reviu.

Capaian kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo pada
Tahun 2025 menunjukkan hasil yang optimal sesuai dengan target yang telah
ditetapkan, yang tercermin dari ketercapaian indikator kinerja utama. Meskipun
demikian, masih terdapat beberapa indikator yang memerlukan peningkatan sebagai
bagian dari upaya perbaikan kinerja secara berkelanjutan.

LKjIP ini diharapkan menjadi instrumen evaluasi dalam rangka meningkatkan
efektivitas dan efisiensi pelaksanaan program dan kegiatan, memperkuat
akuntabilitas kinerja, serta mendukung terwujudnya pelayanan pendidikan dan

kebudayaan yang berkualitas di Kabupaten Wajo.

_.—_Sengkang, 2 Februari 2026

HHA

© LK OIS PENDIDKAN DAN KEBUDAYAANKAB. WAJO TAHIN 2005~
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BAB I

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
menuntut adanya keterpaduan antara proses perencanaan Kkinerja,
pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi kinerja, serta pemanfaatan
informasi kinerja sebagai dasar pengambilan keputusan. Seluruh rangkaian
tersebut diwujudkan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) yang wajib disusun oleh setiap instansi pemerintah, baik di tingkat
pusat maupun daerah, sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas dan fungsi organisasi kepada pemangku kepentingan.

Penyusunan LKjIP pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Wajo merupakan implementasi dari ketentuan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah serta
Peraturan Menteri PANRB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah. Melalui penyusunan LKjIP, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Wajo menyajikan capaian kinerja yang terukur, baik
berupa keberhasilan maupun kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan
program dan kegiatan selama Tahun Anggaran 2024, yang selaras dengan
perencanaan strategis perangkat daerah.

LKjIP tidak hanya berfungsi sebagai dokumen pelaporan, tetapi juga
sebagai instrumen manajemen kinerja yang memuat informasi mengenai
tingkat pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, efektivitas pemanfaatan
sumber daya, serta keterkaitan antara perencanaan, penganggaran, dan
pelaksanaan program. Dengan demikian, LKjIP menjadi dasar dalam
melakukan evaluasi kinerja organisasi secara menyeluruh dan berkelanjutan.

Penyusunan LKjIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo
Tahun 2024 bertujuan untuk:

1. Menyediakan informasi kinerja yang terukur dan akuntabel kepada
pemberi mandat atas capaian kinerja yang telah dan seharusnya
dicapai;

2. Mendorong peningkatan kinerja organisasi melalui perbaikan

berkelanjutan berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja; V)
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3. Menjadi acuan bagi pimpinan dan seluruh jajaran perangkat daerah
dalam penyusunan perencanaan program dan kegiatan tahun
berikutnya agar lebih fokus, efektif, efisien, terukur, transparan, dan
akuntabel;

4. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, transparan,
dan responsif terhadap kebutuhan serta aspirasi masyarakat;

5. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan
pembangunan daerah di bidang pendidikan dan kebudayaan;

6. Menjadi bahan masukan dan umpan balik bagi para pemangku
kepentingan dalam rangka peningkatan kinerja perangkat daerah;
dan

7. Memelihara serta meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan yang berorientasi pada
peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Dengan tersusunnya LKjIP ini, diharapkan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Wajo mampu menunjukkan tingkat akuntabilitas
kinerja yang semakin baik, sekaligus memperkuat integrasi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan evaluasi kinerja dalam

penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang pendidikan dan kebudayaan.

B. Gambaran Umum Organisasi

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah
yang berdaya guna dan berhasil guna, diperlukan organisasi
perangkat daerah yang memiliki kedudukan, susunan organisasi,
tugas dan fungsi, serta tata kerja yang sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan dan kebutuhan
penyelenggaraan urusan  pemerintahan yang  menjadi
kewenangan daerah.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun
2016 tentang Perangkat Daerah, serta untuk melaksanakan
ketentuan Peraturan Daerah Kabupaten Wajo Nomor 1 Tahun
2019 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,
Pemerintah Kabupaten Wajo menetapkan Peraturan Bupati Wajo
Nomor 12 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati b
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Wajo Nomor 162 Tahun 2021 mengenai Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan.

Peraturan tersebut disusun sebagai bentuk penyesuaian
terhadap dinamika penyelenggaraan pemerintahan,
penyederhanaan  struktur organisasi, dan  optimalisasi
pelaksanaan tugas perangkat daerah. Tujuannya adalah untuk
meningkatkan kualitas pelayanan publik di bidang pendidikan
dan kebudayaan, sehingga Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Wajo dapat menjalankan peran strategisnya secara

lebih efektif, efisien, dan sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

2.1.1. Kepala Dinas
a. Tugas
Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati

dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang
pendidikan dan bidang kebudayaan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada pemerintah daerah sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

b. Fungsi

1) perumusan kebijakan bidang pendidikan dan bidang
kebudayaan;

2) pelaksanaan kebijakan bidang pendidikan dan
bidang kebudayaan;

3) pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan  bidang  pendidikan dan  bidang
kebudayaan;

4) pelaksanaan administrasi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan; dan

5) pelaksanaan fungsi lain terhadap Kepala Dinas yang
diberikan oleh pimpinan baik lisan maupun tulisan

sesuai kewenangan, tugas dan fungsinya.

i
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c. Tugas Pokok

1) merumuskan program kerja kesekretariatan, bidang

pembinaan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal, bidang pembinaan sekolah
dasar, bidang pembinaan sekolah menengah
pertama, bidang kebudayaan, bidang pembinaan
ketenagaan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan dan bidang tugasnya agar

pelaksanaan program kerja lebih optimal;

2) menyusun kebijakan bidang pembinaan pendidikan

anak usia dini dan pendidikan non formal, bidang
pembinaan sekolah dasar, bidang pembinaan
sekolah menengah. pertama, bidang kebudayaan,
bidang pembinaan. ketenagaan sesuai dengan

ketentuan peraturan. perundang-undangan;

3) merumuskan sasaran dalam bidang pembinaan

pendidikan anak usia dini dan pendidikan non
formal, bidang pembinaan sekolah dasar, bidang
pembinaan sekolah menengah pertama, bidang
kebudayaan, bidang pembinaan ketenagaan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

4) mengendalikan pelaksanaan kebijakan bidang

pembinaan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal, bidang pembinaan sekolah
dasar, bidang pembinaan sekolah menengah
pertama, bidang kebudayaan, bidang pembinaan
ketenagaan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan,

5) mengoordinasikan pelaksanaan kebijakaan bidang

pembinaan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal, bidang pembinaan sekolah
dasar, bidang pembinaan sekolah menengah
pertama, bidang kebudayaan, bidang pembinaan
ketenagaan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan;

T R
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6) membina pelaksanaan kebijakan bidang pembinaan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non
formal, bidang pembinaan sekolah dasar, bidang
pembinaan. sekolah menengah pertama, bidang
kebudayaan, bidang pembinaan ketenagaan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

7) mengarahkan pelaksanaan kebijakan  bidang
pembinaan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal, bidang pembinaan sekolah
dasar, bidang pembinaan sekolah menengah
pertama, bidang kebudayaan, bidang pembinaan
ketenagaan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

8) melaksanakan aktivitas kerja bidang pembinaan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non
formal, bidang pembinaan sekolah dasar, bidang
pembinaan sekolah menengah pertama, bidang
kebudayaan, bidang pembinaan ketenagaan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;

9) memantau, mengawasi dan mengevaluasi
pelaksanaan tugas dalam lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudyaaan untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

10) mengoordinasikan pelaksanaan tugas
kesekretariatan, bidang pembinaan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan non formal, bidang
pembinaan sekolah dasar, bidang pembinaan
sekolah menengah pertama, bidang kebudayaan,
bidang pembinaan ketenagaan;

11) melaporkan pelaksanaan kebijakan  bidang
pembinaan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal, bidang pembinaan sekolah
dasar, bidang pembinaan sekolah menengah
pertama, bidang kebudayaan, bidang pembinaan

ketenagaan kepada atasan; dan

QR e———
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12) melaksanakan tugas kedinasan lainnya. yang
diperintahkan atasan sesuai dengan bidang

tugasnya.

2.1.2Sekretaris
a. Tugas

Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang
mempunyai tugas melaksanakan pelayanan teknis,
administratif dan koordinasi pelaksanaan tugas bagian
keuangan dan barang milik daerah, umum dan
kepegawaian, perencanaan dan pelaporan serta
memberikan pelayanan administrasi kepada semua

unit di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

b. Fungsi

1) Penyusunan kebijakan teknis administrasi umum
dan kepegawaian, perencanaan dan pelaporan
administrasi keuangan dan barang milik daerah,
serta

2) penyelenggaraan kebijakan administrasi umum;

3) pembinaan, pengoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan subbagian; dan

4) penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan
subbagian.

c. Tugas Pokok

1) Mengkoordinasikan penyusunan kebijakan,
rencana, program, kegiatan dan anggaran di
bidang pendidikan anak usia dini dan nonformal,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama dan
kebudayaan serta pembinaan ketenagaan;

2) Melaksanakan pengelolaan data dan informasi di
bidang pendidikan anak usia dini dan nonformal,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama dan
kebudayaan serta pembinaan ketenagaan;

3) Mengkoordinasikan dan melaksanakan kerja sama

di bidang pendidikan anak usia dini dan nonformal,

QR e ————

i




dsdious T

g EABURGTEN WATD
A

sekolah dasar, sekolah menengah pertama dan
kebudayaan serta pembinaan ketenagaan;

4) Mengkoordinasikan  pengelolaan dan laporan
keuangan di lingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan;

5) Melaksanakan penyusunan bahan rancangan
peraturan perundang- undangan dan fasilitasi
bantuan hukum di bidang pendidikan anak usia dini
dan nonformal, sekolah dasar, sekolah menengah
pertama dan kebudayaan serta pembinaan
ketenagaan;

6) Mengkoordinasikan dan menyusun perencanaan
program kerja, anggaran dan pelaporan di
lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

7) Mengkoordinasikan dan menyusun bahan publikasi
dan hubungan masyarakat dibidang pendidikan
anak usia dini dan nonformal, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama dan kebudayaan serta
pembinaan ketenagaan;

8) Memantau dan mengevaluasi  pelaksanaan
kebijakan dibidang pendidikan anak usia dini dan
nonformal, sekolah dasar, sekolah menengah
pertama dan pembinaan ketenagaan serta
kebudayaan;

9) Melaksanakan inventarisasi dan pengelolaan
barang milik daerah dilingkungan Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan;

10)Melaksanakan urusan organisasi, tata laksana,
administrasi kepegawaian, ketatausahaan,
kerumah tanggaan dan perjalananan dinas serta
keprotokolandi lingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan;

11)Menilai prestasi kerja kepala sub bagian sebagai
bahan pertimbangan dalam pengembangan karir;

12)Memberikan saran dan pertimbangan teknis
kepada atasan;

QR e ———
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13)Menyusun laporan hasil pelaksanaan tugas
Sekretariat dan memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan perumusan
kebijakan;

14)Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

2.1.2.1 Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
a. Tugas

Melaksanakan pelayanan urusan tata
usaha, rumah tangga, pengelolaan administrasi
kepegawaian serta memberikan pelayanan
administrasi umum lainnya.

b. Fungsi

1) Merumuskan kebijakan teknis dan umum
bidang kepegawaian;

2) Pemberian dukungan atas penyelenggaraan
urusan dibidang umum dan kepegawaian;

3) Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang
umum dan kepegawaian; dan

4) Pelaksanaan tugas lain oleh sekertaris baik
lisan maupun tulisan sesuai dengan
kewenangan tugas dan fungsinya.

c. Tugas Pokok

1) Menyusun bahan rencana program kerja di
sub bagian umum dan kepegawaian;

2) Melaksanakan kegiatan sub bagian umum
dan kepegawaian berdasarkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku agar
tugas dapat terlaksana secara efektif dan
efisien;

3) Melaksanakan urusan ketatausahaan,
kerumahtanggaan, organisasi,
ketatalaksanaan, perjalanan dinas dan

keprotokolan;

QR e ————
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4) Menyusun bahan rancangan peraturan

perundang-undangan dengan fasilitasi

bantuan hukum;

5) Melaksanakan pengelolaan bahan dan data

kepegawaian yang meliputi pengangkatan,
pemberhentian, kenaikan pangkat, kenaikan
gaji berkala, promosi, cuti, izin/tugas belajar,
mutasi, kartu pegawai, karsu/karis, taspen,
penyelesaian angka kredit jabatan fungsional
dan pemberian penghargaan di lingkungan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

6) Melaksanakan koordinasi dan penyusunan

bahan kerja sama, publikasi, dan hubungan
masyarakat dibidang pengelolaan pendidikan
anak usia dini, pendidikan dasar, pendidikan
menengah pertama, pendidikan nonformal,

dan kebudayaan;

7) Melaksanakan peningkatan disiplin pegawai

dan pengembangan kinerja pegawai;

8) Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja

terkait sesuai dengan bidang tugas dalam

rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

9) Mendistribusikan dan memberi petunjuk

kepada bawahan sesuai bidang tugas;

10) Menilai prestasi kerja bawahan sebagai

bahan pembinaan dan pengembangan karir;

11) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan

tugas sub bagian umum dan kepegawaian

12) Menyusun laporan sub bagian umum dan

kepegawaian sebagai pertanggung jawaban

pelaksanaan tugas;

13) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang

diberikan oleh atasan berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.
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2.1.2.2 Kepala Subbagian Perencanaan dan
Pelaporan

a. Tugas

Melaksanakan pengumpulan, pengolahan

dan penyajian data, penyusunan rencana dan

program pembangunan bidang pendidikan dan

kebudayaan serta evaluasi dan penyusunan

laporan kegiatan capaian kinerja.

b. Fungsi

1) Penyiapan bahan pelaksanaan monitoring
dan penyusunan rencana program Kkerja,
rencana anggaran;

2) Penyiapan bahan pelaksanaan monitoring
dan evaluasi pelaksanaan kegiatan;

3) Penyiapan bahan dan penyusunan laporan
kinerja kegiatan sub bagian perencanaan
dan pelaporan;

4) Penyiapan  bahan pengelolaan data
dan informasi sub  bagian
perencanaan dan pelaporan.

c. Tugas Pokok

1) Menyusun bahan rencana program kerja,
rencana anggaran di sub  bagian
perencanaan dan pelaporan;

2) Menyiapkan bahan penyusunan rencana
anggaran pendapatan dan belanja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan;

3) Menyiapkan bahan penyusunan konsep
rencana strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan;

4) Melaksanakan  kegiatan  sub  bagian
perencanaan dan pelaporan berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang
berlaku agar tugas dapat terlaksana secara

efektif dan efisien;
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5) Menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Pokok dan Perubahan di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan;

6) Melaksanakan pengelolaan data dan
informasi;

7) Melaksanakan penyusunan laporan capaian
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan;

8) Menyusun data pelaksanaan program dan
kegiatan tahunan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan;

9) Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja
terkait sesuai dengan bidang tugas dalam
rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

10) Memantau dan mengevaluasi
pelaksanaan tugas sub bagian
perencanaan dan pelaporan;

11) Mendistribusikan dan memberi petunjuk
kepada bawahan sesuai bidang tugas;

12) Menyusun laporansub bagian perencanaan
dan  pelaporan sebagai pertanggung
jawaban pelaksanaan tugas;

13) Menilai prestasi kerjabawahan sebagai
bahan pembinaan dan pengembangan
karir;

14) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

2.1.2.3 Kepala Subbagian Keuangan
a. Tugas
Melaksanakan penyiapan bahan
pembinaan, pemantauan, pengendalian dan
koordinasi pengelolaan administrasi keuangan
dan barang milik daerah.

b. Fungsi

QR e————
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1) Penyusunan rencana kegiatan sub bagian
keuangan dan barang milik daerah.

2) Pelaksanaan kebijakan sub bagiankeuangan
dan barang milik daerah.

3) Penyiapan bahan koordinasi dengan instansi
terkait dalam rangka pelaksanaan kegiatan
sub bagian keuangan dan barang milik
daerah.

4) Pelaksanaan pembinaan secara intensif sub
bagian keuangan dan barang milik daerah.

c. Tugas Pokok

1) Menyusun bahan program kerja di sub
bagian keuangan dan barang milik daerah;

2) Melaksanakan inventarisasi dan pengelolaan
barang milik daerah;

3) Melaksanakan kegiatan

perbendaharaan, verifikasi dan
pembukuan keuangan anggaran belanja
langsung dan belanja tidak langsung;

4) Menganalisis data bahan penyusunan
anggaran keuangan;

5) Menelaah laporan keuangan dan barang milik
daerah;

6) Menyusun pertanggungjawaban atas
pelaksanaan pengelolaan keuangan;

7) Melaksanakan koordinasi dengan unit kerja
terkait sesuai dengan bidang tugas dalam
rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

8) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas sub bagian keuangan dan barang milik
daerah;

9) Mendistribusikan dan memberi petunjuk

kepada bawahan sesuai bidang tugas;

10) Menilai prestasi kerja bawahan
sebagai bahan pembinaan dan
pengembangan karir; V)
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11) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

2.1.3 Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Non

Formal
a. Tugas
Melaksanakan penyiapan perumusan,
menyusun, mengkoordinasikan, monitoring,

mengevaluasi dan pelaksanaan kebijakan di bidang

pembinaan pendidikan anak usia dinidan pendidikan

nonformal.
b. Fungsi

1) penyusunan kebijakan teknis bidang pembinaan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non
formal;

2) penyelenggaraan program dan kegiatan bidang
pembinaan pendidikan anak wusia dini dan
pendidikan non formal;

3) pembinaan, pengoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan kepala seksi
dan pejabat non stuktural dalam lingkup bidang
pembinaan pendidikan anak wusia dini dan
pendidikan non formal;

4) penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan
kepala seksi dan pejabat non stuktural dalam
lingkup bidang pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal.

5) penyusunan rencana kegiatan seksi peserta didik
dan pembangunan karakter, pelaksanaan kebijakan
seksi peserta didik dan pembangunan karakter,

6) penyiapan bahan koordinasi dengan instansi terkait
dalam rangka pelaksanaan kegiatan seksi peserta

didik dan pembangunan karakter, dan
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7) pelaksanaan pembinaan secara intensif seksi

peserta didik dan pembangunan karakter

. Tugas Pokok

1) Melaksanakan penyusunan bahan perumusandan
koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana
prasarana, serta peserta didik dan pembangunan
karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

2) Melaksanakan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan arana prasarana, serta
peserta didik dan pembangunan karakter
pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

3) Menyusun bahan penetapan kurikulum muatan
local pendidikan nonformal;

4) Melaksanakan penyusunan bahan penerbitan izin
pendirian, penataan, dan penutupan satuan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

5) Melaksanakan penyusunan bahan pembinaan dan
pengembangan di bidang kurikulum danpenilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karakter pendidikan anak
usia dini, dan pendidikan nonformal; dan
pendidikan nonformal sesuai dengan kurikulum
nasional

6) Menetapkan kalender pendidikan serta petunjuk
pelaksanaan belajar pendidikan anak usia dini

7) Melaksanakan monitoring dan evaluasi penerimaan
murid baru dan penilaian hasil belajar peserta
satuan pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

8) Memfasilitasi pelaksanaan akreditasi pendidikan

anak usia dini dan pendidikan nonformal;
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9) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tugas di
bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan
pembangunan karakter pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

10) Memberikan saran dan pertimbangan teknis
kepada atasan;

11) Menilai prestasi kerja kepala seksi dilingkungan
bidang pembinaan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal sebagai bahan pembinaan
dan pengembangan karir;

12) Menyusun laporan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana,
serta peserta didik dan pembangunan karakter
pendidikan anak usia dini dan pedidikan nonformal;

13) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh pimpinan berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

2.1.3.1 Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian

a. Tugas
Melaksanakan penyusunan dan
pengembangan kurikulum dan penilaian
pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal.
b. Fungsi
1) Penyusunan rencana  kegiatan  seksi
kurikulum dan penilaian;
2) Pelaksanaan kebijakan seksi kurikulum dan
penilaian;
3) Penyiapan bahan koordinasidengan instansi
terkait dalam rangka pelaksanaan kegiatan
seksi kurikulum dan penilaian;
4) Pelaksanaan pembinaan secara intensif seksi
kurikulum dan penilaian.

c. Tugas Pokok
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1) Menyusun bahan perumusan, koordinasi
pelaksanaan kebijakan  kurikulum dan
penilaian pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal;

2) Melaksanakan penyusunan bahan
penetapan kurikulum muatan lokal dan
kriteria penilaian pendidikan nonformal;

3) Melaksanakan penyusunan bahan
pembinaan pelaksanaan kurikulum dan
penilaian pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal;

4) Menetapkan kalender pendidikan serta
petunjuk pelaksanaan belajar pendidikan
anak usia dini dan pendidikan nonformal
sesuai dengan kurikulum nasional;

5) Melaksanakan monitoring dan evaluasi
penerimaan murid baru satuan pendidikan
anak usia dini dan pendidikan nonformal;

6) Melaksanakan analisishasil belajar peserta
pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

7) Melaksanakan supervisi pengembangan
kurikulum  satuan  pendidikan  pada
pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

8) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan
kurikulum dan penilaian pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal;

9) Mendistribusikan dan memberi petunjuk
kepada bawahan sesuai bidang tugas;

10) Menilai prestasi kerja bawahan
sebagai bahan pembinaan dan
pengembangan karir;

11) Menelaah laporan pengawas taman
kanak-kanak dan penilik nonformal terkait

kurikulum dan penilaian;
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12) Menyusun laporan seksi kurikulum
dan penilaian pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal sebagai pertanggung
jawaban pelaksanaan tugas;

13) Melaksanakan tugas  kedinasan
lainnya yang diberikan oleh atasan
berdasarkan peraturan perundang-

undangan yang berlaku.

2.1.3.2 Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana
Prasarana
a. Tugas pokok
Menyusun pemberdayaan kelembagaan
dan melaksanakan kegiatan pembangunan,
rehabilitasi, pemeliharaan, pengadaan sarana
prasarana pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal.
b. Fungsi
1) Penyusunan rencana kegiatan
seksi kelembagaandan sarana
prasaranan;
2) Pelaksanaan kebijakan seksi kelembagaan
dan sarana prasarana;
3) Penyiapan bahan koordinasidengan instansi
terkait dalam rangka pelaksanaan kegiatan
seksi kelembagaan dan sarana prasarana;
4) Pelaksanaan pembinaan secara intensif seksi
kelembagaan dan sarana prasarana.
c. Tugas Pokok
1) Menyusun bahan perumusan, koordinasi
pelaksanaan kebijakan kelembagaan dan
sarana prasarana pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;
2) Melaksanakan penyusunan bahan

pembinaan kelembagaan dan sarana
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prasarana pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal;

3) Menyusun bahan penerbitan izin pendirian,
penataan dan penutupan satuan Pendidikan
Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal;

4) Memfasilitasi pelaksanaan Akreditasi satuan
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Nonformal;

5) Menfasilitasi pemberian bantuan sarana
prasarana satuan pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

6) Menfasilitasi pemberian bantuan sarana
prasarana satuan pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

7) Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan
kelembagaan dan sarana  prasarana
pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal;

8) Mendistribusikan dan memberi petunjuk
kepada bawahan sesuai bidang tugas;

9) Menilai prestasi kerja bawahan sebagai
bahan pembinaan dan pengembangan karir;

10)Menyusun laporan seksi kelembagaan dan
sarana prasarana pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal;

11)Melaksanakan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh atasan berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang

berlaku

2.1.4 Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

a. Tugas
Melaksanakan penyiapan perumusan,
menyusun, mengkoordinasikan, monitoring,

mengevaluasi dan pelaksanaan kebijakan di bidang

pembinaan sekolah dasar.
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b. Fungsi

1) Penyusunan kebijakan teknis bidang pembinaan
sekolah dasar;

2) Penyelenggaraan program dan kegiatan bidang
pembinaan sekolah dasar;

3) Pembinaan, pengoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan kepala seksi
dan pejabat non struktural dalam lingkup bidang
pembinaan sekolah dasar; dan

4) Penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan
kepala seksi dan pejabat non stuktural dalam

lingkup bidang pembinaan sekolah.

. Tugas Pokok

1) Melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan
koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana
prasarana,serta peserta didik dan pembangunan
karakter sekolah dasar;

2) Melaksanakan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana,
serta peserta didik dan pembangunan karakter
sekolah dasar;

3) Melaksanakan penyusunan bahan penetapan
kurikulum muatan lokal sekolah dasar;

4) Melaksanakan penyusunan bahan penerbitan izin
pendirian, penataan, dan penutupan sekolah
dasar;

5) Melaksanakan penyusunan bahan pembinaan dan
pengembangan di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karaktersekolah dasar;

6) Melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
bahasa dan sastra daerah yang penuturnya dalam
daerah kabupaten;

7) Menetapkan kalender pendidikan serta petunjuk

pelaksanaan belajar Sekolah Dasar;
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8) Melaksanakan monitoring dan evaluasi penerimaan
murid baru dan penilaian hasil belajar peserta didik
satuan pendidikan Sekolah Dasar;

9) Memfasilitasi pelaksanaan akreditasi dan
pemberian bantuan sarana prasarana satuan
pendidikan Sekolah Dasar;

10) Memantau dan mengevaluasi hasil pelaksanaan
tugas di bidang kurikulum dan
penilaian,kelembagaan dan sarana prasarana, serta
peserta didik dan pembangunan karakter sekolah
dasar;

11) Memberikan saran dan pertimbangan teknis
kepada atasan;

12) Menilai prestasi kerja kepala seksi dilingkungan
bidang pembinaan sekolah dasar sebagai bahan
pembinaan dan pengembangan karir;

13) Menyusun laporan dibidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana,
serta peserta didik dan pembangunan karakter
sekolah dasar;

14) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

2.1.4.1 Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian
a. Tugas
Seksi kurikulum dan penilaian dipimpin oleh
kepala seksi yang mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan dan pengembagan
kurikulum dan penilaian Sekolah Dasar.
b. Tugas Pokok
1) menyusun bahan perumusan, koordinasi
pelaksanaan ebijakan kurikulum dan penilaian

sekolah dasar,

i
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2) melaksanakan penyusunan bahan penetapan
kurikulum muatan lokal dan kriteria penilaian
sekolah dasar,

3) melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
pelaksanaan kurikulum dan penilaian sekolah
dasar,

4) menetapkan kalender pendidikan serta
petunjuk pelaksanaan belajar sekolah dasar,

5) melaksanakan  monitoring dan evaluasi
penerimaan murid baru satuan pendidikan
sekolah dasar,

6) melaksanakan analisis hasil belajar peserta
didik satuan pendidikan sekolah dasar,

7) melaksanakan  supervisi pengembangan
kurikulum satuan pendidikan pada sekolah
dasar,

8) melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
bahasa dan saatra daerah yang penuturnya
dalam Daerah;

9) memfasilitasi pelaksanaan akreditasi satuan
pendidikan sekolah dasar,

10) memantau dan mengevaluasi pelaksanaan
kurikulum dan penilaian sekolah dasar,

11) mendistribusikan dan memberi petunjuk
kepada bawahan sesuai bidang tugas;

12) menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan
pembinaan dan pengembangan karir;

13) menelaah laporan pengawas sekolah dasar
terkait kurikulum dan penilaian;

14) menyusun laporan seksi kurikulum dan
penilaian sekolah dasar, dan

15) melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan sesuai dengan

ketentuan peraturan. perundang-undangan.
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2.1.4.2 Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana
Prasarana
a. Tugas
Sekai kelembagaan dan sarana prasarana
dipimpin oleh kepala seksi yang mempunyai
tugas menyusun pemberdayaan kelembagaan
dan melaksanakan kegiatan pembangunan,
rehabilitasi, pemeliharaan dan pengadaan
sarana prasarana pendidikan Sekolah Dasar.
b. Tugas Pokok

1) menyusun bahan perumusan, koordinasi
pelaksanaan kebijakan kelembagaan, sarana
dan prasarana sekolah dasar,

2) melaksanakan penyusunan bahan
pembinaan kelembagaan, sarana dan
prasarana sekolah dasar,

3) menyusun bahan penerbitan izin pendirian,
penataan

4) dan penutupan satuan pendidikan sekolah
dasar, d. memfasilitasi pelaksanaan
akreditasi satuan pendidikan. sekolah dasar;

5) melaksanakan pemutakhiran data
kelembagaan, sarana dan prasarana satuan
pendidikan sekolah dasar,

6) menfasilitasi pemberian bantuan sarana
prasarana satuan pendidikan sekolah dasar;

7) memantau dan mengevaluasi kelembagaan,
sarana dan prasarana sekolah dasar,

8) mendistribusikan dan memberi petunjuk
kepada bawahan sesuai bidang tugas;

9) menilai prestasi kerja bawahan sebagai
bahan pembinaan dan pengembangan karir,

10) menelaah laporan pengawas sekolah dasar
terkait kelembagaan, sarana dan prasarana;
11) menyusun laporan seksi kelembagaan dan

sarana prasarana sekolah dasar, dan
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12) melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan. oleh atasan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

2.1.5 Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah
Pertama
a. Tugas pokok
Bidang pembinaan sekolah  menengah
pertama dipimpin oleh kepala bidang yang
mempunyai  tugas melaksanakan.  penyiapan
perumusan, menyusun, mengoordinasikan,
memonitoring, mengevaluasi dan pelaksanaan
kebijakan serta melaksanakan pembinaan peserta
didik dan pengembangan karakter peserta didik
dibidang pembinaan sekolah menengah pertama.
b. Fungsi

1) penyusunan kebijakan teknis bidang pembinaan
sekolah menengah pertama;

2) penyelenggaraan program dan kegiatan bidang
pembinaan sekolah menengah pertama;

3) pembinaan, pengoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan kepala seksi
dan pejabat non struktural dalam lingkup bidang
pembinaan sekolah menengah pertama;

4) penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan
kepala seksi dan pejabat non struktural dalam
lingkup bidang pembinaan sekolah menengah
pertama;

5) penyusunan rencana kegiatan seksi peserta didik
dan pembangunan karakter,

6) pelaksanaan kebijakan seksi peserta didik dan
pembangunan karakter,

7) penyiapan bahan koordinasi dengan instansi terkait
dalam rangka pelaksanaan kegiatan seksi peserta

didik dan pembangunan karakter, dan
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8) pelaksanaan pembinaan secara intensif seksi

peserta didik dan pembangunan karakter.

c. Tugas Pokok

1) melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan
koordinasi  pelaksanaan  kebijakan  dibidang
kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana
prasarana, serta peserta didik dan pembangunan
karakter sekolah menengah pertama;

2) melaksanakan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta
peserta didik dan pembangunan karakter sekolah
menengah pertama;

3) melaksanakan penyusunan bahan penetapan
kurikulum muatan lokal sekolah menengah
pertama;

4) melaksanakan penyusunan bahan penerbitan izin
pendirian, penataan, dan penutupan sekolah
menengah pertama;

5) melaksanakan penyusunan bahan pembinaan dan
pengembangan dibidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta
didik dan pembangunan karakter sekolah menengah
pertama;

6) menetapkan kalender pendidikan serta petunjuk
pelaksanaan belajar sekolah menengah pertama;

7) melaksanakan monitoring dan evaluasi penerimaan
murid baru dan penilaian hasil belajar peserta didik
satuan pendidikan sekolah menengah pertama,

8) memfasilitasi pelaksanaan akreditasi dan pemberian
bantuan sarana prasarana satuan pendidikan
sekolah menengah pertama:

9) memfasilitasi pemberian bantuan sarana prasarana

satuan pendidikan sekolah menengah pertama;

10) memantau dan mengevaluasi dibidang kurikulum

dan penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana,
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serta peserta didik dan pembangunan karakter
sekolah menengah pertama;

11) melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan

peraturan. perundang-undangan.

2.1.5.1 Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian
a. Tugas
Seksi kurikulum dan penilaian dipimpin

oleh kepala seksi yang mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan bahan perumusan
dan pengembangan kurikulum dan penilaian
sekolah menengah pertama.

b. Tugas Pokok

1) menyusun bahan perumusan, koordinasi
pelaksanaan kebijakan kurikulum dan
penilaian sekolah menengah pertama:

2) melaksanakan penyusunan bahan
penetapan kurikulum muatan lokal dan
kriteria  penilaian  sekolah  menengah
pertama;

3) melaksanakan penyusunan pelaksanaan
kurikulum bahan pembinaan dan penilaian
sekolah menengah pertama,

4) menetapkan kalender pendidikan serta
petunjuk pelaksanaan belajar sekolah
menengah pertama;

5) melaksanakan monitoring dan evaluasi
penerimaan murid baru satuan pendidikan
sekolah menengah. pertama:

6) melaksanakan analisis hasil belajar peserta
didik satuan pendidikan sekolah menengah
pertama;

7) melaksanakan supervisi pengembangan
kurikulum satuan pendidikan pada sekolah

menengah pertama:
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8) memfasilitasi pelaksanaan akreditasi satuan
pendidikan sekolah menengah pertama,

9) memantau dan mengevaluasi pelaksanaan
kurikulum. dan penilaian sekolah menengah
pertama; j. mendistribusikan dan memberi
petunjuk kepada bawahan sesuai bidang
tugas;

10)menilai prestasi kerja bawahan sebagai
bahan

11)pembinaan dan pengembangan Karir,

12)menelaah laporan pengawas sekolah
menengah pertama terkait kurikulum dan
penilaian:

13)menyusun laporan seksi kurikulum dan
penilaian sekolah menengah pertama; dan

14)melaksanakan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

2.1.5.2 Kepala Seksi Kelembagaan Sarana dan
Prasarana
a. Tugas pokok
Seksi kelembagaan dan sarana
prasarana dipimpin oleh kepala seksi yang
mempunyai tugas menyusun pemberdayaan
kelembagaan dan melaksanakan kegiatan
pembangunan, rehabilitasi, pemeliharaan,
pengadaan sarana prasarana pendidikan
sekolah menengah pertama.
b. Tugas Pokok
1) menyusun bahan perumusan, koordinasi
pelaksanaan
2) kebijakan  kelembagaan dan  sarana

prasarana sekolah menengah pertama;
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3) melaksanakan penyusunan bahan
pembinaan kelembagaan dan sarana
prasarana sekolah menengah pertama;

4) menyusun bahan penerbitan izin pendirian,
penataan dan penutupan satuan pendidikan
sekolah menengah pertama;

5) memfasilitasi pelaksanaan akreditasi satuan
pendidikan sekolah menengah pertama;

6) melaksanakan pemutakhiran data sarana
prasarana satuan pendidikan sel sekolah
menengah pertama;

7) menfasilitasi pemberian bantuan sarana
prasarana satuan pendidikan sekolah
menengah pertama;

8) memantau dan mengevaluasi kelembagaan
dan sarana prasarana sekolah menengah
pertama;

9) mendistribusikan dan memberi petunjuk
kepada bawahan sesuai bidang tugas;

10) menilai prestasi kerja bawahan sebagai

bahan pembinaan dan pengembangan karir.

2.1.6 Kepala Bidang Kebudayaan
a. Tugas

Bidang kebudayaan dipimpin oleh kepala
bidang yang mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan, menyusun,
mengoordinasikan, memonitoring, mengevaluasi dan
pelaksanaan kebijakan, memelihara situs cagar
budaya, menyelenggarakan pengembangan dan
pelestarian nilai budaya dan penyimpanan benda
purbakala di museum, menanamkan nilai sejarah
dan melaksanakan pelestarian nilai tradisi yang
berkembang di Daerah dan melaksanakan

pelestarian nilai seni yang berkembang di Daerah.

b. Fungsi Vi
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1) penyusunan kebijakan teknis bidang kebudayaan;

2) penyelenggaraan program dan kegiatan bidang
kebudayaan;

3) pembinaan, pengoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan kepala sekai
dalam lingkup bidang kebudayaan;

4) penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan
kepala seksi dalam lingkup bidang kebudayaan.
penyusunan rencana kegiatan seksi cagar budaya
dan permuseuman;

5) pelaksanaan kebijakan seksi cagar budaya dan
permuseuman;

6) penyiapan bahan koordinasi dengan instansi terkait
dalam rangka pelaksanaan kegiatan seksi cagar
budaya dan permuseuman;

7) pelaksanaan pembinaan secara intensif seksi cagar
budaya dan permuseuman

8) penyusunan rencana kegiatan seksi sejarah dan
tradisi:

9) pelaksanaan kebijakan seksi sejarah dan tradisi; k.
penyiapan bahan koordinasi dengan instansi terkait
dalam rangka pelaksanaan kegiatan seksi sejarah
dan tradisi;

10) pelaksanaan pembinaan secara intensif seksi
sejarah dan tradisi.

11) penyusunan rencana kegiatan seksi kesenian; n.
pelaksanaan kebijakan seksi kesenian;

12) penyiapan bahan koordinasi dengan instansi terkait
dalam rangka pelaksanaan kegiatan seksi
kesenian; dan

13) pelaksanaan pembinaan secara intensif seksi
kesenian.

c. Tugas Pokok
1) Menyusun  bahanperumusan dan  koordinasi

pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan cagar
budaya,  pengelolaan  museum  kabupaten, Y
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pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan
komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan
kesenian;

2) Melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
dibidang pengelolaan cagar budaya, pengelolaan
museum kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian
tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga adat,
dan pembinaan kesenian;

3) Melaksanakan penyusunan bahan pengelolaan
kebudayaan yangmasyarakat pelakunya dalam
daerah kabupaten;

4) Melaksanakan penyusunan bahan pelestarian tradisi
yang masyarakat penganutnya dalam daerah
kabupaten;

5) Melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
komunitas dan lembaga adat yang masyarakat
penganutnya dalam daerah kabupaten;

6) Menyusun bahan pembinaan kesenian yang
masyarakat pelakunya dalam daerah kabupaten;

7) Melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
sejarah lokal kabupaten;

8) Melaksanakan penyusunan bahan penetapan cagar
budaya dan pengelolaan cagar budaya peringkat
kabupaten;

9) Melaksanakan penyusunan bahan penerbitan izin
membawa cagar budaya keluar kabupaten;

10) Melaksanakan penyusunan bahan pengelolaan
museum kabupaten;

11) Melaksanakan penyusunan bahan fasilitasi dibidang
pengelolaan cagar budaya, pengelolaan museum
kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi,
pembinaan komunitas dan lembaga adat, dan
pembinaan kesenian;

12) Memantau dan mengevaluasi dibidang pengelolaan
cagar budaya, pengelolaan museum kabupaten,

pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan
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komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan
kesenian;

13) Menilai prestasi kerja kepala seksi dilingkungan
bidang pembinaan kebudayaan sebagai bahan
pembinaan dan pengembangan karir;

14) Menyusun laporan dibidang pengelolaan cagar
budaya, pengelolaan museum kabupaten,
pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan
komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan
kesenian;

15) Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku.

2.1.7 Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
a. Tugas
Bidang pembinaan ketenagaan dipimpin oleh
kepala bidang yang mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan bahan perumusan dan melaksanakan
kebijakan dibidang pengembangan mutu dan profesi
serta pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah
menengah pertama, dan pendidikan non formal
b. Fungsi
1) penyusunan kebijakan teknis bidang pembinaan
ketenagaan;
2) penyelenggaraan program pembinaan ketenagaan;
dan kegiatan bidang
3) pembinaan, pengoordinasian, pengendalian,
pengawasan program dan kegiatan kepala seksi
dalam lingkup bidang pembinaan ketenagaan;
4) penyelenggaraan evaluasi program dan kegiatan
kepala seksi dalam lingkup bidang pembinaan

ketenagaan.

i
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5) penyusunan rencana kegiatan seksi pendidik dan
tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal;

6) pelaksanaan kebijakan sekai pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal;

7) penyiapan bahan koordinasi dengan instansi terkait
dalam rangka pelaksanaan kegiatan seksi pendidik
dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini
dan pendidikan non formal; dan

8) pelaksanaan pembinaan secara intensif seksi
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak

usia dini dan pendidikan non formal;

. Tugas Pokok

1) melaksanakan penyusunan bahan perumusan
dibidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan satuan pendidikan anak usia dini,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama, dan
pendidikan non formal;

2) melaksanakan kebijakan dibidang pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan satuan
pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah
menengah pertama, dan pendidikan non formal;

3) memberikan petunjuk teknis pelaksanaan dibidang
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan.
pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah
menengah pertama dan pendidikan non formal;

4) melaksanakan penyusunan bahan pembinaan dan
pengembangan karir pendidik dan tenaga
kependidikan satuan pendidikan anak usia dini,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama dan
pendidikan nonformal;

5) melaksanakan dan menganalisis kebutuhan dan
kelebihan dibidang pembinaan pendidik dan tenaga

kependidikan pendidikan anak usia dini, sekolah
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dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan
non formal;

6) menyusun database dibidang pembinaan pendidik
dan tenaga kependidikan satuan pendidikan anak
usia dini dan non formal, sekolah dasar serta
sekolah menengah pertama:

7) menyelenggarakan pelatihan untuk pengembangan
kompetensi dan kualifikasi bagi tenaga pendidik
dan tenaga kependidikan satuan pendidikan anak
usia dini dan non formal, sekolah dasar dan
sekolah menengah pertama;

8) melaksanakan uji kompetensi tenaga pendidik dan
tenaga kependidikan satuan pendidikan anak usia
dini dan non formal, sekolah dasar dan sekolah
menengah pertama:

9) memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tugas
dibidang pengembangan mutu dan profesi serta
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
satuan pendidikan anak usia dini, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, dan pendidikan non
formal;

10) memberikan saran dan pertimbangan teknis
kepada atasan;

11) menilai prestasi kerja kepala seksi di lingkungan
bidang pembinaan ketenagaan sebagai bahan
pembinaan dan pengembangan karir;

12) menyusun laporan dibidang pembinaan pendidik
dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia
dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama,
dan pendidikan non formal;

13) menyusun bahan perumusan kebijakan pembinaan.
pendidik dan tenaga kependidikan satuan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non
formal;

14) melaksanakan penyusunan bahan pemberian

petunjuk
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15) teknis pelaksanaan kebijakan dibidang pembinaan.
pendidik dan tenaga kependidikan satuan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non
formal;

16) melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan satuan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan non
formal;

17) melaksanakan dan menganalisis kebutuhan dan
kelebihan dibidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan satuan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal;

18) menyusun database dibidang pembinaan pendidik
dan tenaga kependidikan satuan pendidikan anak
usia dini dan non formal;

19) menyelenggarakan pelatihan untuk pengembangan
kompetensi dan kualifikasi bagi tenaga pendidik
dan. tenaga kependidikan satuan pendidikan anak
usia dini dan non formal;

20) melaksanakan uji kompetensi tenaga pendidik dan
tenaga kependidikan satuan pendidikan anak usia
dini dan non formal;

21) memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tugas
dibidang pengembangan mutu dan profesi serta
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
satuan pendidikan anak usia dini dan pendidikan
non formal;

22) mendistribusikan dan memberi petunjuk kepada
bawahan sesuai bidang tugas;

23) menilai prestasi kerja bawahan sebagai bahan
pembinaan dan pengembangan karir

24) menyusun laporan dibidang pembinaan pendidik
dan tenaga kependidikan satuan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan non formal; dan x.

melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
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diberikan oleh atasan sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

2.1.7.1 Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Pendidikan Dasar
a. Tugas
Seksi pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan sekolah dasar dipimpin oleh kepala
seksi yang mempunyai tugas melaksanakan
pengembangan mutu dan profesi serta
pembinaan tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan sekolah dasar.
b. Tugas Pokok

1) menyusun bahan perumusan kebijakan
pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan satuan pendidikan. sekolah
dasar,

2) melaksanakan penyusunan bahan pemberian
petunjuk teknis pelaksanaan kebijakan
dibidang pembinaan. pendidik dan tenaga
kependidikan satuan pendidikan sekolah
dasar,

3) melaksanakan penyusunan bahan pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan satuan
pendidikan sekolah dasar:

4) melaksanakan dan menganalisis kebutuhan
dan kelebihan dibidang pembinaan pendidik
dan tenaga. kependidikan satuan pendidikan
sekolah dasar,

5) menyusun database dibidang pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan satuan
pendidikan sekolah dasar,

6) menyelenggarakan pelatihan untuk
pengembangan. kompetensi dan kualifikasi

bagi tenaga pendidik dan
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7)tenaga kependidikan satuan pendidikan
sekolah dasar; g melaksanakan uji
kompetensi tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan satuan pendidikan sekolah
dasar,

8) memantau dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas dibidang pengembangan mutu dan
profesi serta pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan satuan pendidikan sekolah
dasar,

9) mendistribusikan dan memberi bawahan
sesuai bidang tugas; petunjuk kepada
bawahan sesuai bidang tugas

10) menilai prestasi kerja bawahan sebagai
bahan pembinaan. dan pengembangan karir;

11) menyusun laporan dibidang pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan satuan
pendidikan sekolah dasar, dan

12) melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

2.1.7.2 Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Sekolah Menengah Pertama
a. Tugas
Seksi pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan sekolah menengah pertama
dipimpin oleh kepala seksi yang mempunyai
tugas melaksanakan pengembangan mutu
dan profesi serta pembinaan tenaga pendidik
dan tenaga kependidikan pendidikan sekolah
menegah pertama.
b. Tugas Pokok
1) menyusun bahan perumusan kebijakan

pembinaan pendidik dan tenaga
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kependidikan satuan pendidikan sekolah
menegah pertama;

2) melaksanakan penyusunan bahan
pemberian petunjuk teknis pelaksanaan
kebijakan dibidang pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan pendidikan satuan
sekolah menegah pertama;

3) melaksanakan penyusunan bahan
pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan satuan pendidikan sekolah.
menegah pertama;

4) melaksanakan dan menganalisis kebutuhan
dan kelebihan dibidang pembinaan pendidik
dan tenaga kependidikan satuan
pendidikan sekolah menegah pertama;

5) menyusun database dibidang pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan satuan
pendidikan sekolah menegah pertama;

6) menyelenggarakan pelatihan untuk
pengembangan kompetensi dan kualifikasi
bagi tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan satuan pendidikan sekolah
menegah pertama;

7) melaksanakan uji kompetensi tenaga
pendidik dan tenaga kependidikan satuan
pendidikan sekolah menegah pertama;

8) memantau dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas dibidang pengembangan mutu dan
profesi serta pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan satuan pendidikan
sekolah menegah pertama:

9) mendistribusikan dan memberi petunjuk
kepada bawahan sesuai bidang tugas;

10) menilai prestasi kerja bawahan sebagai
bahan pembinaan dan pengembangan

karir,
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11) menyusun laporan dibidang pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan satuan
pendidikan sekolah menegah pertama; dan

12) melaksanakan tugas kedinasan lainnya
yang diberikan oleh atasan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

i
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Gambar 1.1
Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB.WAJO
Alamat: JI. Jend Ahmad Yani No 27 Sengkang

PRLOMPUS JARATAN PP MOMAL DAN
FOLASSANA
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1. Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Wajo terdiri atas Aparatur Sipil Negara (ASN). Per tanggal
31 Desember 2025, jumlah ASN tercatat sebanyak 184 orang dengan
mencakup ASN yang bertugas sebagai pejabat struktural maupun
fungsional, termasuk pengawas sekolah, penilik, pengembang teknologi
pembelajaran, pamong belajar, pamong budaya, serta analis SDM
aparatur dan pelaksana.

Dari jumlah tersebut, tercatat 43 pengawas sekolah yang
berperan dalam pembinaan, pemantauan, dan penilaian penyelenggaraan
pendidikan formal sesuai amanat PermenPANRB Nomor 14 Tahun 2016
tentang Jabatan Fungsional Pengawas Sekolah dan Permendikbud Nomor
143 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Jabatan Fungsional Pengawas
Sekolah. Selanjutnya, terdapat 20 penilik yang bertugas mengawasi
penyelenggaraan pendidikan nonformal dan informal sebagaimana diatur
dalam PermenPANRB Nomor 15 Tahun 2010 tentang Jabatan Fungsional
Penilik dan Angka Kreditnya serta Permendiknas Nomor 12 Tahun 2007
tentang Standar Penilik.

Untuk mendukung proses pembelajaran di satuan pendidikan,
terdapat 1 orang pengembang teknologi pembelajaran yang diatur dalam
PermenPANRB Nomor 28 Tahun 2017 tentang Jabatan Fungsional
Pengembang Teknologi Pembelajaran, yang kemudian diperkuat dengan
Peraturan BKN Nomor 9 Tahun 2018 mengenai Petunjuk Pelaksanaan
Pembinaan Jabatan Fungsional tersebut. Selain itu, terdapat 1 orang
analis SDM aparatur yang diatur dalam PermenPANRB Nomor 37 Tahun
2020 tentang Jabatan Fungsional Analis SDM Aparatur, yang kemudian
diperkuat dengan Peraturan BKN Nomor 2 Tahun 2022 mengenai
Pedoman Penyusunan Kebutuhan Jabatan Fungsional tersebut. Jabatan
ini  berperan dalam melakukan analisis beban kerja, menyusun
perencanaan kebutuhan SDM aparatur, mendukung penataan formasi
ASN, serta memberikan rekomendasi kebijakan SDM di lingkungan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo. Dalam urusan kebudayaan,
terdapat 3 orang Pamong Budaya yang berperan dalam pembinaan,
pemantauan, dan penilaian penyelenggaraan kebudayaan.

Adapun UPTD SPNF SKB didukung oleh 7 orang ASN yang terdiri
dari 2 pamong belajar, sesuai amanat Permendikbud Nomor 4 Tahun
2016 tentang Standar Kompetensi Pamong Belajar, yang berperan dalam

penyelenggaraan layanan pendidikan Masyarakat.
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Meskipun jumlah SDM tersebut telah memberikan dukungan dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas, kondisi yang ada masih relatif
terbatas dari sisi kuantitas, kualitas, dan kesesuaian kompetensi dengan
kebutuhan jabatan. Masih terdapat kesenjangan antara kualifikasi
pegawai dengan tuntutan program dan kegiatan strategis, khususnya
dalam menghadapi transformasi digital, implementasi kurikulum, serta
pelestarian kebudayaan.

Tabel 1.1.
Data ASN Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo

1 | KEPALA DINAS 1
2 | SEKRETARIAT 15 1 23
3 BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA v 5
DINI DAN PENDIDIKAN NON FORMAL
4 | BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR 7 1 9
5 BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH 6 10
PERTAMA
6 | BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN 8 1 2
7 | BIDANG KEBUDAYAAN 6 7
8 | JF PENGAWAS SEKOLAH 43
9 | JF PENILIK 20
10 | JF PENGEMBANG TEKNOLOGI PEMBELAJARAN 1
11 | JF PAMONG BUDAYA 3
12 | JF ANALIS SDM APARATUR 1
JUMLAH 118 3 56
1 | KEPALA UPTD SPNF SKB 1
2 | JF PAMONG BELAJAR 1
3 | PELAKSANA 1 4
JUMLAH 3 0 4
Sumber : Subbagian Umum dan Kepegawaian, 31 Desember 2025 Vi
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Tabel 1.2.
Data ASN Menurut Golongan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Wajo

1 | KEPALA DINAS 1

2 | SEKRETARIAT 1|2 7 1 3 1 1 23

BIDANG
PEMBINAAN
PENDIDIKAN
ANAK USIA DINI
DAN PENDIDIKAN
NON FORMAL
BIDANG

4 | PEMBINAAN 1 1 1 1 2 1 1 9
SEKOLAH DASAR
BIDANG
PEMBINAAN

5 | SEKOLAH 1 2 3 10
MENENGAH
PERTAMA
BIDANG

6 | PEMBINAAN 1 2 2 3 1 2
KETENAGAAN

BIDANG
KEBUDAYAAN

JF PENGAWAS
SEKOLAH

9 | JF PENILIK 3 5 4 8

JF PENGEMBANG
10 | TEKNOLOGI 1
PEMBELAJARAN

JF PAMONG
11 BUDAYA S

12 JF ANALIS SDM 1
APARATUR

JUMLAH 0 | 01 |1 5| 15 3| 23 (18 18 34 0 3 56

KEPALA UPTD
SPNF SKB

JF PAMONG
BELAJAR

3 | PELAKSANA 1 4

JUMLAH 0 00 01| 1 (O] O 1 0 0|0 0 4

Sumber : Subbagian Umum dan Kepegawaian, 31 Desember 2025

W
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Tabel 1.3.
Data ASN Menurut Pendidikan Formal dan Jenis Kelamin
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo

1 | KEPALA DINAS 1 1

2 | SEKRETARIAT 2 1 10 | 3 10 13 3 |13 | 8 |15
BIDANG PEMBINAAN
PENDIDIKAN ANAK

3 | USIA DINI DAN 3 4 5 314 |1 4
PENDIDIKAN NON
FORMAL

4 BIDANG PEMBINAAN 2 3 3 5 4 513|217

SEKOLAH DASAR
BIDANG PEMBINAAN

SEKOLAH
5 MENENGAH 3 2 1 4 6 4 | 2|3 |7
PERTAMA
BIDANG PEMBINAAN
2 KETENAGAAN 2 4 . 2 2 | 2 2
BIDANG
7 KEBUDAYAAN 2 2 1 1 1 6 5 1 1|6
JF PENGAWAS
8 SEKOLAH 12 | 31 17 | 26
9 | JF PENILIK 13 | 7 12 | 7
JF PENGEMBANG
10 | TEKNOLOGI 1 1
PEMBELAJARAN
11 | JF PAMONG BUDAYA 3 2 |1
JF ANALIS SDM
12 APARATUR 1 1
JUMLAH 0 0 8 1 0 52 |58 | 2 |20 | 36 |59 61|15 41
1 KEPALA UPTD SPNF 1 1
SKB
2 | JF PAMONG BELAJAR 1 1
3 | PELAKSANA 1 2 2 1 1] 3
JUMLAH 0 0 1 0 0 1 1 0 2 2 12 13

Sumber : Subbagian Umum dan Kepegawaian, 31 Desember 2025

W
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C. Aspek Strategis serta Permasalahan Utama

Informasi akan potensi permasalahan yang dihadapi organisasi
merupakan dasar untuk merumuskan tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah yang menggambarkan kesenjangan antara kinerja pelayanan
yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan, serta antara apa
yang ingin dicapai dimasa datang dengan kondisi riil saat penyusunan
perencanaan. Potensi permasalahan organisasi pada umumnya
timbul dari kekuatan yang belum didayagunakan secara optimal,
kelemahan yang tidak diatasi, peluang yang tidak dimanfaatkan, dan

ancaman yang tidak diantisipasi.

Permasalahan organisasi pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Wajo dalam menjalankan tugas dan fungsi serta pelaksanaan

program dan kegiatan sebagai berikut :

a. Permasalahan Internal Organisasi

1) Masih rendahnya kompetensi aparatur dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsi

2) Tidak meratanya penempatan aparatur sesuai hasil analisis
kebutuhan dengan berdasar pada ABK dimasing-masing
bidang dan sekretariat

3) Sarana dan prasarana penunjang dalam pelaksanaan tugas
dan fungsi yang masih minim

4) Belum ada tenaga fungsional ahli pengembang teknologi
pembelajaran yang bisa mengembangkan pendidikan di
Kabupaten Wajo

5) Masih ada data cagar budaya dan warisan budaya yang
belum ketahui karena terbatasnya aparatur di bidang

kebudayaan

W
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b. Permasalahan Eksternal Organisasi
a) Bidang Pendidikan

1) Masih ada warga penduduk usia sekolah yang belum
pernah bersekolah (BPB);

2) Masih terdapat anak tidak sekolah karena Droup Out
(DO), Lulus Tidak Melanjutkan (LTM) karena alasan
sosial ekonomi masyarakat, sosial budaya, dan
demografi;

3) Perubahan regulasi pendidikan seperti kurikulum, standar
akreditasi, sistem penerimaan murid baru, pengangkatan
kepala sekolah dan sebagainya

4) Kesenjangan digital antar sekolah di perkotaan dan
pedesaan  memperlebar  ketidakmerataan  kualitas
pendidikan

5) Pemerataan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan
belum terlaksana secara optimal karena adanya faktor
kepentingan tertentu

6) Lembaga pendidikan swasta menjadi kompetitor bagi
sekolah negeri

7) Data satuan pendidikan, peserta didik, sarana prasarana,
serta tenaga pendidik dan tenaga kependidikan yang
belum valid, mutakkhir dan akurat dalam aplikasi Dapodik

8) Tenaga pendidik dan tenaga kependidikan belum
semuanya memiliki kompetensi yang profesional
dibidangnya

9) Seringnya terjadi kekerasan di tingkat satuan pendidikan

10) Masih terbatasnya PKBM di masing-masing kecamatan
yang bisa menampung anak tidak sekolah (ATS)

11) Sebagian besar tenaga pendidik di jenjang PAUD belum
memenuhi kualifikasi pendidikan S1/D4

12) Masih kurangnya pemahaman masyarakat di Kabupaten
Wajo tentang pentingnya pendidikan

13) Masih kurangnya kolaborasi dengan pihak terkait dengan

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

W

* LK DINS PENDIDIKAN DAN KEGUDAYAAN KAB. WAJO THUN 2025



disoikous T

. EOBUPATEN WAID

AR

b) Bidang Kebudayaan

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Kurangnya pengetahuan masyarakat tentang pemajuan

kebudayaan

Belum optimalnya tata kelola dan struktur kelembagaan

bidang kebudayaan

Kesadaran masyarakat tentang pentingnya pelestarian

budaya masih kurang

Banyak tradisi dan bahasa daerah yang terancam

punah karena kurangnya penerus

Keterbatasan dana dan infrastruktur untuk kegiatan

budaya dan pelestarian warisan budaya

Masih kurangnya perlindungan hukum terhadap hak

kekayaan intelektual budaya lokal

Kawasan bersejarah dan benda cagar budaya terancam

oleh pembangunan fisik

Festival budaya lebih  diarahkan untuk pariwisata

daripada pelestarian nilai

Y
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BAB II

PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo
Tahun 2025-2026 memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang harus
dicapai dalam dua (2) tahun sebagaimana tertuang dalam RPD Kabupaten
Wajo, Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo
menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) tiap tahun.

Dalam penetapan tujuan dan sasaran pada umumnya didasarkan pada
faktor-faktor kunci keberhasilan yang dilakukan setelah penetapan visi dan
misi. Tujuan merupakan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu tertentu. Sedangkan sasaran adalah hasil yang akan dicapai
secara nyata. Tujuan dan sasaran pada hakekatnya merupakan arahan bagi
pelaksanaan setiap kegiatan dalam mendukung pelaksanaan visi dan misi
Kabupaten Wajo. Adapun tujuan yang ingin dicapai Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Wajo dalam mendukung visi dan misi adalah sebagai
berikut:

1. Meningkatkan akuntabilitas penyelenggaraan layanan urusan
perangkat daerah

2. Meningkatkan aksesibilitas, kualitas dan pemerataan pendidikan

3. Meningkatkan kualitasb budaya daerah

4. Tujuan tersebut menunjukan peran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Wajo sebagai Organisasi Perangkat Daerah yang melaksanakan
fungsi meningkatkan akuntabilitas penyelenggaraan layanan urusan
perangkat daerah dan meningkatkan aksesibilitas, kualitas dan
pemerataan pendidikan serta meningkatkan kualitas budaya daerah.

Untuk mewujudkan tujuan tersebut diatas, ditetapkan sasaran
pencapaian tujuan sebagai berikut :
1. Meningkatnya kualitas dan pencapaian kinerja penyelenggaraan urusan
perangkat daerah
2. Meningkatnya aksesibilitas pendidikan
3. Meningkatnya kualitas dan pemerataan mutu pendidikan

4. Meningkatnya kualitas budaya daerah

* LK DINS PENDIDIKAN DAN KEGUDAYAAN KAB. WAJO THUN 2025
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo mempunyai tujuan
dan Sasaran dalam mendukung Indikator Kinerja Utama Rencana
Pembangunan Daerah (IKU RPD) Tahun 2025-2026. Adapun Tujuan dan
Sasaran dapat dilihat pada tabel 2.1 sebagai berikut:

1. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

TABEL 2.1 RENCANA STRATEGIS
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAJO
TAHUN 2025 - 2026

¥ Daera
U
0 U
1 2 3 4 5
Nilai / Predikat 64.30 Meningkatkan Nilai SAKIP BB
SAKIP akuntabilitas kinerja perangkat daerah
Kabupaten penyelenggaraan urusan
perangkat daerah
Meningkatnya kualitas | Persentase capaian 100%
dan pencapaian kinerja program
kinerja perangkat daerah
penyelenggaraan
urusan perangkat
daerah
Angka Rata- 7.13 Meningkatnya Angka Partisipasi 100%
Rata Lama Aksesibilitas Sekolah (APS)
Sekolah Pendidikan
Angka 13.11 Meningkatnya Kualitas Rerata Kompetensi 65%
Harapan Lama dan Pemerataan Mutu Literasi Numerasi
Sekolah Pendidikan
Indeks Iklim 80%
Keamanan,
Kebhinekaan dan
Inklusivitas
Meningkatnya Kualitas Pembinaan Sejarah 100%
Budaya Daerah Lokal dan Nilai
Budaya/ Tradisional
dalam daerah
Pelestarian Kesenian 100%
Tradisional yang
masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Pelestarian, 100%
Pengelolaan Cagar
Budaya dan Museum
dalam Daerah

W
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B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Perjanjian Kinerja pada dasarnya merupakan kontrak kinerja yang telah
diperjanjikan antara atasan dan bawahan selama satu tahun dengan kinerja
yang terukur dan dapat dicapai, maka target kinerja yang dijanjikan harus
berkualitas outcome disamping output dan harus ada saling keterkaitan dari
tahun-tahun sebelumnya sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap
tahunnya.

Tujuan disusunnya perjanjian kinerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara atasan dan bawahan untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan /kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi.

4. Sebagai dasar dalam penetapan Sasaran Kerja Pegawai (SKP).

Dalam mewujudkan manejemen pemerintahan yang efektif, efesien,
trasnparan dan akuntabel serta berorientasi hasil, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Wajo memiliki 7 Program dan 16 Kegiatan serta 96
Sub  Kegiatan pada Tahun 2025 dengan pagu  anggaran
Rp. 319.005.682.142,-

W
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Rekapitulasi PK Kepala Perangkat Daerah (Jabatan Tinggi Pratama), Pejabat Administrator dan Pengawas

TABEL 2.2 REKAPITULASI PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAJO TAHUN 2025

Sasaran Target Tahun 2025 Jumlah Pagu Tahun 2025 Penanggung Jawab
Strategis/Program/Kegiatan/Sub Indikator Sebelum Setelah
Kegiatan Perangkat Daerah Perubahan Perubahan Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Nama BELELE]]
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. Kepala
Sasaran 1 : Meningkatnya . N
. . L Persentase capaian Dinas
1 | kualitas dan pencapaian kinerja | ;10 s program 100% 100% 248.428.864.804 227.893.167.203 | 2rs- H- .| Pendidikan
penyelenggaraan urusan kat d h ALAMSYAH, M.Si d
perangkat daerah B Ka: d
ebudayaan
Kepala
Program Penunjang Urusan 71 = [ R ] Drs. H S
1 Pen?erintah Da gralf’ Kegiatan Perangkat 100% 100% 248.428.864.804 227.893.167.203 | , 'Yucvan M | Pendidikan
Daerah ree dan
Kebudayaan
Persentase
ketersediaan dokumen Sekretaris
Perencanaan, Penganggaran, dan p:;er;c;lanaaarr;,n & FATMAWINARTI Dinas
1 | Evaluasi Kinerja Perangkat P ealis har . 100% 100% 135.000.000 48.513.500 Pendidikan
Daerah evaluasi kenerja TIJUKKE, SE dan
perngkat Daerah yang Kebudavaan
disusun sesuai Yy
ketentuan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumiah Dokumen DARNAWATI ggp?a:?l >
1 Per;lngkat Daerah Perencanaan Perangkat 4 Dokumen | 4 Dokumen 60.000.000 13.313.500 SAP. MA P’ Pe?encanaan
Daerah dan Pelaporan
Jumlah Dokumen RKA- Kepala Sub
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | SKPD dan Laporan Hasil DARNAWATI, Bagian
2 RKA- SKPD Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen | 1 Dokumen 15.000.000 3.000.000 S.A.P., MAA.P Perencanaan
Dokumen RKA-SKPD dan Pelaporan
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Jumlah Dokumen Kepala Sub
— Perubahan RKA-SKPD dan .
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen ) o DARNAWATI, Bagian
3 | perubahan RKA- SKPD Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 10.000.000 5.000.000 SAP. MAP Perencanaan
Penyusunan Dokumen dan Pelaporan
Perubahan RKA-SKPD P
Jumlah Dokumen DPA- Kepala Sub
Koordinasi dan Penyusunan DPA- SKPD dan Laporan Hasil DARNAWATI, Bagian
4 SKPD Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen | 1 Dokumen 10.000.000 3.000.000 S.A.P., MAAP Perencanaan
Dokumen DPA-SKPD dan Pelaporan
Jumlah Dokumen Kepala Sub
— Perubahan DPA-SKPD dan .
5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan |\ 0 'acil Koordinasi. | 1 Dokumen | 1 Dokumen 10.000.000 5.000.000 | DARNAWATL, Bagian
DPA- SKPD S.A.P., MAA.P Perencanaan
Penyusunan Dokumen dan Pelanoran
Perubahan DPA-SKPD P
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Kepala Sub
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi Kinerja SKPD dan DARNAWATI Bapian
6 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Laporan Hasil Koordinasi 1 Laporan 1 Laporan 10.000.000 10.000.000 / 9
. S.A.P.,, M.AP Perencanaan
Kinerja SKPD Penyusunan Laporan
. S dan Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kepala Sub
e Jumlah Laporan Evaluasi DARNAWATI, Bagian
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah 16 Laporan | 16 Laporan 20.000.000 9.200.000 SAP., MAP Perencanaan
dan Pelaporan
Sekretaris
. . Persentase Administrasi Dinas
2 |Admistrasi Keuangan Perangkat | o, -\ an PD Tepat 100% 100% 246.802.464.804 |  227.070.112.403 | FATMAWINARTI | . jidikan
Daerah TIJUKKE, SE
Waktu dan
Kebudayaan
Sekretaris
Jumlah Orang yang Dinas
8 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan 11532 96564 246.757.464.804 227.059.112.403 FATMAWINARTI Pendidikan
: Orang Orang TJUKKE, SE
Tunjangan ASN dan
Kebudayaan
52
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Jumlah Laporan Keuangan .
Akhir Tahun SKPD dan g?r']‘;‘:ta”s
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Laporan Hasil Koordinasi FATMAWINARTI -
9 Keuangan Akhir Tahun SKPD Penyusunan Laporan > Laporan > Laporan 10.000.000 2.000.000 TJUKKE, SE Zgzdldlkan
Keuangan Akhir Tahun Kebudavaan
SKPD Y
Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ .
k
Koordinasi dan Penyusunan Laporan E:%?Zf?gofgzgsidan EATMAWINARTI g?n:satarls
10 | Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ P 12 Laporan | 12 Laporan 35.000.000 9.000.000 Pendidikan
Penyusunan Laporan TJUKKE, SE
Semesteran SKPD dan
Keuangan Kebudayaan
Bulanan/Triwulanan Y
/Semesteran SKPD
Sekretaris
. . - Persentase BMD yang Dinas
Admistrasi Barang Milik Daerah Pada . L . . FATMAWINARTI .
3 Perangkat Daerah Diadministrasi sesuai 100% 100% 25.000.000 " | TIUKKE. SE Pendidikan
standar ! dan
Kebudayaan
Sekretaris
Jumlah Rencana Dinas
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan - i FATMAWINARTI .-
11 Barang Milik Daerah SKPD Kebutuhan Barang Milik 1 Dokumen 10.000.000 TIUKKE, SE Pendidikan
Daerah SKPD dan
Kebudayaan
Sekretaris
- Jumlah Dokumen Dinas
12 gﬁr';gDamanan Barang Milik Daerah Pengamanan Barang Milik 1 Dokumen - 15.000.000 _II:_?J:\(/:?QNIS'\IIEARTI Pendidikan
Daerah SKPD ! dan
Kebudayaan
Sekretaris
Dinas
Administrasi Kepegawaian Perangkat | Persentase Pegawai PD _ | FATMAWINARTI . ..
4 Daerah yang dilayani 100% 100% 77.500.000 TIUKKE, SE dPae:dldlkan
Kebudayaan
/i
53
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Sekretaris
Jumlah Dokumen Dinas
13 | Pendataan dan Pengolahan Pendataan dan Pengolahan | 1 Dokumen - 10.000.000 PATMAWINARTI Pendidikan
Administrasi Kepegawaian L : . TJUKKE, SE
Administrasi Kepegawaian dan
Kebudayaan
Jumlah Orang yang Sekretaris
N . . Mengikuti Bimbingan Dinas
14 Bimbingan Teknis Implementasi Teknis Implementasi 15 Orang - 67.500.000 FATMAWINARTI Pendidikan
Peraturan Perundang- Undangan TJUKKE, SE
Peraturan Perundang- dan
Undangan Kebudayaan
Sekretaris
. . . Persentase administrasi Dinas
5 | Administrasi Umum Perangkat umum PD berjalan sesuai 100% 100% 545.295.000 95.752.500 | FATMAWINARTI | oo, jidikan
Daerah standar TIJUKKE, SE
dan
Kebudayaan
Jumlah Paket Komponen Sekretaris
. . Instalasi Dinas
15 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 12 Paket | 12 Paket 5.000.000 5.000.000 | PATMAWINARTL | pen didikan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor TJUKKE, SE
Bangunan Kantor yang dan
Disediakan Kebudayaan
Sekretaris
. Jumlah Paket Barang Dinas
16 Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 12 Paket 6 Paket 13.470.000 6.515.500 FATMAWINARTI Pendidikan
Penggandaan o TIJUKKE, SE
yang Disediakan dan
Kebudayaan
Jumlah Dokumen Bahan g?:;gtans
Penyediaan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan 106 38 FATMAWINARTI -
17 Peraturan Perundang- undangan Perundang- Undangan Dokumen Dokumen 106.825.000 10.165.000 TJUKKE, SE Zg:dldlkan
yang Disediakan Kebudayaan
Jumlah Laporan g?::satarls
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Rapat 160 FATMAWINARTI -
18 dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Laporan 12 Laporan 400.000.000 74.072.000 TJUKKE, SE (Fj’gzdldlkan
SKPD
Kebudayaan
54
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Jumlah Dokumen Sekretaris
Dukungan Pelaksanaan Sistem Dukungan Pelaksanaan FATMAWINARTI Dinas
19 | Pemerintahan Berbasis Elektronik pada | Sistem Pemerintahan 1 Dokumen 20.000.000 TIUKKE. SE Pendidikan
SKPD Berbasis Elektronik pada ! dan
SKPD Kebudayaan
Sekretaris
Pengadaan Barang Milik Daerah ; Dinas
6 | Penunjang Urusan Pemerintah persentase BMD P ouhi | 100% 100% 149.475.000 78.000.000 | FATMAWINARTIL | o 1 didikan
Daerah penunjang yang terpenubhi TJUKKE, SE d
an
Kebudayaan
Kepala Sub
Jumlah Paket Mebel yang . . DARNAWATI, Bagian
20 | Pengadaan Mebel Disediakan 61 Unit 8 Unit 52.675.000 12.000.000 S.AP. MA.P Perencanaan
dan Pelaporan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Kepala Sub
21 | Gedung Kantor atau Bangunan Prasarana Gedung_ Kantor 7 Unit 5 Unit 96.800.000 66.000.000 DARNAWATI, Bagian
. atau Bangunan Lainnya S.A.P.,, M.A.P Perencanaan
Lainnya e
yang Disediakan dan Pelaporan
Sekretaris
. . Persentase jasa Dinas
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan . FATMAWINARTI .
7 Pemerintahan Daerah penunjang urusan yang 100% 100% 601.650.000 538.308.800 TIUKKE. SE Pendidikan
tersedia ! dan
Kebudayaan
Sekretaris
Jumlah Laporan Dinas
22 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat 12 Laporan | 12 Laporan 20.050.000 17.976.000 'FF?JII\(/IKAI;N ISI\IIEARTI Pendidikan
Menyurat ! dan
Kebudayaan
Jumlah Laporan Sekretaris
. — Penyediaan Jasa Dinas
23 Penyed.laan Jas_a Komumkasu Sumber Komunikasi, Sumber Daya 12 Laporan | 12 Laporan 133.800.000 112.600.000 FATMAWINARTI Pendidikan
Daya Air dan Listrik ; Ll TJUKKE, SE
Air dan Listrik yang dan
Disediakan Kebudayaan
Jumlah Laporan Sekretaris
Penyediaan Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan FATMAWINARTI Dinas
24 Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 12 Laporan | 12 Laporan 10.000.000 12.618.000 TJUKKE, SE Pendidikan
yang Disediakan dan
55
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Kebudayaan
Jumlah Laporan g?rl](ar(satans
25 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Laporan | 12 Laporan 437.800.000 395.114.800 FATMAWINARTI Pendidikan
Kantor Umum Kantor yang TJUKKE, SE dan
Disediakan Kebudayaan
Sekretaris
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase BMD Dinas
8 | Penunjang Urusan Pemerintahan penunjang urusan yang 100% 100% 92.480.000 62.480.000 'I:';\l-:rli\l‘ilv ;IEARTI Pendidikan
Daerah terpelihara o dan
Kebudayaan
. . . Jumlah Kendaraan Sekretaris
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Dinas
26 | Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan | 4o 220 binas Jabatan 1 Unit 1 Unit 42.130.000 42.130.000 | PATMAWINARTI Pendidikan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Divelihara d TIJUKKE, SE d
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan an
dibayarkan Pajaknya Kebudayaan
. . . Jumlah Kendaraan Dinas Sekretaris
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapanaan Dinas
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan perasiona pang . FATMAWINARTI >
27 . . yang Dipelihara dan 10 Unit - 5.000.000 Pendidikan
Kendaraan Dinas Operasional atau dib kan Paiak d TIJUKKE, SE d
Lapangan ibayarkan Pajak dan an
Perizinannya Kebudayaan
Sekretaris
. I Jumlah Gedung Kantor dan Dinas
28 Eg?:ti';h;arﬁaé‘é ﬁeﬂﬁai"'fifn'fid”"g Bangunan Lainnya yang 1 Unit i 32.000.000 ??LT”'\(’:?EW o Tt | pendidikan
9 4 Dipelihara/Direhabilitasi ! dan
Kebudayaan
Jumlah Sarana dan Sekretaris
Pemeliharaan/Reha bilitasi Sarana dan | Prasarana Gedung Kantor EATMAWINARTI Dinas
29 | Prasarana Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya 3 Unit 3 Unit 13.350.000 20.350.000 Pendidikan
. L2 TIJUKKE, SE
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ dan
Direhabilitasi Kebudayaan
Sararan 2 : Meningkatnya Angka Partisipasi 8 - Drs. H. Kepala
2 | Aksesibilitas Pendidikan Sekolah (APS) LI L RIHEE L 90.681.003.439 | ,, \MSYAH, M.Si | Dinas
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Rerata Kompetensi 65% 65% Pendidikan
. Literasi Numerasi ° ° dan
Sasaran 3 : Meningkatnya = Kebudayaan
Kualitas dan Pemerataan Mutu f(ndeks Tklim
Pendidikan L ERED ) )
Kebhinekaan dan el LA
Inklusivitas
Kepala
2l [RESCRAIEENCELDEASK O EED (R ETE 100% 100% 98.631.880.700 90.681.003.439 | Drs- H- e
PENDIDIKAN SPM Pendidikan ° ° r92 L0088 Dbdeaaad ALAMSYAH, M.Si | .~
Kebudayaan
Kepala
Bidamg
Pembinaan
Persentase Warga Negara Drs. H. SD dan
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Usia 7 - 12 Tahun yang ALAMSYAH, M.Si
9 ot berpartisipasi dalan 100% 100% 59.801.048.600 49.641.725.012 DAN NAJM]’:AH, Kf:pala
Pendidikan SD/ MI S.Pd.. M. Pd Bidang
! Pembinaan
dan
Ketenagaan
Kepala Seksi
Jumlah Sarana, Prasarana Kelembagaan
39 | Pembangunan Sarana, Prasarana dan | ., jilitas Sekolah yang 9 Unit 9 Unit 800.000.000 800.000.000 | [NDRAWANSYAH, | o ana dan
Utilitas Sekolah . . S.pd
Telah Dibangun (Unit) Prasarana
Sekolah Dasar
Kepala Seksi
Kelembagaan
31 | Pengadaan Mebel Sekolah Jumiah Mebel sekolah yang | 3 p ot 7 Paket 120.000.000 282.026.500 | LINDRAWANSYAH, | o -na dan
Tersedia S.Pd P
rasarana
Sekolah Dasar
Jumlah Siswa yang .
R Kepala Seksi
. . Mengikuti Ajang 1338 MUHAMMAD ANIS :
3 | Pembinaan Minat, Bakat dan Kompetisi/Lomba 900 Peserta | o 300.000.000 272.640.000 | SULTAN, S.Sos., Kurikulum dan
Kreativitas Siswa - Didik - Penilaian
Akademik dan Non Didik M.A.P
. Sekolah Dasar
Akademik
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. - Jumlah Pendidik dan .
Penyediaan Pendidik dan Tenaga 5 IRHAM Kepala Bidang
33 | Kependidikan bagi Satuan Pendidikan | Jcnada Kependidikan yang | 21396 21396 5.398.150.000 5.398.150.000 | SUSAMDANA, S.IP., | Pembinaa
Tersedia pada Satuan Orang Orang
Sekolah Dasar - M.A.P Ketenagaan
Pendidikan Sekolah Dasar
Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Pengembangan Karir Pendidik dan r::ac:iapstkan Fasilitasi IRHAM Kepala Bidang
34 | Tenaga Kependidikan pada Satuan 60 Orang 60 Orang 430.000.000 259.000.000 | SUSAMDANA, S.IP., | Pembinaa
2 Pangkat/Golongan,
Pendidikan Dasar : . M.A.P Ketenagaan
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi (Orang)
Jumlah Sekolah Dasar Kepala Seksi
Pembinaan Kelembagaan dan yang Dilaksanakan 462 Satuan | 115 Satuan MUHAMMAD ANIS Kurikulum dan
35 . . " - 15.082.000.000 58.000.000 | SULTAN, S.Sos., e
Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan Pendidikan | Pendidikan Penilaian
. M.A.P
dan manajemen sekolah Sekolah Dasar
Sekretaris
Jumlah Sekolah Dasar Dinas
36 | Pengelolaan Dana Bos Sekolah Dasar yang Mengelola Dana 388 S_aFuan 383 S_a’_cuan 34.127.160.000 34.079.660.000 FATMAWINARTI Pendidikan
L Pendidikan | Pendidikan TIJUKKE, SE
BOS (Satuan Pendidikan) dan
Kebudayaan
Jumlah Tenaga Pengelola Sekretaris
. . yang Meningkat Dinas
37 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Kapasitasnya dalam 25 Orang 25 Orang 70.000.000 39.638.000 FATMAWINARTI Pendidikan
Dana BOS Sekolah Dasar TJUKKE, SE
Pengelolaan Dana BOS dan
Sekolah Dasar Kebudayaan
Jumlah Orang yang Kepala Bidan
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Mendapatkan Pembinaan IRHAM Peﬁ1binaan 9
38 | Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk | Penggunaan Teknologi, 90 Orang 90 Orang 215.000.000 129.500.000 | SUSAMDANA, S.IP., dan
Pendidikan Informasi dan Komunikasi M.A.P Ketenagaan
(TIK) untuk Pendidikan 9
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. Kepala Bidang
. Jumlah konten digital IRHAM -
39 | Pengembangan konten digital untuk | 1" sendidikan yang 1 Konten | 1 Konten 30.000.000 30.000.000 | SUSAMDANA, S.Ip,, | Fembinaan
pendidikan - Digital Digital dan
telah dikembangkan M.A.P
Ketenagaan
Jumlah peserta pelatihan g?llq(arita”s
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang | penggunaan aplikasi di FATMAWINARTI .-
40 Pendidikan bidang pendidikan yang 388 Oramg | 388 Oramg 50.000.000 50.000.000 TIUKKE, SE g:gdldlkan
dilaksanakan
Kebudayaan
Jumlah Dokumen Hasil Kepala Seksi
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Koordinasi, Perencanaan, MUHAMMAD ANIS KuFr)ikqum dan
41 | dan Evaluasi Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi 2 Dokumen | 3 Dokumen 61.000.000 99.100.000 | SULTAN, S.Sos., Penilaian
Pendidikan Layar_la_n di Bidang M.A.P Sekolah Dasar
Pendidikan
Jumlah kegiatan sosialisasi IRHAM Kepala Bidang
47 | Sosialisasi dan Advokasl Kebijakan dan advokasi kebijakan di | 4 b men | 3 Dokumen 342.906.600 301.969.600 | SUSAMDANA, S.Ip., | Fembinaan
Bidang Pendidikan bidang Pendidikan yang dan
. M.A.P
dilaksanakan Ketenagaan
. ) Kepala Bidang
- . . - Jumlah Komunitas Belajar IRHAM :
43 | Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik | b0 s dan Tenaga 30 30 215.000.000 129.500.000 | SUSAMDANA, S.Ip., | Fembinaan
dan Tenaga Kependidikan L e Komunitas Komunitas dan
Pendidik yang terfasilitasi M.A.P
Ketenagaan
Pengadaan Perlengkapan Peserta Jumiah Perlengkapan MUHAMMAD ANIS Eﬁﬂaktalfnikj;n
44 | "9 gkap Peserta Didik yang 425 Paket | 490 Paket 130.000.000 141.616.000 | SULTAN, S.Sos., <u
Didik . Penilaian
Tersedia (Paket) M.A.P
Sekolah Dasar
Kepala Seksi
Kelembagaan
45 | Pembangunan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru - 2 Ruang 500.000.000 INDRAWANSYAH, Sarana dan
yang Bertambah S.Pd P
rasarana
Sekolah Dasar
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Kepala Seksi
S Jumlah Sarana, Prasarana Kelembagaan
4 | Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, dan Utilitas Sekolah yang . 4 Unit 391.210.904 | LINDRAWANSYAH, | o ona dan
Prasarana dan Utilitas Sekolah . AN S.Pd
Telah Direhabilitasi Prasarana
Sekolah Dasar
Jumlah Peserta Bimbingan
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau :,Iikr:f]’ 75:?&':2?&5 an/atau IRHAM Egﬁqag?nggdnang
47 | Magang/PKL untuk Peningkatan gang . 100 Orang | 87 Orang 369.000.000 256.100.000 | SUSAMDANA, S.IP.,
. . - Peningkatan Kapasitas dan
Kapasitas Bidang Pendidikan ) - M.A.P
Bidang Pendidikan yang Ketenagaan
dilaksanakan
Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Jumlah Satuan Pendidikan 155 Satuan | 150 Satuan MUHAMMAD ANIS E(uapr)iakflfnikjgn
48 YEIengy: ) 9 yang Menyelenggarakan - - 77.000.000 69.200.000 | SULTAN, S.Sos., L
Peserta Didik . Pendidikan | Pendidikan Penilaian
Proses Belajar M.A.P
Sekolah Dasar
Kepala Seksi
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas | 2umiah Ruang Kelas INDRAWANSYAH, | Kelembagaan
49 Sekolah yang Telah 9 Ruang 36 Ruang 820.000.000 5.500.859.008 ! Sarana dan
Sekolah - A S.Pd
Direhabilitasi Sedang/Berat Prasarana
Sekolah Dasar
Jumlah Peserta Didik Kepala Seksi
. . . Sekolah Menengah Atas MUHAMMAD ANIS :
50 | Penyediaan Biaya Personil Peserta yang Menerima Biaya 700 Peserta | 587 Peserta 350,000.000 39.723.000 | SULTAN, S.Sos.,, | Kurikulum dan
Didik Sekolah Dasar . T Didik Didik Penilaian
Personil Peserta Didik M.A.P Sekolah Dasar
(Peserta Didik)
Kepala Seksi
. Jumlah Alat Praktik dan Kelembagaan
51 Pfangadaaan Alat Praktik dan Peraga Peraga Siswa yang 8 Paket 8 Paket 813.832.000 813.832.000 INDRAWANSYAH, Sarana dan
Siswa . S.Pd
Tersedia (Paket) Prasarana
Sekolah Dasar
Kepala Bida
Persentase Warga Negara I?llr;.i I;A‘:‘Lg:dsEYD‘;H' Pe;bina;n "
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Usia 13 - 15 Tahun yang : . SMP dan
10 Menengah Pertama berpartisipasi dalam 100% 100% 18.543.893.400 21.045.036.427 ;I:Jl:l;dl:)vlv‘l:N Kepal? Bidang
Pendidikan SMP / MTs Pembinaan dan
SE.,M.M Ketenagaan
60
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Kepala Seksi
Kelembagaan
Pembanaunan Sarana. Prasarana dan Jumlah Sarana, Prasarana Sarana dan
52 " 9 ! dan Utilitas Sekolah yang 4 Unit 4 Unit 400.000.000 400.000.000 | AMIRULLAH,S.Sos Prasarana
Utilitas Sekolah . .
Telah Dibangun (Unit) Sekolah
Menengah
Pertama
Kepala Seksi
Jumlah Ruang kelas gglriT:ad%?]an
53 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas | sekolah yang Telah ; 25 Ruang 2.777.856.657 | AMIRULLAH,S.Sos | Prasarana
Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat Sekolah
(Ruang) Menengah
Pertama
Kepala Seksi
Kelembagaan
Jumlah Mebel sekolah yang Sarana dan
54 | Pengadaan Mebel Sekolah Tersedia 2 Paket 2 Paket 100.000.000 290.400.000 | AMIRULLAH,S.Sos Prasarana
Sekolah
Menengah
Pertama
Jumlah Peserta didik Kep_ala Seksi
Sekolah Menengah Kurikulum dan
Penyediaan Biaya Personil Peserta . 444 Peserta | 444 Peserta ANDY USMAN, S. Penilaian
> | Didik Sekolah Menengah Pertama Pertama yang Menerima Didik Didik 210.000.000 8.680.000 | g 'm.AP Sekolah
Biaya Personil Peserta Menenaah
Didik (Peserta Didik) 9
Pertama
Jumlah Siswa yang Kep_ala Seksi
Pembinaan Minat, Bakat dan Mengikuti Ajang 6118 >378 ANDY USMAN, S ggrzllll(:lgjr?q e
56 . . ! Kompetisi/Lomba Peserta Peserta 755.000.000 674.224.400 I
Kreativitas Siswa . - o Sos., M.A.P Sekolah
Akademik dan Non Didik Didik
. Menengah
Akademik
Pertama
61
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Jumlah Pendidik dan Kepala Bidan
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan yang IRHAM Pe&binaan 9
57 | Kependidikan bagi Satuan Pendidikan | Tersedia pada Satuan 7332 Orang | 7332 Orang 1.855.000.000 1.845.900.000 | SUSAMDANA, S.IP., d
L an
Sekolah Menengah Pertama Pendidikan Sekolah M.A.P
Ketenagaan
Menengah Pertama
Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Pengembangan Karir Pendidik dan I\K/I::;igstkan Fasilitasi IRHAM Egﬁqa;?nggdnang
58 | Tenaga Kependidikan pada Satuan 199 Orang 199 Orang 353.000.000 267.500.000 | SUSAMDANA, S.IP.,
2 Pangkat/Golongan, dan
Pendidikan SMP : . M.A.P
Pemberian Promosi, Ketenagaan
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Kepala Seksi
Jumlah Sekolah Menengah Kurikulum dan
59 Pembinaan Kelembagaan dan Pertama van 74 Satuan 74 Satuan 210.000.000 210.000.000 ANDY USMAN, S. Penilaian
Manajemen Sekolah ; yang . Pendidikan | Pendidikan R R Sos., M.A.P Sekolah
Dilaksanakan Pembinaan
Menengah
Pertama
Jumlah  Sekolah giellggtarls
Pengelolaan Dana Bos Sekolah Menengah pertama 74 Satuan 74 Satuan FATMAWINARTI .-
60 Menengah Pertama yang Mengelola Dana BOS Pendidikan Pendidikan 12.702.020.000 12743520000 TIJUKKE, SE Eggdldlkan
(Satuan Pendidikan)
Kebudayaan
Jumlah Tenaga yang Sekretaris
. . Meningkat Kapasitasnya Dinas
61 | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan | 4.1 ‘pengelolaan Dana | 150rang | 15 Orang 50.000.000 26.268.000 | TATMAWINARTL | po didikan
Dana BOS Sekolah Menengah Pertama TJUKKE, SE
BOS Sekolah Menengah dan
Pertama Kebudayaan
Jumlah Orang yang .
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Mendapatkan Pembinaan IRHAM E:rp:qatl)?nggdnang
62 | Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk | Penggunaan Teknologi, 30 Orang 30 Orang 215.000.000 129.500.000 | SUSAMDANA, S.IP., dan
Pendidikan Informasi dan Komunikasi M.A.P Ketenaaaan
(TIK) untuk Pendidikan 9
62
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. Kepala Bidang
. Jumlah konten digital IRHAM .
63 nggmﬁngan konten digital untuk | | -\ pendidikan yang 1§°?§|’” 1§°Ege|” 30.000.000 30.000.000 | SUSAMDANA, S.IP., Zgnmb'”aa”
P telah dikembangkan 9 9 M.A.P
Ketenagaan
Jumlah peserta pelatihan g?:;gta”s
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang | penggunaan aplikasi di FATMAWINARTI -
64 Pendidikan bidang pendidikan yang 148 Orang 148 Orang 30.000.000 30.000.000 TIUKKE, SE g:gdldlkan
dilaksanakan
Kebudayaan
Jumlah Dokumen Hasil Kep_ala Seksi
o - . Kurikulum dan
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Koordinasi, Perencanaan, ANDY USMAN. S Penilaian
65 | dan Evaluasi Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi 3 Dokumen | 3 Dokumen 105.000.000 86.433.600 e
L . Sos., M.A.P Sekolah
Pendidikan Layanan di Bidang
L Menengah
Pendidikan
Pertama
Kepala Seksi
Jumlah kegiatan sosialisasi Kurikulum dan
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan dan advokasi kebijakan di ANDY USMAN, S. Penilaian
66 Bidang Pendidikan bidang Pendidikan yang 3 Dokumen | 2 Dokumen 110.000.000 >8.000.000 Sos., M.A.P Sekolah
dilaksanakan Menengah
Pertama
Kepala Seksi
Kurikulum dan
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Jumlah Peserta Didik yang | 222 Satuan | 74 Satuan ANDY USMAN, S. Penilaian
67 Peserta Didik Mengikuti Proses Belajar Pendidikan | Pendidikan 150.000.000 >0.383.000 Sos., M.A.P Sekolah
Menengah
Pertama
Jumlah Peserta Bimbingan
o . . Teknis, Pelatihan, dan/atau Kepala Sub
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau / ! .
68 | Magang/PKL untuk Peningkatan Magang/PKL untuk 245 Orang | 270 Orang 189.093.400 188.542.400 | DARNAWATI, Bagian
. : - Peningkatan Kapasitas S.A.P., MAA.P Perencanaan
Kapasitas Bidang Pendidikan ) -
Bidang Pendidikan yang dan Pelaporan
dilaksanakan
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Kepala Seksi
Kelembagaan
Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Jumlah Buku Teks dan Non Sarana dan
69 N L Teks yang Diterima Peserta | 600 Paket 600 Paket 55.120.000 55.120.000 | AMIRULLAH,S.Sos Prasarana
on Teks Peserta Didik e
Didik Sekolah
Menengah
Pertama
Kepala Seksi
Kurikulum dan
Jumlah Perlengkapan e
70 Ee.’”.gadaa” Perlengkapan Peserta Peserta Didik yang 473 Paket | 762 Paket 100.000.000 205000000 | ANDY USMAN, 5. | Penilaian
idik . Sos., M.A.P Sekolah
Tersedia (Paket) M
enengah
Pertama
Kepala Seksi
Kelembagaan
A Jumlah Ruang Guru/Kepala Sarana dan
71 gﬁ?j}’lggaasl'asggigg{s?ﬁt Ruang Sekolah/TU yang Telah 1Ruang | 1Ruang 30.000.000 67.048.370 | AMIRULLAH,S.Sos | Prasarana
P Direhabilitasi Sedang/Berat Sekolah
Menengah
Pertama
Kepala Seksi
Kelembagaan
Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga Jumiah A_Iat Praktik dan sarana dan
72 Siswa Peraga Siswa yang 40 Paket 40 Paket 394.660.000 394.660.000 | AMIRULLAH,S.Sos Prasarana
Tersedia Sekolah
Menengah
Pertama
Kepala
Bidang
PAUD dan
izl o Drs. H. Pendidikan
11 | Pengelolaan Pendidikan Anak Nega|:| Usme - 6 Tahun 100% 100% 18.114.985.700 17.931.189.000 | ALAMSYAH, M.Si | Non Formal
Usia Dini (PAUD) ‘é::‘agm e;':‘zr.c:.sl'(pas;, AUD ° ° +1 14985, 935289 DAN ALAMSYAH | dan Kepala
pendidikan TAHIR, S.Pd.,MM | Bidang
(%) P :
embinaan
dan
Ketenagaan
64
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Kepala Seksi
Kelembagaan
Pembanaunan Sarana. Prasarana dan Jumlah Sarana, Prasarana RUDI dan Sarana
73 mbang ! dan Utilitas PAUD yang 1 Unit 1 Unit 150.000.000 150.000.000 | HARTONO,S.E., M. Prasarana
Utilitas PAUD . X
Telah Dibangun Si PAUD dan
Pendidikan
Non Formal
Kepala Seksi
Kelembagaan
RUDI dan Sarana
74 | Pengadaan Mebel PAUD Jumlah Mebel PAUD yang 5 Paket 5 Paket 190.000.000 190.000.000 | HARTONO,S.E., M. | Prasarana
Tersedia (Paket) X
Si PAUD dan
Pendidikan
Non Formal
Jumlah Pendidik dan IRHAM Kepala Bidang
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Tenaga Kependidikan yang 12612 12588 Pembinaan
7> Kependidikan bagi Satuan PAUD Tersedia pada PAUD Orang Orang 6.316.000.000 6.316.000.000 f,IUASA};MDANA’ S.IP., dan
(Orang) n Ketenagaan
Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Pengembangan Karir Pendidik dan ree:;iapstkan Fasilitasi IRHAM EZE‘lal:l)iangladnang
76 | Tenaga Kependidikan pada Satuan 130 Orang 130 Orang 265.000.000 179.500.000 | SUSAMDANA, S.IP.,
2 Pangkat/Golongan, dan
Pendidikan PAUD : . M.A.P
Pemberian Promosi, Ketenagaan
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Kepala Seksi
Jumlah PAUD yang Kelembagaan
Pembinaan Kelembagaan dan Dilaksanakan Pembinaan 363 Satuan | 100 Satuan RUDI dan Sarana
77 : 9 T L 100.000.000 44.460.000 | HARTONO,S.E., M. Prasarana
Manajemen PAUD Kelembagaan dan Pendidikan | Pendidikan Si PAUD dan
Manajemen L
Pendidikan
Non Formal
65
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Kepala Seksi
Kurikulum dan
Jumlah PAUD yang L
78 | Pengelolaan Dana BOP PAUD Mengelola Dana BOP 363 363 6.223.800.000 6.223.800.000 BASO AMIRULLAH, | Penilaian
- Lembaga Lembaga SE PAUD dan
(Satuan Pendidikan) -~
Pendidikan
Non Formal
Kepala Seksi
Jumlah Tenaga yang Kurikulum dan
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Meningkat Kapasitasnya BASO AMIRULLAH, | Penilaian
72 | bana BOP PAUD dalam Pengelolaan Dana 10Orang | 10 Orang 30.000.000 22.673.000 | op PAUD dan
BOP PAUD Pendidikan
Non Formal
Kepala Seksi
Jumlah peserta pelatihan Kurikulum dan
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang | penggunaan aplikasi di BASO AMIRULLAH, | Penilaian
80 Pendidikan bidang pendidikan yang 355 Orang 355 Orang 30.000.000 30.000.000 SE PAUD dan
dilaksanakan Pendidikan
Non Formal
Jumlah Dokumen Hasil Kep_ala Seksi
o . . Kurikulum dan
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Koordinasi, Perencanaan, BASO AMIRULLAH Penilaian
81 | dan Evaluasi Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi 2 Dokumen | 2 Dokumen 195.000.000 194.524.000 SE ! PAUD dan
Pendidikan Layanan di Bidang -~
- Pendidikan
Pendidikan
Non Formal
Kepala Seksi
Jumlah kegiatan sosialisasi Kurikulum dan
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan dan advokasi kebijakan di BASO AMIRULLAH, | Penilaian
82 Bidang Pendidikan bidang Pendidikan yang 2 Dokumen | 2 Dokumen >0.000.000 >0000000 SE PAUD dan
dilaksanakan Pendidikan
Non Formal
Jumlah Peserta Bimbingan
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau :;Ieakr;i’ ;Elg_tlzi?df an/atau IRHAM E:Fnatl?nggdnang
83 | Magang/PKL untuk Peningkatan gang . 35 Orang - 17.409.700 SUSAMDANA, S.IP.,
. . - Peningkatan Kapasitas dan
Kapasitas Bidang Pendidikan ) - M.A.P
Bidang Pendidikan yang Ketenagaan
dilaksanakan
66
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Kepala Seksi
Kelembagaan
Penaadaan Perlenakapan Peserta Jumlah Perlengkapan RUDI dan Sarana
84 =NJ gkap Peserta Didik yang 110 Paket 110 Paket 25.000.000 21.750.000 | HARTONO,S.E., M. Prasarana
Didik . X
Tersedia Si PAUD dan
Pendidikan
Non Formal
Kepala Seksi
Kelembagaan
Penaadaan Alat Praktik dan Peraga Jumlah Alat Praktik dan RUDI dan Sarana
85 Sisv?a PAUD 9 Peraga PAUD yang 86 Paket 86 Paket 4.472.776.000 4.472.776.000 | HARTONO,S.E., M. Prasarana
Tersedia (Paket) Si PAUD dan
Pendidikan
Non Formal
Kepala Seksi
. Kurikulum dan
Jumlah Peserta Didik PAUD .
. o 363 Satuan | 363 Satuan BASO AMIRULLAH, | Penilaian
86 | Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD yang Mengikuti Proses Pendidikan | Pendidikan 50.000.000 35.700.000 SE PAUD dan
Belajar -~
Pendidikan
Non Formal
p tase W N Kepala
Pengelolaan Pendidikan Uz;:(;n-ais:.ra::'%ayaizara REIJI-IS.YAH M.Si IEiedna::ignaan
12 N 9 berpartisipasi dalam 100% 2.171.953.000 2.063.053.000 iy
onformal/Kesetaraan Pendidi DAN ALAMSYAH PAUD dan
endidikan Kesetaraan . .-
(%) TAHIR, S.Pd Pendidikan
Non Formal
Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Pengembangan Karir Pendidik dan I\K/I::;igstkan Fasilitasi IRHAM ggfna;?nggdnang
87 | Tenaga Kependidikan pada Satuan 30 Orang 30 Orang 215.000.000 129.500.000 | SUSAMDANA, S.IP.,
2 Pangkat/Golongan, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan ; . M.A.P
Pemberian Promosi, Ketenagaan
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
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Jumlah Sekolah Kepala Bidan
Pembinaan Kelembagaan dan Nonformal/Kesetaraan 12 Satuan 12 Satuan RUDI Per?"nbinaan 9
88 | Manajemen Sekolah yang Dilaksanakan - - 20.000.000 10.250.000 | HARTONO,S.E., M.
. Pendidikan | Pendidikan X dan
Nonformal/Kesetaraan Pembinaan Kelembagaan Si
. Ketenagaan
dan Manajemen
Kepala Seksi
Jumlah Sekolah Non Kurikulum dan
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Non Formal/Kesetaraan yang 12 Satuan 12 Satuan BASO AMIRULLAH, | Penilaian
89 Formal/Kesetaraan Mengelola Dana BOP Pendidikan | Pendidikan 1.504.500.000 1.504.500.000 SE PAUD dan
(Satuan Pendidikan) Pendidikan
Non Formal
Jumlah Tenaga yang Kep_ala Seksi
. . . . Kurikulum dan
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Meningkat Kapasitasnya BASO AMIRULLAH Penilaian
90 | Dana BOP Sekolah dalam Pengelolaan Dana 10 Orang 10 Orang 20.000.000 20.000.000 !
SE PAUD dan
Nonformal/Kesetaraan BOP Sekolah -
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Non Formal
Kepala Seksi
Jumlah peserta pelatihan Kurikulum dan
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang | penggunaan aplikasi di BASO AMIRULLAH, | Penilaian
o1 Pendidikan bidang pendidikan yang 36 Orang 36 Orang 20.000.000 20.000.000 SE PAUD dan
dilaksanakan Pendidikan
Non Formal
Jumlah Dokumen Hasil Kep_ala Seksi
L - . Kurikulum dan
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Koordinasi, Perencanaan, BASO AMIRULLAH Penilaian
92 | dan Evaluasi Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 75.000.000 75.000.000 SE ! PAUD dan
Pendidikan Layanan di Bidang -
L Pendidikan
Pendidikan
Non Formal
Kepala Seksi
Jumlah kegiatan sosialisasi Kurikulum dan
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan dan advokasi kebijakan di BASO AMIRULLAH, | Penilaian
3 Bidang Pendidikan bidang Pendidikan yang 2 Dokumen | 2 Dokumen 35.000.000 30.450.000 SE PAUD dan
dilaksanakan Pendidikan
Non Formal
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Kepala Seksi
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Jurniah Satuan Pendidikan 100 Peserta | 100 Peserta BASO AMIRULLAH g::ill(zl;il::q aan
94 Peserta Didik yang Menye_lenggarakan Didik Didik 25.000.000 15.900.000 SE PAUD dan
Proses Belajar -~
Pendidikan
Non Formal
Kepala Seksi
Jumlah Alat Praktik dan RUDI Eg:??:;%ian
g5 | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga | Peraga Peserta Didik 103 Paket | 103 Paket 257.453.000 257.453.000 | HARTONO,S.E., M. | Prasarana
Peserta Didik Nonformal / Kesetaraan Nonformal/ Kesetaraan Si PAUD dan
yang Tersedia Pendidikan
Non Formal
PIt. Kepala
Persentase Peningkatan Dinas
3 ;ngﬁ;l'g::m)m“( DANTENAGA | p.,didik dan Tenaga 100% 100% 67.850.000 36.520.000 thsA.l\:IS.Y AH. M.si | Pendidikan
Kependidikan 7 =l dan
Kebudayaan
Persentase Pemerataan
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Kualitas dan Kualitas Kgpala
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidik dan Tenaga Drs. H Bidang
13 | bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, | Kependidikan bagi Satuan 100% 100% 67.850.000 36.520.000 ALA.MS.Y AH. M.Si Pembinaan
dan Pendidikan Nonformal/Keset Pendidik Dasar, PAUD dan ¢ M5 dan
araan Pendidikan Non Ketenagaan
Formal/Kesetaraan
Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik Pendidik dan Tenaga IRHAM Kepala Bidang
g6 | dan Tenaga Kependidikan Satuan Kependidikan Satuan 1 Dokumen | 1 Dokumen 42.850.000 28.420.000 | SUSAMDANA, S.Ip., | Pembinaan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Satuan Pendidikan Dasar, M.AP dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan PAUD, dan Pendidikan Non o Ketenagaan
Formal/Kesetaraan
(Dokumen)
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Jumlah Laporan Hasil
Penataan Pendistribusian Pendidik dan Igg:ftlj(issiggz]iaprleg?et:;igik IRHAM Kepala Bidang
g7 | Tenaga Kependidikan bagi Satuan dan Tenaga Kependidikan | 1 Laporan | 1 Laporan 25.000.000 8.100.000 | SUSAMDANA, S.Ip,, | Pembinaan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan - dan
s Satuan Pendidikan Dasar, M.A.P
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan PAUD. dan Pendidikan Ketenagaan
Nonformal/Kesetaraan
Pembinaan Sejarah
Lokal dan Nilai 5 .
Budaya/Tradisional 100% 100%
dalam daerah Kepala
Pelestarian Kesenian €p
Sasaran 4 : Meningkatnya Tradisional yang o o Drs. H. szs. dik
s Kualitas Budaya Daerah masyarakat Pelakunya LU L P EEER Y ALAMSYAH, M.Si dP:: idikan
dalam Daerah Kebudavaan
Pelestarian, v
Pengelolaan Cagar 8 o
Budaya dan Museum B b
dalam Daerah
Kepala
Dinas
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase % G Drs. H. . .-
4 | KEBUDAYAAN T [ 100% 100% 380.000.000 217.464.500 ALAMSYAH, M.Si dPae:dldlkan
Kebudayaan
Pengelolaan Kebudayaan yang Ee;se:tase Pengel;llaan Kat Drs. H. ALAMSYAH Kepala Bid
14 | Masyarakat Pelakunya dalam Daerah lea‘l'(u":"’f:l‘a‘l’::‘ngbaa;‘;;ra a 100% 100% 380.000.000 217.464.500 M’Z'i . ' K:Eflj'a ;::1“9
Kabupaten/Kota Kabupatyen /Kota . Y
Jumlah Objek Pemajuan
. Kebudayaan yang
Pelindungan, Pengembangan : .
A 7 Dilakukan i ) SUDIRMAN Kepala Bidang
98 | Pemanfaatan Objek Pemajuan Pelindungan, 5 Objek 3 Objek 30.000.000 23.509.500 SABANG, S.H., M.H | Kebudayaan
Kebudayaan
Pengembangan,
Pemanfaatan (Objek)
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Jumlah Peserta Pembinaan
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Manusia, SUDIRMAN Kepala Bidang
9 Lembaga, dan Pranata Kebudayaan Lembaga, dan Pranata 370 Orang 110 Orang 350.000.000 193.955.000 SABANG, S.H., M.H | Kebudayaan
Kebudayaan
Kepala
Persentase Dinas
PROGRAM PENGEMBANGAN . Drs. H. - -
5 Pengembangan Kesenian 100% 100% 30.000.000 30.000.000 . Pendidikan
KESENIAN TRADISIONAL Tradisional ALAMSYAH, M.Si dan
Kebudayaan
. . Persentase Pembinaan
15 rllear:\lf)alr:l?:tII(?eeT:Ir(‘Lanr;/‘a,a:inaglam Dacrah | Kesenianyang Masyarakat | 4,0, 100% 30.000.000 30.000.000 | 2rs- H- :ﬁﬁ:g
Kabuopaten/Kota Pelakunyadalam Daerah ALAMSYAH, M.Si e
P Kabuopaten/Kota eébudayaan
Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesenian
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan | Tradisional yang .
100 | Sumber Daya Manusia Kesenian Mendapat Pendidikan 100 Orang | 100 Orang 30.000.000 30.000.000 | 2UPIRMAN Kepala Bidang
o . SABANG, S.H., M.H | Kebudayaan
Tradisional dan Pelatihan
(Ditingkatkan
Kompetensinya) (Orang)
Kepala
Persentase pelaksanaaan Dinas
Pembinaan Sejarah Lokal Drs. H. . .-
6 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH dalam 1 (Satu) Daerah 100% 100% 125.000.000 21.580.000 ALAMSYAH, M.Si Pendidikan
Kabupaten/Kota dan
Kebudayaan
Persentase pelaksanaaan Kepala
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 Pembinaan Sejarah Lokal Drs. H. -
16 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu) Daerah 100% 100% 125.000.000 21.580.000 ALAMSYAH, M.Si Bidang
Kabupaten/Kota Kebudayaan
. Jumlah Sumber Daya
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia . .
101 | dan Lembaga Sejarah Lokal Manusia dan Lembaga 170 Orang | 30 Orang 125.000.000 21.580.000 | SUPIRMAN Kepala Bidang
Sejarah Lokal Provinsi yang SABANG, S.H., M.H | Kebudayaan
Kabupaten/Kota :
Diberdayakan (Orang)
i Kepala Dinas
Persentase Benda, Situs A
PROGRAM PELESTARIAN DAN ! Drs. H. Pendidikan
7 PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA g:z;(zwzs:n;f:;;rikan 100% 100% 225.000.000 125.947.000 ALAMSYAH, M.Si dan
yayang Kebudayaan
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. Persentase Penetapan Kepala
17 E:gﬁt:'i::/clfgtzr Budaya Peringkat | o - Budaya Peringkat 100% 100% 170.000.000 95.947.000 R{SA'J'S:‘YAH i | Bidang
P Kabupaten/Kota r M3 Kebudayaan
Jumlah Objek Cagar .
: . ) SUDIRMAN Kepala Bidang
102 | Penetapan Cagar Budaya (Bg;l;;ll(;; yang Ditetapkan 7 Objek 3 Objek 170.000.000 95.947.000 SABANG, S.H., M.H | Kebudayaan
. Persentase Pengelolaan SUDIRMAN Kepala
18 ::'I;ﬂe'a"t'::;‘l(iigar Budaya Peringkat | - Budaya Peringkat 100% 100% 55.000.000 30.000.000 | SABANG, S.H., Bidang
P Kabupaten/Kota M.H Kebudayaan
Jumlah Objek Cagar . . SUDIRMAN Kepala Bidang
103 | Pemanfaatan Cagar Budaya Budaya yang Dimanfaatkan 5 Objek 3 Objek 55.000.000 30.000.000 SABANG, S.H., M.H | Kebudayaan
JUMLAH 347.888.595.504 319.005.682.142
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Pengukuran Kinerja Kegiatan merupakan tingkat pencapaian indikator
kinerja kegiatan yang digunakan untuk menentukan penilaian atas keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang sesuai dengan sasaran

dan tujuan yang ditetapkan.

Penilaian akuntabilitas kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja
terhadap capaian kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo

pada tahun 2025 diperoleh melalui analisis pengukuran dengan cara :

1. Membandingkan antara terget dan realisasi pada tahun 2025.

2. Analisis penyebab keberhasilan/Kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

3. Hasil pengukuran capaian kinerja untuk setiap persyaratan kinerja dari
sasaran strategis dalam perjanjian kinerja.

4. Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapakan oleh
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo dilakukan dengan
membandingkan antara target kinerja dengan relaisasi kinerja. Indikator
Kinerja sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo beserta target dan capaian

realisasinya dirinci sebagai berikut:

i
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1. PERBANDINGAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA

TABEL 3.1 PERBANDINGAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN WAJO

TAHUN 2025
Target .
No Sasarap Indikator Tahun Realisasi SElIED Keterangan
Strategis 2025 (%)
1 2 3 4 5 6 7
1 | Meningkatnya Persentase capaian 100% 96,98% 96,98% Disdikbud
kualitas dan kinerja program Kab. Wajo
pencapaian perangkat daerah
kinerja
penyelenggaraan
urusan perangkat
daerah
2 | Meningkatnya Angka Partisipasi 100% 86,25% 86,25% Disdikbud
Aksesibilitas Sekolah (APS) Kab. Wajo
Pendidikan
3 | Meningkatnya Rerata Kompetensi 65% 69,32% | 106,65% Capaian
Kualitas dan Literasi Numerasi Rapor
Pemerataan Mutu Pendidikan
Pendidikan Indeks Iklim 80% 67,68% | 84,60% Tahun
Keamanan, sebelumnya
Kebhinekaan dan
Inklusivitas
4 | Meningkatnya Pembinaan Sejarah 100% 90,95% | 90,95% Disdikbud
Kualitas Budaya Lokal dan Nilai Kab. Wajo
Daerah Budaya/Tradisional
dalam daerah
Pelestarian Kesenian 100% 91,27% 91,27%
Tradisional yang
masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Pelestarian, 100% 99,30% 99,30%

Pengelolaan Cagar
Budaya dan Museum
dalam Daerah

R

i
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Dari tabel di atas, terdapat 4 sasaran yang terbagi dalam 7 indikator. Dari 7
indikator, hanya terdapat 2 indikator yang pengukuran dilakukan oleh Kementerian
Pendidikan Dasar dan Menengah melalui Rapor Pendidikan, yakni rerata kompetensi
literasi numerasi dengan persentase capaian 106,65% sedangkan indeks iklim
keamanan, kebhinekaan dan inklusivitas dengan persentase capaian 84,60%.
Pengukuran oleh Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah terhadap indikator
rerata kompetensi literasi numerasi dengan indeks iklim keamanan, kebhinekaan dan
inklusivitas Tahun 2025 akan rilis di sekitar bulan April s.d Juni Tahun 2026. Selain
dari itu diukur melalui evaluasi Dinas terhadap indikator tersebut Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Wajo Tahun 2025

Pencapaian indikator tersebut tidak lepas dari kerjasama yang erat di Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo.

i

R
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TABEL 3.1.1 PERBANDINGAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA
SASARAN STRATEGIS 1 : Meningkatnya kualitas dan pencapaian kinerja penyelenggaraan urusan perangkat daerah

Sasaran Realisasi c . Penanggung Jawab
Strategis/Program/Kegiatan/Sub Indikator eafisasi apaian LGIEELE]]
. Tahun 2025 %
Kegiatan Perangkat Daerah Jabatan
2 3 4 5 6 7 8 9
Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas Kepala Dinas
dan pencapaian kinerja Persentase capaian kinerja o o o, | Drs. H. ALAMSYAH, Pendidikan
penyelenggaraan urusan program perangkat daerah LR Rl eliplet M.Si dan
perangkat daerah Kebudayaan
Kepala Dinas
Program Penunjang Urusan Rata - Rata Realisasi Kegiatan 8 o o Drs. H. ALAMSYAH, Pendidikan
Pemerintah Daerah Perangkat Daerah LU L e M.Si dan
Kebudayaan
Persentase ketersediaan Sekretaris
Perencanaan, Penganggaran, dan | dokumen perencanaan, FATMAWINARTI Dinas
Evaluasi Kinerja Perangkat penganggaran & evaluasi kenerja 100% 100% 100% Pendidikan
! TIJUKKE, SE
Daerah perngkat Daerah yang disusun dan
sesuai ketentuan Kebudayaan
Kepala Sub
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan o DARNAWATI, S.A.P., Bagian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah 4 Dokumen | 4 Dokumen 100% M.A.P Perencanaan
dan Pelaporan
) Kepala Sub
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Doku_men RKA S.K PD dan DARNAWATI, S.A.P., Bagian
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
RKA- SKPD M.A.P Perencanaan
Dokumen RKA-SKPD
dan Pelaporan
Jumlah Dokumen Perubahan RKA- Kepala Sub
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% DARNAWATI, S.A.P., Bagian
Perubahan RKA- SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan 0 M.A.P Perencanaan
RKA-SKPD dan Pelaporan
78
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Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan DARNAWATL Sap. | pobala Sub
Koordinasi dan Penyusunan DPA- SKPD | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | 1 Dokumen 1 Dokumen 100% remem 9
M.A.P Perencanaan
Dokumen DPA-SKPD
dan Pelaporan
Jumlah Dokumen Perubahan DPA- Kepala Sub
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% DARNAWATI, S.A.P., Bagian
DPA- SKPD Penyusunan Dokumen Perubahan ° |MAP Perencanaan
DPA-SKPD dan Pelaporan
Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Kepala Sub
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan P
- L . L . L DARNAWATI, S.A.P., Bagian
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Laporan 1 Laporan 100%
N . . X M.A.P Perencanaan
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
S dan Pelaporan
Realisasi
Kepala Sub
S Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja o DARNAWATI, S.A.P., Bagian
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah 16 Laporan 16 Laporan 100% M.A P Perencanaan
dan Pelaporan
Sekretaris
. . .. . Dinas
Admistrasi Keuangan Perangkat Persentase Administrasi o o o FATMAWINARTI . -
Daerah Keuangan PD Tepat Waktu B LI e TIUKKE, SE :::d'd'kan
Kebudayaan
Sekretaris
. . Dinas
. .. . Jumlah Orang yang Menerima Gaji 96564 o FATMAWINARTI .-
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN Orang 96564 Orang 100% TIUKKE, SE Zgzdldlkan
Kebudayaan
Jumlah Laporan Keuangan Akhir g?lgita”s
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tahun SKPD dan Laporan Hasil 5 Laporan 5 Laporan 100% FATMAWINARTI Pendidikan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan P P ® | TIUKKE, SE d
) an
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Kebudayaan
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Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/

L Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Se_:kretarls
Koordinasi dan Penyusunan Laporan L Dinas
. Laporan Koordinasi Penyusunan FATMAWINARTI -
10 | Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 12 Laporan 12 Laporan 100% Pendidikan
Laporan Keuangan TIJUKKE, SE
Semesteran SKPD . dan
Bulanan/Triwulanan Kebudavaan
/Semesteran SKPD Y
Sekretaris
Persentase administrasi umum PD FATMAWINARTI Ul
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah el e S A 100% 100% 100% TIUKKE, SE :::dldlkan
Kebudayaan
Sekretaris
. . Jumlah Paket Komponen Instalasi Dinas
15 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 12 Paket 12 Paket 100% FATMAWINARTI Pendidikan
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor o TIJUKKE, SE
yang Disediakan dan
Kebudayaan
Sekretaris
. Dinas
16 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang _Cetgkan dan 6 Paket 6 Paket 100% FATMAWINARTI Pendidikan
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan TJUKKE, SE dan
Kebudayaan
Sekretaris
i Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Dinas
17 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Undangan yang 38 38 Dokumen 1000 | TATMAWINARTI Pendidikan
Peraturan Perundang- undangan o Dokumen TIJUKKE, SE
Disediakan dan
Kebudayaan
Sekretaris
. Dinas
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan o FATMAWINARTI -
18 | konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Skpp | 12 Laporan | 12 Laporan 100% | 1yKkKE, SE zs:d'd'ka”
Kebudayaan
Sekretaris
Dinas
Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase BMD-PD penunjang yang FATMAWINARTI . .-
6 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah | terpenuhi Sl L L TIUKKE, SE :ae:d'd'kan
Kebudayaan
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Kepala Sub
20 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 8 Unit 8 Unit 100% DARNAWATI, S.A.P., Bagian
M.A.P Perencanaan
dan Pelaporan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana DARNAWATI, S.A.P ggp?a:?l >0
21 9 . Gedung Kantor atau Bangunan 5 Unit 5 Unit 100% rem 9
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya - o M.A.P Perencanaan
Lainnya yang Disediakan dan Pelaporan
Sekretaris
Dinas
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase jasa penunjang urusan FATMAWINARTI .
7 Pemerintahan Daerah yang tersedia Sl L L TIJUKKE, SE :ae:d'd'kan
Kebudayaan
Sekretaris
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa FATMAWINARTI Dinas
. o .-
22 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Surat Menyurat 12 Laporan 12 Laporan 100% TIUKKE, SE zsgdldlkan
Kebudayaan
Sekretaris
. o Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Dinas
23 Penyed_laan Jas_a Komunlkasu Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12 Laporan 12 Laporan 100% FATMAWINARTI Pendidikan
Daya Air dan Listrik L A TIJUKKE, SE
Listrik yang Disediakan dan
Kebudayaan
Sekretaris
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Dinas
24 Penyediaan Jasa Peralatan dan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12 Laporan | 12 Laporan 100% FATMAWINARTL Pendidikan
Perlengkapan Kantor C TJUKKE, SE
yang Disediakan dan
Kebudayaan
Sekretaris
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Dinas
25 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Pelayanan Umum Kantor yang 12 Laporan 12 Laporan 100% FATMAWINARTI Pendidikan
Kantor S TJUKKE, SE
Disediakan dan
Kebudayaan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah - Sekretaris Dinas
8 | Penunjang Urusan Pemerintahan P:I:se: :as:‘l.?‘rz penunjang urusan 100% 100% 100% 'I:'?JITII(\I‘EN ;I:ARTI Pendidikan dan
Daerah yang terpelihar ’ Kebudayaan
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya . Sgkretarls
) ; Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas Dinas
26 Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 1 Unit 1 Unit 100% FATMAWINARTI Pendidikan
Perorangan Dinas atau Kendaraan o ; ; TIJUKKE, SE
; Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya dan
Dinas Jabatan
Kebudayaan
Sekretaris
Pemeliharaan/Reha bilitasi Sarana dan | Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung FATMAWINARTI Dinas
29 | Prasarana Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya yang 3 Unit 3 Unit 100% Pendidikan
. o . I TJUKKE, SE
Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi dan
Kebudayaan
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TABEL 3.1.2 PERBANDINGAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA
SASARAN STRATEGIS 2-3 : Meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan serta Meningkatnya Kualitas dan Pemerataan Mutu Pendidikan

SRERTELL Realisasi Capaian Penanggung Jawab
No Strateg_is/ Program/Kegiatan/Sub Indikator Tahun 2025 %/o LGEELTE]
Kegiatan Perangkat Daerah Jabatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sararan 2 : Meningkatnya S o o o
Aksesibilitas Pendidikan Angka Partisipasi Sekolah (APS) 100% 86,25% 86,25%
i Li i Kepala Dinas
2 :erata K?mpeten5| Literasi 65% 69,32% 106,65% Drs._ H. ALAMSYAH, PerI:didikan .
Sasaran 3 : Meningkatnya umerasi M.Si Kebudayaan
Kualitas dan Pemerataan Mutu
Pendidikan Indeks Iklim Keamanan, o o o
Kebhinekaan dan Inklusivitas O Dt Ry IR
. Kepala Dinas
PROGRAM PENGELOLAAN Persentase Capaian SPM 0 o os. | Drs. H. ALAMSYAH, o
2 PENDIDIKAN Pendidikan 100% 74,33% 74,33% M.Si Pendidikan dan
Kebudayaan
Kepala Bidamg
Pembinaan SD
Drs. H. ALAMSYAH
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Persentase Pengelolaan Pendidikan . " | dan Kepala
9 Dasar Sekolah Dasar / MI L BP0 Qe ;’IPSCII DI\A/INFI,:IAJMIAH’ Bidang
e Pembinaan dan
Ketenagaan
Kepala Seksi
Pembanaunan Sarana. Prasarana dan Jumlah Sarana, Prasarana dan Kelembagaan
30 Utilitas S?ekolah ! Utilitas Sekolah yang Telah 9 Unit 9 Unit 100% INDRAWANSYAH, S.Pd | Sarana dan
Dibangun (Unit) Prasarana Sekolah
Dasar

P
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Kepala Seksi
Kelembagaan
31 | Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel sekolah yang Tersedia 7 Paket 7 Paket 100% INDRAWANSYAH, S.Pd | Sarana dan
Prasarana Sekolah
Dasar
. S Kepala Seksi
3, | Pembinaan Minat, Bakat dan i%”&'aztzzjrjnfsgigzgﬂ'ﬂ :gaﬁgn Pégsga 1338 Peserta | 0o | MUHAMMAD ANIS Kurikulum dan
Kreativitas Siswa pet . Didik ° SULTAN, S.Sos., M.A.P | Penilaian Sekolah
Akademik Didik
Dasar
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan Tenaga Kepala Bidang
33 | Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Kependidikan yang Tersedia pada (2)226 21396 Orang 100% ;RII;AMMSXiAMDANA, Pembinaa
Sekolah Dasar Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 9 e Ketenagaan
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Pendidik dan Kep_e_ndl_dlkan yang Mendapatkan Kepala Bidang
- Fasilitasi Kenaikan IRHAM SUSAMDANA, .
34 | Tenaga Kependidikan pada Satuan . 60 Orang 60 Orang 100% Pembinaa
ot Pangkat/Golongan, Pemberian S.IP., M.AP
Pendidikan Dasar ; : ; Ketenagaan
Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi (Orang)
Jumlah Sekolah Dasar yang Kepala Seksi
35 Pembinaan Kelembagaan dan Dilaksanakan Pembinaan 115 Satuan | 115 Satuan 100% MUHAMMAD ANIS Kurikulum dan
Manajemen Sekolah Kelembagaan dan manajemen Pendidikan Pendidikan 0 SULTAN, S.Sos., M.A.P | Penilaian Sekolah
sekolah Dasar
Jumlah Sekolah Dasar yang Sekretaris Dinas
36 | Pengelolaan Dana Bos Sekolah Dasar Mengelola Dana BOS (Satuan 388 S_a’_cuan 388 S_a'_cuan 100% FATMAWINARTI Pendidikan dan
" Pendidikan Pendidikan TIJUKKE, SE
Pendidikan) Kebudayaan
Jumlah Tenaga Pengelola yang N
37 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Meningkat Kapasitasnya dalam 25 Oran 25 Oran 100% FATMAWINARTI ﬁ:ﬁﬁ;?g’nljégis
Dana BOS Sekolah Dasar Pengelolaan Dana BOS Sekolah 9 9 0 TIJUKKE, SE

Dasar

Kebudayaan
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Pembinaan Penggunaan Teknologi,

Jumlah Orang yang Mendapatkan
Pembinaan Penggunaan Teknologi,

IRHAM SUSAMDANA,

Kepala Bidang

i N o ;
38 Infor[n.aS| dan Komunikasi (TIK) untuk Informasi dan Komunikasi (TIK) 90 Orang 90 Orang 100% S.IP., MAP Pembinaan dan
Pendidikan - Ketenagaan
untuk Pendidikan
.. Jumlah konten digital untuk Kepala Bidang
39 Peng_en_1bangan konten digital untuk pendidikan yang telah 1 K_0|_1ten 1 K_0|_1ten 100% IRHAM SUSAMDANA, Pembinaan dan
pendidikan ) Digital Digital S.IP.,, M.AP
dikembangkan Ketenagaan
. N Jumlah peserta pelatihan Sekretaris Dinas
40 Pelat!hfan Penggunaan Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi di bidang 388 Oramg 388 Oramg 100% FATMAWINARTI Pendidikan dan
Pendidikan 2 . TIJUKKE, SE
pendidikan yang dilaksanakan Kebudayaan
o . . L Kepala Seksi
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, .
. S . . MUHAMMAD ANIS Kurikulum dan
41 | dan Evaluasi Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi | 3 Dokumen | 3 Dokumen 100% L
L vl -~ SULTAN, S.Sos., M.A.P | Penilaian Sekolah
Pendidikan Layanan di Bidang Pendidikan Dasar
e . y Jumlah kegiatan sosialisasi dan Kepala Bidang
42 595|al|sa5| da_n_Advoka5| Kebijakan advokasi kebijakan di bidang 3 Dokumen | 3 Dokumen 100% IRHAM SUSAMDANA, Pembinaan dan
Bidang Pendidikan s - S.IP., M.A.P
Pendidikan yang dilaksanakan Ketenagaan
e . . - Jumlah Komunitas Belajar Pendidik Kepala Bidang
Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik - 30 30 IRHAM SUSAMDANA .
43 o dan Tenaga Pendidik yang . . 100% ! Pembinaan dan
dan Tenaga Kependidikan terfasilitasi Komunitas Komunitas S.IP.,, M.AP Ketenagaan
Kepala Seksi
44 | Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Jumlah Perlengkapan Peserta Didik 490 Paket 490 Paket 100% MUHAMMAD ANIS Kurikulum dan

yang Tersedia (Paket)

SULTAN, S.Sos., M.A.P

Penilaian Sekolah
Dasar
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Kepala Seksi
Jumlah Ruang Kelas Baru yang Kelembagaan
45 | Pembangunan Ruang Kelas Baru 2 Ruang 2 Ruang 100% INDRAWANSYAH, S.Pd | Sarana dan
Bertambah
Prasarana Sekolah
Dasar
Kepala Seksi
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana Jumlah Sarana, Prasarana dan Kelembagaan
46 9 ! Utilitas Sekolah yang Telah 4 Unit 4 Unit 100% INDRAWANSYAH, S.Pd | Sarana dan
Prasarana dan Utilitas Sekolah . o
Direhabilitasi Prasarana Sekolah
Dasar
- . . Jumlah Peserta Bimbingan Teknis, .
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau | b\ tihan “dan/atau Magang/PKL IRHAM SUSAMDANA, | Kepala Bidang
47 | Magang/PKL untuk Peningkatan . . ) 87 Orang 87 Orang 100% Pembinaan dan
. . - untuk Peningkatan Kapasitas Bidang S.IP.,, M.AP
Kapasitas Bidang Pendidikan C - Ketenagaan
Pendidikan yang dilaksanakan
Kepala Seksi
48 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Jumlah Satuan Pendidikan yang 150 Satuan 150 Satuan 100% MUHAMMAD ANIS Kurikulum dan
Peserta Didik Menyelenggarakan Proses Belajar Pendidikan Pendidikan 0 SULTAN, S.Sos., M.A.P | Penilaian Sekolah
Dasar
Kepala Seksi
e Kelembagaan
49 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas | Jumlah _Ruang_ !(ela}s Sekolah yang 36 Ruang 52 Ruang 100% INDRAWANSYAH, S.Pd | Sarana dan
Sekolah Telah Direhabilitasi Sedang/Berat
Prasarana Sekolah
Dasar
Jumlah Peserta Didik Sekolah Kepala Seksi
50 Penyediaan Biaya Personil Peserta Menengah Atas yang Menerima 587 Peserta 15289 100% MUHAMMAD ANIS Kurikulum dan
Didik Sekolah Dasar Biaya Personil Peserta Didik (Peserta Didik Peserta Didik 0 SULTAN, S.Sos., M.A.P | Penilaian Sekolah
Didik) Dasar
Kepala Seksi
. . Kelembagaan
51 Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga Jumlah Alat Praktik dan Peraga 8 Paket 8 Paket 100% INDRAWANSYAH, S.Pd | Sarana dan

Siswa

Siswa yang Tersedia (Paket)

Prasarana Sekolah
Dasar
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Drs. H. ALAMSYAH,
M.Si DAN Dr. EDI

Kepala Bidang
Pembinaan SMP

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Persentase Pengelolaan Pendidikan dan Kepala
10 Menengah Pertama Sekolah Menengah Pertama/ MTS U 78,74% 78,74% | PRAMONO Bidang
MULIAWAN :
SE..M.M Pembinaan dan
v Ketenagaan
Kepala Seksi
Pembanaunan Sarana. Prasarana dan Jumlah Sarana, Prasarana dan Kelembagaan
52 moang ! Utilitas Sekolah yang Telah 4 Unit 4 Unit 100% | AMIRULLAH,S.Sos Sarana dan
Utilitas Sekolah . .
Dibangun (Unit) Prasarana Sekolah
Menengah Pertama
Kepala Seksi
I Jumlah Ruang kelas sekolah Kelembagaan
53 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas | \ oo™ 1o/ah Direhabilitasi 25Ruang | 22 Ruang 88% | AMIRULLAH,S.Sos Sarana dan
Sekolah
Sedang/Berat (Ruang) Prasarana Sekolah
Menengah Pertama
Kepala Seksi
Kelembagaan
54 | Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel sekolah yang Tersedia 2 Paket 2 Paket 100% AMIRULLAH,S.Sos Sarana dan
Prasarana Sekolah
Menengah Pertama
Jumlah Peserta didik Sekolah Kepala Seksi
55 Penyediaan Biaya Personil Peserta Menengah Pertama yang 444 Peserta | 5091 Peserta 100% ANDY USMAN, S. Sos., | Kurikulum dan
Didik Sekolah Menengah Pertama Menerima Biaya Personil Peserta Didik Didik ° M.A.P Penilaian Sekolah
Didik (Peserta Didik) Menengah Pertama
. S Kepala Seksi
Pembinaan Minat, Bakat dan Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang >378 | 5378 peserta .. | ANDY USMAN, S. Sos., | Kurikulum dan
56 . . Kompetisi/Lomba Akademik dan Non Peserta - 100% o
Kreativitas Siswa Akademik Didik Didik M.A.P Penilaian Sekolah

Menengah Pertama
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Penyediaan Pendidik dan Tenaga

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia pada

IRHAM SUSAMDANA,

Kepala Bidang

o X s o ;
57 | Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Satuan Pendidikan Sekolah 7332 Orang | 7332 Orang 100% S.IP. MAP Pembinaan dan
Sekolah Menengah Pertama Ketenagaan
Menengah Pertama
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Pendidik dan Kep_e_ndl_dlkan yang Mendapatkan Kepala Bidang
. Fasilitasi Kenaikan IRHAM SUSAMDANA, -
58 | Tenaga Kependidikan pada Satuan . 199 Orang 199 Orang 100% Pembinaan dan
2 Pangkat/Golongan, Pemberian S.IP., M.A.P
Pendidikan SMP : . . Ketenagaan
Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Kepala Seksi
59 Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Sekolah Menengah Pertama 74 Satuan 74 Satuan 100% ANDY USMAN, S. Sos., | Kurikulum dan
Manajemen Sekolah yang Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan Pendidikan ° M.A.P Penilaian Sekolah
Menengah Pertama
Pengelolaan Dana Bos Sekolah Jumlah —Sekolah Menengah 74 Satuan 74 Satuan o FATMAWINARTI Sekretaris Dinas
60 Menengah Pertama pertama yang Mengelola Dana Pendidikan Pendidikan 100% TIJUKKE, SE Pendidikan dan
9 BOS (Satuan Pendidikan) ! Kebudayaan
Jumlah Tenaga yang Meningkat -
, . . Sekretaris Dinas
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Kapasitasnya dalam Pengelolaan o FATMAWINARTI S
61 Dana BOS Sekolah Menengah Pertama | Dana BOS Sekolah Menengah 15 Orang 15 Orang 100% TIUKKE, SE iegdlgllkan dan
Pertama €budayaan
. . Jumlah Orang yang Mendapatkan .
Pembinaan Penggunaan Teknologi, - . Kepala Bidang
62 | Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pembinaan Penggunaan Teknologi, 30 Orang 30 Orang 100% IRHAM SUSAMDANA, Pembinaan dan

Pendidikan

Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan

S.IP.,, MAP

Ketenagaan
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.. Jumlah konten digital untuk Kepala Bidang
63 Peng_en_1bangan konten digital untuk pendidikan yang telah 1 K_0|_1ten 1 K_opten 100% IRHAM SUSAMDANA, Pembinaan dan
pendidikan . Digital Digital S.IP.,, M.AP
dikembangkan Ketenagaan
. I Jumlah peserta pelatihan Sekretaris Dinas
64 Pelatl_h_an Penggunaan Aplikasi Bidang penggunaan aplikasi di bidang 148 Orang 148 Orang 100% FATMAWINARTI Pendidikan dan
Pendidikan 2 . TIJUKKE, SE
pendidikan yang dilaksanakan Kebudayaan
o . . L Kepala Seksi
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, .
. S - ) ANDY USMAN, S. Sos., | Kurikulum dan
65 | dan Evaluasi Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi | 3 Dokumen | 3 Dokumen 100% L
L . g M.A.P Penilaian Sekolah
Pendidikan Layanan di Bidang Pendidikan
Menengah Pertama
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Jumiah kegiatan sosialisasi dan ANDY USMAN, S. Sos Eﬁﬁakflfnikjian
66 | . - ] advokasi kebijakan di bidang 2 Dokumen | 2 Dokumen 100% re Y e
Bidang Pendidikan o . M.A.P Penilaian Sekolah
Pendidikan yang dilaksanakan
Menengah Pertama
Kepala Seksi
67 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti | 74 Satuan 74 Satuan 100% ANDY USMAN, S. Sos., | Kurikulum dan
Peserta Didik Proses Belajar Pendidikan Pendidikan 0 M.A.P Penilaian Sekolah
Menengah Pertama
- . . Jumlah Peserta Bimbingan Teknis ;
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau . ! Kepala Sub Bagian
68 | Magang/PKL untuk Peningkatan Pelatihan, dan/atau Magang/PKL 270 Orang 270 Orang 100% DARNAWATI, S.A.P., Perencanaan dan

Kapasitas Bidang Pendidikan

untuk Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan yang dilaksanakan

M.A.P

Pelaporan
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69

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan
Non Teks Peserta Didik

Jumlah Buku Teks dan Non Teks
yang Diterima Peserta Didik

600 Paket

1304 buku

100%

AMIRULLAH,S.Sos

Kepala Seksi
Kelembagaan
Sarana dan
Prasarana Sekolah
Menengah Pertama

70

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik

Jumlah Perlengkapan Peserta Didik
yang Tersedia (Paket)

762 Paket

762 Paket

100%

ANDY USMAN, S. Sos.,
M.A.P

Kepala Seksi
Kurikulum dan
Penilaian Sekolah
Menengah Pertama

71

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU

Jumlah Ruang Guru/Kepala
Sekolah/TU yang Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat

1 Ruang

1 Ruang

100%

AMIRULLAH,S.Sos

Kepala Seksi
Kelembagaan
Sarana dan
Prasarana Sekolah
Menengah Pertama

72

Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga
Siswa

Jumlah Alat Praktik dan Peraga
Siswa yang Tersedia

40 Paket

40 Paket

100%

AMIRULLAH,S.Sos

Kepala Seksi
Kelembagaan
Sarana dan
Prasarana Sekolah
Menengah Pertama

11

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD)

Persentase Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia Dini
(PAUD)

100%

87,42%

87,42%

Drs. H. ALAMSYAH,
M.Si DAN
ALAMSYAH TAHIR,
S.Pd.,MM

Kepala Bidang
PAUD dan
Pendidikan Non
Formal dan
Kepala Bidang
Pembinaan dan
Ketenagaan

73

Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD

Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD yang Telah Dibangun

1 Unit

1 Unit

100%

RUDI HARTONO,S.E.,
M. Si

Kepala Seksi
Kelembagaan dan
Sarana Prasarana
PAUD dan
Pendidikan Non
Formal

 LKIPDINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAJO TAHUN 2025

90

P




disgikous T

EABLUPATEM WAID

SR

Jumlah Mebel PAUD yang Tersedia

RUDI HARTONO,S.E.,

Kepala Seksi
Kelembagaan dan
Sarana Prasarana

Dana BOP PAUD

Dana BOP PAUD

0,
74 | Pengadaan Mebel PAUD (Paket) 5 Paket 5 Paket 100% M. Si PAUD dan
Pendidikan Non
Formal
. . Jumlah Pendidik dan Tenaga Kepala Bidang
75 Penyed|_acjn Pend|<_j|k dan Tenaga Kependidikan yang Tersedia pada 12588 12588 Orang 100% IRHAM SUSAMDANA, Pembinaan dan
Kependidikan bagi Satuan PAUD Orang S.IP.,, M.AP
PAUD (Orang) Ketenagaan
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Pendidik dan Kep_e_ndl_cllkan yang Mendapatkan Kepala Bidang
- Fasilitasi Kenaikan IRHAM SUSAMDANA, .
76 | Tenaga Kependidikan pada Satuan . 130 Orang 130 Orang 100% Pembinaan dan
2 Pangkat/Golongan, Pemberian S.IP.,, M.AP
Pendidikan PAUD ; : ; Ketenagaan
Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Kepala Seksi
. Kelembagaan dan
77 Pembinaan Kelembagaan dan g’lémllgit]wa:ﬁtlgleﬁgg ;:Ir?lézannakan 100 Satuan 100 Satuan 100% RUDI HARTONO,S.E., | Sarana Prasarana
Manajemen PAUD Mana 9 Pendidikan Pendidikan M. Si PAUD dan
anajemen -~
Pendidikan Non
Formal
Kepala Seksi
Kurikulum dan
78 | Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumiah PAUD yang Mengelola Dana | 363 Satuan | 362 Satuan | g 259, | gagO AMIRULLAH, SE | Penilaian PAUD dan
BOP (Satuan Pendidikan) Pendidikan Pendidikan -
Pendidikan Non
Formal
Kepala Seksi
Peninakatan Kapasitas Pengelolaan Jumlah Tenaga yang Meningkat Kurikulum dan
79 9 P 9 Kapasitasnya dalam Pengelolaan 10 Orang 10 Orang 100% | BASO AMIRULLAH, SE | Penilaian PAUD dan

Pendidikan Non
Formal

 LKIPDINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAJO TAHUN 2025

91

P




disgikous T

L& | KABLPATEN WAJD
LEAL L
Kepala Seksi
Pelatihan Penaaunaan Aplikasi Bidan Jumlah peserta pelatihan Kurikulum dan
80 Ihe 99 P 9 | penggunaan aplikasi di bidang 355 Orang | 355 Orang 100% | BASO AMIRULLAH, SE | Penilaian PAUD dan
Pendidikan 2 . -
pendidikan yang dilaksanakan Pendidikan Non
Formal
Kepala Seksi
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Kurikulum dan
81 | dan Evaluasi Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi | 2 Dokumen | 2 Dokumen 100% BASO AMIRULLAH, SE | Penilaian PAUD dan
Pendidikan Layanan di Bidang Pendidikan Pendidikan Non
Formal
Kepala Seksi
Sosialisasi dan Advokasi Kebiiakan Jumlah kegiatan sosialisasi dan Kurikulum dan
82 | 5. - ) advokasi kebijakan di bidang 2 Dokumen | 2 Dokumen 100% BASO AMIRULLAH, SE | Penilaian PAUD dan
Bidang Pendidikan o . -
Pendidikan yang dilaksanakan Pendidikan Non
Formal
Kepala Seksi
Kelembagaan dan
84 | Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik Jumlah Perle_ngkapan Peserta Didik 110 Paket 110 Paket 100% RUD_I HARTONO,S.E., | Sarana Prasarana
yang Tersedia M. Si PAUD dan
Pendidikan Non
Formal
Kepala Seksi
Kelembagaan dan
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Jumlah Alat Praktik dan Peraga o RUDI HARTONO,S.E., | Sarana Prasarana
85 | siswa PAUD PAUD yang Tersedia (Paket) 86 Paket 86 Paket 100% |y 'g; PAUD dan
Pendidikan Non
Formal
Kepala Seksi
- Kurikulum dan
. Jumlah Peserta Didik PAUD yang 363 Satuan | 363 Satuan o o
86 | Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Mengikuti Proses Belajar Pendidikan Pendidikan 100% BASO AMIRULLAH, SE | Penilaian PAUD dan

Pendidikan Non
Formal
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Drs. H. ALAMSYAH, | Kepala Bidang
Pengelolaan Pendidikan Persentase Pengelolaan Pendidikan M.Si DAN Pembinaan PAUD
12 Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan 100% 35,53% 35,53% ALAMSYAH TAHIR, | dan Pendidikan
S.Pd Non Formal
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Pendidik dan Kep_e_ndl_cllkan yang Mendapatkan Kepala Bidang
- Fasilitasi Kenaikan IRHAM SUSAMDANA, .
87 | Tenaga Kependidikan pada Satuan . 30 Orang 30 Orang 100% Pembinaan dan
ot Pangkat/Golongan, Pemberian S.IP., MAAP
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan ) : . Ketenagaan
Promosi, Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
. Jumlah Sekolah i
Pemb!naan Kelembagaan dan Nonformal/Kesetaraan yang 12 Satuan 12 Satuan o RUDI HARTONO,S.E., Kepal;? Bidang
88 | Manajemen Sekolah . . - - 100% , Pembinaan dan
Dilaksanakan Pembinaan Pendidikan Pendidikan M. Si
Nonformal/Kesetaraan . Ketenagaan
Kelembagaan dan Manajemen
Kepala Seksi
Jumlah Sekolah Non Kurikulum dan
89 ig?ﬂ?ﬁfjszgf::nmp Sekolah Non Formal/Kesetaraan yang Mengelola F}eznfj?ctliLII(zrr]] F}elntsj?cgiLII(aarr]\ 91,67% | BASO AMIRULLAH, SE | Penilaian PAUD dan
Dana BOP (Satuan Pendidikan) Pendidikan Non
Formal
. Kepala Seksi
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan JKZm;RaT;,naagjaT:;gpgsngg,ﬁ Kurikulum dan
90 | Dana BOP Sekolah P Y 9 10 Orang 10 Orang 100% | BASO AMIRULLAH, SE | Penilaian PAUD dan
Dana BOP Sekolah -
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Non
Nonformal/Kesetaraan
Formal
Kepala Seksi
Pelatihan Penaaunaan Aplikasi Bidan Jumlah peserta pelatihan Kurikulum dan
91 Ihe 99 P 9 | penggunaan aplikasi di bidang 36 Orang 36 Orang 100% | BASO AMIRULLAH, SE | Penilaian PAUD dan
Pendidikan 2 . -~
pendidikan yang dilaksanakan Pendidikan Non
Formal
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Koordinasi, Perencanaan, Supervisi

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,

Kepala Seksi
Kurikulum dan

92 | dan Evaluasi Layanan di Bidang Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi | 1 Dokumen 1 Dokumen 100% BASO AMIRULLAH, SE | Penilaian PAUD dan
Pendidikan Layanan di Bidang Pendidikan Pendidikan Non
Formal
Kepala Seksi
Sosialisasi dan Advokasi Kebiiakan Jumlah kegiatan sosialisasi dan Kurikulum dan
93 Bidana Pendidikan ) advokasi kebijakan di bidang 2 Dokumen | 2 Dokumen 100% BASO AMIRULLAH, SE | Penilaian PAUD dan
9 Pendidikan yang dilaksanakan Pendidikan Non
Formal
Kepala Seksi
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Jumlah Satuan Pendidikan yan 100 Peserta | 100 Peserta Kurikulum dan
94 yelenga: jar bag yang < < 100% | BASO AMIRULLAH, SE | Penilaian PAUD dan
Peserta Didik Menyelenggarakan Proses Belajar Didik Didik -
Pendidikan Non
Formal
Kepala Seksi
. Kelembagaan dan
. Jumlah Alat Praktik dan Peraga
95 Pengadaa_n _AIat Praktik dan Peraga Peserta Didik Nonformal/ 103 Paket 103 Paket 100% RUD_I HARTONO,S.E., | Sarana Prasarana
Peserta Didik Nonformal / Kesetaraan ! M. Si PAUD dan
Kesetaraan yang Tersedia L
Pendidikan Non
Formal
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA | Persentase Peningkatan Pendidik Drs. H. ALAMSYAH, | DIt Kepala Dinas
. H. . g
3 | KEPENDIDIKAN dan Tenaga Kependidikan HLUES L 100% | v si Pendidikan dan
Kebudayaan
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Persentase Pemerataan Kualitas .
Pendidik dan Tenaga Kependidikan dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Drs. H. ALAMSYAH Kepala Bidang
13 | bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, | Kependidikan bagi Satuan Pendidik 100% 100% 100% Vo " | Pembinaan dan

dan Pendidikan Nonformal/Keset
araan

Dasar, PAUD dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan

M.Si

Ketenagaan
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Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kepala Bidang
dan Tenaga Kependidikan Satuan Kependidikan Satuan Satuan o IRHAM SUSAMDANA, .
% | pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100% | g 1p ‘map Egt”;tr’]g‘a::nda”
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan 9
(Dokumen)
e - Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
.T_Z?]ZtaaaEepeenncij'isdtir:(l;ff: rggs&?ﬁ dan Penataan Pendistribusian Pendidik IRHAM SUSAMDANA Kepala Bidang
97 9 P 9 dan Tenaga Kependidikan Satuan 1 Laporan 1 Laporan 100% ! Pembinaan dan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

S.IP., M.A.P

Ketenagaan
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TABEL 3.1.3 PERBANDINGAN ANTARA TARGET DAN REALISASI KINERJA
SASARAN STRATEGIS 4 : Meningkatnya Kualitas Budaya Daerah

Sasaran Target .. . Penanggung Jawab
Strategis/Program/Kegiatan/Sub Indikator Tahun T::::szaos ;5 Ca|z/a|an Keterangan
Kegiatan Perangkat Daerah 2025 ° Nama Jabatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pembinaan Sejarah Lokal
dan Nilai o 5 o
Budaya/Tradisional dalam I L I
daerah
. Pelestarian Kesenian Kepala Dinas
Sasaran 4 : Meningkatnya ‘i Drs. H. . g
3 . Tradisional yang o o o . Pendidikan dan
Kualitas Budaya Daerah masyarakat Pelakunya 100% 100% 100% | ALAMSYAH, M.Si IR eET
dalam Daerah
Pelestarian, Pengelolaan
Cagar Budaya dan Museum | 100% 100% 100%
dalam Daerah
Kepala Dinas
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Pengembangan 5 5 8 Drs. H. .
4 KEBUDAYAAN Budaya 100% 100% 100% ALAMSYAH, M.Si Pendidikan dan
Kebudayaan
Persentase Pengelolaan
Pengelolaan Kebudayaan yang | Kebudayaan yang .
14 | Masyarakat Pelakunya dalam Masyarakat Pelakunya 100% 100% 100% s . PElE e
ALAMSYAH, M.Si Kebudayaan
Daerah Kabupaten/Kota dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, Pengembangan, Kebudayaan yang Dilakukan .
98 | Pemanfaatan Objek Pemajuan Pelindungan, 3 Objek 3 Objek 100% gUHDIT/IMQ N SABANG, Eegaljl Bidang
Kebudayaan Pengembangan, A €budayaan
Pemanfaatan (Objek)
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. . Jumlah Peserta Pembinaan .
99 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Manusia, Lembaga, | 110 Orang 110 Orang 100% SUDIRMAN SABANG, Kepala Bidang
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan S.H., M.H Kebudayaan
dan Pranata Kebudayaan
Kepala Dinas
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Pengembangan Drs. H. ALAMSYAH, .
S | KESENIAN TRADISIONAL Kesenian Tradisional 100% 100% 100% | M.si AL CTIGED,
Kebudayaan
Pembinaan Kesenian yang Persentase Pembinaan Kesenian .
15 | Masyarakat Pelakunya dalam Daerah P LT 100% 100% 100% Drs._ b L B, Kepala Bidang
Kabuopaten/Kota Pelakunyadalam Daerah M.Si Kebudayaan
P Kabuopaten/Kota
Jumlah  Sumber Daya
. - . Manusia Kesenian
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan L .
100 | Sumber Daya Manusia Kesenian Tradl_s |<_)nal yang Mgndapat 100 Orang 100 Orang 100% SUDIRMAN SABANG, Kepala Bidang
o Pendidikan dan Pelatihan S.H., M.H Kebudayaan
Tradisional - .
(Ditingkatkan Kompetensinya)
(Orang)
Persentase pelaksanaaan Kepala Dinas
6 | PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH Pembinaan Sejarah Lokal dalam 100% 100% 100% I?llr; b L L, Pendidikan dan
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota >l Kebudayaan
. . Persentase pelaksanaaan -
16 fg:t‘:;"g::r:ﬁlzgi'; "::‘:l"/d;";:‘ . Pembinaan Sejarah Lokal dalam 100% 100% 100% a’;'. b LA B zega'j‘ Bidang
P 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota =l Eetie et
. Jumlah Sumber Daya Manusia
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia | 4. ") o baca Sejarah Lokal SUDIRMAN SABANG, | Kepala Bidang
101 | dan Lembaga Sejarah Lokal — . 30 Orang 30 Orang 100%
Provinsi yang Diberdayakan S.H., MH Kebudayaan
Kabupaten/Kota
(Orang)
Persentase Benda, Situs dan Kepala Dinas
PROGRAM PELESTARIAN DAN 4 Drs. H. ALAMSYAH .
7 Kawasan Cagar Budaya yang 100% 100% 100% i ! Pendidikan dan
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA dilestarikan M.Si Kebudayaan
- Persentase Penetapan Cagar -
17 E::ﬁta;i:: /C;gtaar Budaya Peringkat Budaya Peringkat 100% 100% 100% |I\)l|r; H. ALAMSYAH, ﬁega:;:l Bidang
P Kabupaten/Kota = e
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Jumlah Objek Cagar Budaya yang

SUDIRMAN SABANG,

Kepala Bidang

S.H., M.H

. . o
102 | Penetapan Cagar Budaya Ditetapkan (Objek) 3 Objek 8 Objek 100% S.H., M.H Kebudayaan
. Persentase Pengelolaan Cagar -
18 E:Eﬂe:}'::;‘g:gar Budaya Peringkat | g, 4aya Peringkat 100% 100% 100% ngD;ﬁzAgH MLH ﬁega:;" LN
P Kabupaten/Kota [ =0y e S B R
103 | Pemanfaatan Cagar Budaya JDl;nTlaanr;agt)li:Ir(m Cagar Budaya yang 3 Objek 3 Objek 100% SUDIRMAN SABANG, Kepala Bidang

Kebudayaan
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2. Perbandingan Antara Realisasi Capaian Tahun 2025 dengan
Tahun 2024 dan Tahun 2023

a. Capaian Realisasi Tahun 2023-2025
Perbandingan hasil indikator pada PK Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Wajo Tahun 2025 dibandingkan dengan tahun-
tahun sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut:

TABEL 3.2
PERBANDINGAN ANTARA REALISASI KINERJA TAHUN 2025 DENGAN
TAHUN 2024 DAN TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Realisasi ‘
Sasaran Strategis Indikator Ket
Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
1 2 3 5 6 6 7
Meningkatnya
kualitas dan
; | pencapaian kinerja | Persentase capaian kinerja 93,65% 96% 96,98%
penyelenggaraan program perangkat daerah
urusan perangkat
daerah
Meningkatnya e
2 | Aksesibilitas Angka Partisipasi Sekolah 76,52% 82,24% 86,25%
- (APS)
Pendidikan
Meningkatnya IFierata Kc_>mpeten5| Literasi 48,67% 59,69% 69,32%
. umerasi
Kualitas dan
3 Pemerataan Mutu Indeks Iklim K
- ndeks Iklim Keamanan, o o o
Pendidikan Kebhinekaan dan Inklusivitas 64,34% 65,65% 67,71%
Pembinaan Sejarah Lokal dan
Nilai Budaya/Tradisional 98,66% 90,78% 90,95%
dalam daerah
Meningkatnya Pelestarian Kesenian
4 | Kualitas Budaya Tradisional yang masyarakat 99,33% 84,59% 91,27%
Daerah Pelakunya dalam Daerah

Pelestarian, Pengelolaan
Cagar Budaya dan Museum 97,35% 94,08% 99,30%
dalam Daerah

Dari tabel di atas, dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Semua indikator mengalami kenaikan dari Tahun 2024 ke Tahun 2025
walaupun di sasaran meningkatnya kuaitas budaya daerah terdapat 2
indikator mengalami mengalami penurunan dari Tahun 2023, namun tetap

mengalami kenaikan di Tahun 2025

R
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2. Rerata Kompetensi Literasi Numerasi belum dapat diukur pada tahun 2025
disebabkan pengukuran indikator tersebut dilakukan pada periode tahun

selanjutnya dan sampai saat ini belum rilis melalui rapor pendidikan

kabupaten wajo

3. Indeks Iklim Keamanan, Kebhinekaan dan Inklusivitas belum dapat diukur
pada tahun 2025 disebabkan pengukuran indikator tersebut dilakukan

pada periode tahun selanjutnya dan sampai saat ini belum rilis melalui

rapor pendidikan kabupaten wajo

3. Perbandingan Realisasi dan Target Renstra Perangkat Daerah

PERBANDINGAN ANTARA REALISASI KINERJA DENGAN TARGET RENSTRA

TABEL 3.3

PERANGKAT DAERAH

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Target

Target

PK Renstra ncalisasi
Sasaran Strategis Perangkat Daerah Indikator Tahun Ket
Tahun Tahun 2025
2025 2025
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya kualitas dan pencapaian Persentase capaian
1 | kinerja penyelenggaraan urusan kinerja program 100% | 100% 96,98%
perangkat daerah perangkat daerah
2 | Meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan Angka Partisipasi 100% | 100% | 86,25%
Sekolah (APS) !
Rerata Kompetensi o o o
Literasi Numerasi 65% 65% 69,32%
3 Meningkatnya Kualitas dan Pemerataan
Mutu Pendidikan Indeks Iklim Keamanan,
Kebhinekaan dan 80% 80% 67,71%
Inklusivitas
Pembinaan Sejarah
Lokal dan Nilai o o o
Budaya/Tradisional 100% | 100% | 90,95%
dalam daerah
Pelestarian Kesenian
. . Tradisional yang o o o
4 | Meningkatnya Kualitas Budaya Daerah masyarakat Pelakunya 100% | 100% | 91,27%
dalam Daerah
Pelestarian,
Pengelolaan Cagar 100% | 100% | 99,30%

Budaya dan Museum
dalam Daerah
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4. Perbandingan Realisasi Kerja Tahun Ini Dengan Standar Nasional (Jika Ada)

TABEL 3.4
PERBANDINGAN ANTARA REALISASI KINERJA DENGAN STANDAR NASIONAL

Target lisasi
: : PK Target Realisasi
Sasaran Strategis Perangkat Daerah Indikator Tahun Nasional Tahun Ket
2025
2025
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya kualitas dan pencapaian Persentase capaian
1 | kinerja penyelenggaraan urusan kinerja program 100% 100% 96,98%
perangkat daerah perangkat daerah
2 | Meningkatnya Aksesibilitas Pendidikan Angka Partisipasi 100% | 67,12% | 86,25%

Sekolah (APS)

Rerata Kompetensi o o o
Literasi Numerasi 65% 63% 69,32%
Meningkatnya Kualitas dan Pemerataan

Mutu Pendidikan Indeks Iklim

Keamanan,
Kebhinekaan dan 80% 68,66% | 67,71%

Inklusivitas

Pembinaan Sejarah
Lokal dan Nilai
Budaya/Tradisional
dalam daerah

100% 100% 90,95%

Pelestarian Kesenian
Tradisional yang

4 | Meningkatnya Kualitas Budaya Daerah masyarakat 100% 100% 91,27%
Pelakunya dalam
Daerah

Pelestarian,

Pengelolaan Cagar
Budaya dan Museum | 100% | 100% | 99,30%

dalam Daerah

i
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5. Analisa Penyebab Peningkatan /Penurunan Kinerja dan Solusi

TABEL 3.5

ANALISIS PENYEBAB PENINGKATAN/PENURUNAN KINERJA DAN SOLUSI

Indikator Capaian Penyebab Peningkatan / Penurunan Upaya yang Telah Dilakukan
(%) Kinerja
1 2 3 4 5 5
1 | Persentase capaian kinerja 96,98% | masih terdapat data kinerja yang tidak implementasi aplikasi berbasis elektronik | mengidentifikasi potensi hambatan sejak awal
program perangkat daerah terverifikasi atau kurang akurat, belum untuk perencanaan, pelaporan, dan dan menyiapkan strategi mitigasi, rotasi dan
maksimal dalam menghadirkan inovasi evaluasi kinerja, publikasi capaian mutasi pegawai harus diimbangi dengan
yang berdampak langsung pada kinerja secara terbuka untuk program knowledge transfer agar tidak terjadi
masyarakat, sebagian aparatur masih meningkatkan akuntabilitas penurunan kualitas, menyelaraskan SAKIP
berorientasi pada rutinitas, bukan pada daerah dengan sistem akuntabilitas nasional
pencapaian hasil agar konsistensi tetap terjaga, melibatkan
pihak eksternal (akademisi/masyarakat)
dalam evaluasi kinerja untuk menjaga
objektivitas
2 | Angka Partisipasi Sekolah 86,25% | capaiannya naik dari tahun sebelumnya telah dilakukan berupa pemberian melakukan perluasan program bantuan

(APS)

namun belum mencapai 100% disebabkan
faktor ekonomi keluarga, akses geografis,
serta motivasi belajar yang belum merata

bantuan pendidikan bagi keluarga
kurang mampu berupa perlengkapan
sekolah, penguatan sosialisasi mengenai
pentingnya pendidikan untuk menekan
angka anak tidak sekolah, serta
penyediaan sarana dan akses
Pendidikan

pendidikan, penguatan sosialisasi pentingnya
pendidikan untuk mengurangi anak tidak
sekolah, serta penyediaan sarana/akses
pendidikan di daerah kecamatan yang sulit
dijangkau oleh masyarakat
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3 | Rerata Kompetensi Literasi
Numerasi

69,32%

capaiannya naik dari tahun sebelumnya
namun masih belum mencapai 100%
karena kualitas pembelajaran belum
merata, keterbatasan guru terlatih, serta
minimnya budaya literasi di rumah dan
masyarakat

pelatihan guru secara berkelanjutan,
mengembangkan program literasi
berbasis komunitas, serta
mengintegrasikan pembelajaran
numerasi dalam aktivitas sehari-hari
sehingga budaya literasi dapat tumbuh
baik di sekolah maupun di masyarakat

ke depannya masih melakukan pelatihan guru
berkelanjutan, program literasi berbasis
komunitas, serta integrasi pembelajaran
numerasi dalam kegiatan sehari-hari

4 | Indeks Iklim Keamanan,
Kebhinekaan dan Inklusivitas

67,71%

capaian masih belum dibawah 100%
akibat adanya potensi konflik sosial,
kurangnya ruang dialog, serta belum
optimalnya program inklusi

melakukan forum komunikasi publik,
dan kegiatan lintas budaya dan inklusif
di sekolah maupun komunitas untuk
mencegah potensi konflik sosial dan
memperkuat kohesi masyarakat

melakukan penguatan forum komunikasi
publik, sosialisasi nilai toleransi, serta
peningkatan kegiatan lintas budaya dan
inklusif di sekolah/komunitas

5 | Pembinaan Sejarah Lokal dan
Nilai Budaya/Tradisional
dalam daerah

90,95%

penyebab peningkatan kenerja mengikuti
perencanaan program dalam rangka
pembinaan sejarah lokal dan nilai
budaya/tradisional melalui kegiatan pekan
raya sulawesi selatan dan pementasan
budaya tradisional yang bernilai Sejarah

meningkatkan pengetahuan
sumberdaya manusia, melasanakan
pelatihan dan inovasi tentang sejarah
dan melaksanakan work shop kepada
guru sejarah tentang sejarah lokal

meningkatkan pengetahuan masyarakat
tentang pentingnya sejarah dan nilai - niai
tradisional

6 | Pelestarian Kesenian
Tradisional yang masyarakat
Pelakunya dalam Daerah

91,27%

dukungan pemerintah kepada
lembaga/sanggar seni budaya dalam
melestarikan kesenian tradisional,
meningkatnya keberadaan
lembaga/sanggar seni budaya pada
lingkungan sekolah yang melakukan
pembinaan kesenian tradisional sejak dini

pemberian bantuan sarana prasarana
/alat musik tradisional ke sanggar seni
sekolah serta pembinaan dan
pendampingan berkelanjutan ke
sanggar seni sekolah

mendorong sekolah untuk menjalin kerja
sama dengan sanggar seni lokal sebagai mitra
pembinaan dengan memasukkan kegiatan
seni tradisional ke dalam kurikulum muatan
lokal atau ekstrakurikuler
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Pelestarian, Pengelolaan
Cagar Budaya dan Museum
dalam Daerah

99,30%

peningkatan kinerja melau perencanaan
dan penyusunan program penetapan dan
pengelaan cagar budaya sebagai bentuk
pelestarian cagar budaya sesuai Undang-
Undang Nomor 11 Tahun 2010 dan
Peraturan Daerah Nomor 13 Tahun 2013
tentang Pelestariaan Cagar Budaya
Daerah

pelestarian, pengelolaan cagar budaya
meningkatkan pengetahuan masyarakat
tentang cagar budaya dan museum
sebagai warisan budaya melakukan
sosialisasi tentang cagar budaya

memperbanyak penetapan dan pengelolaan
cagar budaya yang dapat meningkatkan
pengetahuan masyarakat tentang peradaban
dan sejarah daerah masa lampau
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6. Analisis Efisiensi Sumber Daya

Sasaran Strategis

Perangkat Daerah

Capaian

(%)

TABEL 3.6

Jumlah Anggaran

Realisasi

Capaian

(%)

ANALISIS EFESIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Analisis Efesiensi Sumber Daya

Pendidikan

2 3 4 5 6 7
1 | Meningkatnya kualitas dan 96,98% 227.893.167.203 218.639.412.177 | 95,94% | Dengan capaian kinerja sebesar 95,94% dan
pencapaian kinerja realisasi anggaran sebesar 218,64 miliar dari
penyelenggaraan urusan pagu 227,89 miliar (efisiensi sekitar 9,25
perangkat daerah miliar), terlihat bahwa program dapat
berjalan sesuai target dengan penggunaan
anggaran yang relatif hemat. Hal ini
menunjukkan adanya efektivitas dalam
perencanaan dan pelaksanaan kegiatan,
serta koordinasi antar perangkat daerah
yang baik
2 | Meningkatnya Aksesibilitas 86,25% 90.717.523.439 90.344.760.446 | 99,59% | Capaian kinerja mencapai 86,25% pada

indikator terkait aksesibilitas pendidikan
dengan tingkat efisiensi anggaran yang
sangat tinggi sedangkan pada

Capaian kinerja berada pada 106,65% dan
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3 | Meningkatnya Kualitas dan
Pemerataan Mutu Pendidikan

106,65%

84,64%

84,64% (dua indikator terkait kualitas dan
mutu pendidikan), yakni realisasi 90,34 miliar
dari pagu 90,71 miliar (efisiensi sekitar 372
juta). Persentase realisasi anggaran
mencapai 99,59%, menandakan bahwa
hampir seluruh alokasi digunakan secara
optimal untuk mendukung akses pendidikan
serta kualitas dan pemerataan mutu
pendidikan, dengan tetap menghasilkan
capaian yang signifikan. Meskipun belum
mencapai target maksimal, efisiensi
anggaran dapat ditingkatkan melalui
penguatan kualitas pembelajaran,
pemerataan distribusi guru, serta program
literasi dan numerasi. Analisis menunjukkan
bahwa kendala bukan pada besaran
anggaran semata, melainkan pada efektivitas
pemanfaatannya

4 | Meningkatnya Kualitas
Budaya Daerah

100%

394.991.500

387.866.119

98,20%

Dengan capaian 100% dan realisasi
anggaran 387,86 juta dari pagu 394,99 juta
(efisiensi sekitar 7,12 juta), terlihat bahwa
program budaya daerah terlaksana dengan
sangat baik. Tingkat efisiensi mencapai
98,20%, menandakan bahwa dukungan
anggaran digunakan secara tepat sasaran,
sekaligus menghasilkan capaian penuh pada
indikator budaya

b/
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Berdasarkan tebel diatas dapat disimpulkan bahwa tingkat serapan
anggaran yang tinggi tidak selalu menjamin capaian kinerja yang
maksimal seperti yang terjadi pada sasaran kedua yaitu meningkatnya
aksesibilitas pendidikan dengan sasaran ketiga yaitu meningkatnya kualitas
dan pemerataan mutu pendidikan. Efisiensi sumber daya ditentukan oleh
kesesuaian antara penggunaan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja
seperti pada sasaran kesatu dan sasaran keempat. Perlu dilakukan evaluas
berkelanjutan terhadap program/kegiatan untuk memastikan setiap rupiah
yang dibelanjakan agar memberikan dampak nyata terhadap peningkatan

kinerja.
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7. Analisis Evaluasi Program /Kegiatan

Berikut disajikan daftar analisis evaluasi program, kegiatan dan sub kegiatan

TABEL 3.7
ANALISIS EVALUASI PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

Sasara|_1 : Terkait Pencapaian Sasaran Tidak Terkait Pencapaian
Strategis . Capaia Sasaran Ke
Indikator o . -
Perangkat n (%) - Kedi Subkeai Progra Kegiata Subkegiata t
Daerah rogram egiatan ubkegiatan m h n
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya
kualitas dan Progra_m
X Penunjang
pencapaian
kinerja Persentase capaian kinerja Urusan
1 96,98% | Pemerintahan
penyelenggaraa | program perangkat daerah Daerah
n urusan
perangkat Kabupaten/Kot
a
daerah
Persentase ketersediaan Perencanaan,
dokumen perencanaan, Penganggaran,
penganggaran & evaluasi 100% dan Evaluasi
kenerja perngkat Daerah yang Kinerja Perangkat
disusun sesuai ketentuan Daerah
Jumlah  Dokumen Penyusunan Dokumen
Perencanaan  Perangkat 100% Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Jumlah Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi 100% Koordinasi dan Penyusunan
Penyusunan Dokumen RKA- 0 Dokumen RKA-SKPD
SKPD
i
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Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi dan Penyusunan

Koordinasi Penyusunan 100% Dokumen Perubahan RKA-
Dokumen Perubahan RKA- SKPD
SKPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi 100% Koordinasi dan Penyusunan
Penyusunan Dokumen DPA- DPA-SKPD
SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasi Koordinasi dan Penyusunan
Koordinasi Penyusunan 100% Perubahan DPA-SKPD
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD (Dokumen)
Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Koordinasi dan Penyusunan
Kinerja SKPD dan Laporan o L Capaian Kineria dan
Hasil Koordinasi Penyusunan 100% aporan ~apaian nerj
. L Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi 100% Evaluasi Kinerja Perangkat
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
- . Administrasi
Perangkat Daerah
Jumlah Orang vyang . ..
Menerima Gaji dan 100% ?err‘\Yae:'z":\” AGS";‘\JI' dan
Tunjangan ASN unjang
Jumlah Laporan Keuangan Akh_ir Koordinasi dan Penyusunan
Tahun SKPD dan Laporan Hasil 100% Laporan Keuangan Akhir Tahun

Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

SKPD
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Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD dan Laporan

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan

N o
Koordinasi Penyusunan 100% Bulanan/Triwulanan/Semester
Laporan Keuangan an SKPD
Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD
Persentase administrasi umum Administrasi
. ) 100% Umum Perangkat

PD berjalan sesuai standar

Daerah
Jumlah Paket
Komponen Instalasi Penyediaan Komponen
Listrik/Penerangan 100% Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor
Disediakan (Paket)
Jumlah Paket Barang Cetakan .
dan Penggandaan yang 100% z:zyséj;aagr?;z:::g Cetzlan
Disediakan (Paket) 99
Jumiah Dokumen Bahan Penyediaan Bahan Bacaan dan
Bacaan dan Peraturan

100% Peraturan Perundang-
Perundang-Undangan yang undanaan
Disediakan (Dokumen) 9
oo™ it
yelengg P 100% Koordinasi dan Konsultasi

Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD (Laporan)

Pengadaan

Barang Milik

) Daerah

Persentase BM_D—PD penunjang 100% Penunjang
yang terpenubhi Urusan

Pemerintah

Daerah
Jumlah Paket Mebel yang 100% Pengadaan Mebel

Disediakan
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Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor

Pengadaan Sarana dan

. 100% Prasarana Gedung Kantor atau
atau Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnva
Disediakan (Unit) 9 Y

Penyediaan Jasa
Persentase jasa penunjan Penunjang
urusan an] tersF:adia ans 100% Urusan
yang Pemerintahan
Daerah
Jumlah  Laporan Penyediaan Jasa Surat
Penyediaan Jasa  Surat 100% Y
Menyurat
Menyurat (Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber 100% Penyediaan Jasa Komunikasi,
Daya Air dan Listrik yang 0 Sumber Daya Air dan Listrik
Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Peralatan dan o Penyediaan Jasa Peralatan dan
100%
Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor
Disediakan (Laporan)
Jumlah Laporan Penyediaan .
o Penyediaan Jasa Pelayanan
Jasa Pelayanan Umum Kantor 100%
cadi Umum Kantor
yang Disediakan (Laporan)
Pemeliharaan
Barang Milik
) Daerah
Persentase BMD penunjang 100% Penunjang
urusan yang terpelihara
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Jumlah Kendaraan Perorangan Pgnyediaan _Jasa Pemelihargan,
Dinas atau Kendaraan Dinas Biaya Pemeliharaan dan Pajak
100% Kendaraan Dinas Perorangan

Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya (Unit)

Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
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Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor

Pemeliharaan /Rehabilitasi

pada PAUD

. 100% Sarana dan Prasarana Gedung
atau Bangunan Lainnya yang Kantor atau Bangunan Lainnya
Dipelihara/Direhabilitasi (Unit) 9 y

Meningkatnya

aksesibilitas Angka Partisipasi Sekolah o

2 | pendidikan (APS) 86,25%

dasar dan PAUD

Meningkatnya

kualitas dan Rerata kompetensi literasi 106,65

3 | pemerataan ; o

numerasi Yo

mutu

pendidikan
Indeks Iklim Keamanan, o
Kebhinekaan, dan Inklusivitas 84,64%

. Program
Persentase Capaian SPM 74,33% | Pengelolaan
Pendidikan Pendidikan
Persentase Warga Negara Usia Pengelolaan
5 - 6 Tahun yang o Pendidikan Anak
berpartisipasi dalam 87,42% Usia Dini (
pendidikan PAUD (%) PAUD)
Jumlah Sarana, Prasarana dan Pembangunan Sarana
o o ,

Utilitas PAUD yang Telah 100% Prasarana dan Utilitas PAUD
Dibangun
%Lérr?:giaMebel PAUD yang 100% Pengadaan Mebel PAUD
Jumlah Pendidik dan Tenaga Penyediaan Pendidik dan
Kependidikan yang Tersedia 100% Tenaga Kependidikan bagi

Satuan PAUD

 LKiIP DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAJO TAHUN 2025

112

A




disgikous T

: EABLUPATEM WAID
SR

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi

Pengembangan Karir Pendidik

Kenaikan Pangkat/Golongan, 100% dan Tenaga Kependidikan

Pemberian Promosi, pada Satuan Pendidikan PAUD

Peningkatan Kompetensi dan

Kualifikasi

Jumlah PAUD yang .

Dilaksanakan Pembinaan 100% Pemb_lnaan Kelembagaan dan

. Manajemen PAUD

Kelembagaan dan Manajemen

Jumlah PAUD yang Mengelola 99,72% Pengelolaan Dana BOP PAUD

Dana BOP

Jumlah Tenaga yang . .

Meningkat Kapasitasnya dalam 100% Egzlneg:lggc:: g:g:sggsp PAUD

Pengelolaan Dana BOP PAUD 9

Jumlah peserta pelatihan . I

penggunaan aplikasi di bidang 100% Pglatlhan Pepggunaan Aplikasi
2 . Bidang Pendidikan

pendidikan yang dilaksanakan

Jumlah Dokumen Hasil N

Koordinasi, Perencanaan, o Koordln_a_5|, Perenfana!an,

Supervisi dan Evaluasi Layanan 100% gr'gﬁjr;:f' %Zﬁ;é?k:ang Layanan

di Bidang Pendidikan g

Jumlah kegiatan sosialisasi dan e .

advokasi kebijakan di bidang 100% ig;'?gi:z' giad[;r?d\lgt)al;ilsi:jikan

Pendidikan yang dilaksanakan ) 9

Jumlah Perlengkapan Peserta 100% Pengadaan Perlengkapan

Didik yang Tersedia 0 Peserta Didik

Jumlah Alat Praktik dan Peraga 100% Pengadaan Alat Praktik dan

PAUD yang Tersedia

Peraga Siswa PAUD
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Jumlah Peserta Didik PAUD

Penyelenggaraan Proses

0,

yang Mengikuti Proses Belajar 100% Belajar PAUD
Persentase Warga Negara Usia Pengelolaan
/-12Tahunyang | g5 60, Pendidikan
berpartisipasi dalan Pendidikan Sekolah Dasar
SD/ MI
Jumlah Sarana, Prasarana dan Pembanaunan Sarana
Utilitas Sekolah yang Telah 100% 9 e !

) Prasarana dan Utilitas Sekolah
Dibangun
JumIah. Mebel sekolah yang 100% Pengadaan Mebel Sekolah
Tersedia
Jumlah Siswa yang Mengikuti . .
Ajang Kompetisi/Lomba 100% E(raen;?il\?isssnsl\idsl\:]vaat’ Bakat dan
Akademik dan Non Akademik
Jumlah Pendidik dan Tenaga Penyediaan Pendidik dan
Kependidikan yang Tersedia 100% Tenaga Kependidikan bagi
pada Satuan Pendidikan 0 Satuan Pendidikan Sekolah
Sekolah Dasar Dasar
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi Pengembangan Karir Pendidik
Kenaikan Pangkat/Golongan, 100% dan Tenaga Kependidikan
Pemberian Promosi, pada Satuan Pendidikan Dasar
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah Sekolah Menengah
Dasar yang Dilaksanakan 100% Pembinaan Kelembagaan dan
Pembinaan Kelembagaan dan ° Manajemen Sekolah
manajemen sekolah
Jumlah Sekolah Dasar yang 100% Pengelolaan Dana BOS

Mengelola Dana BOS

Sekolah Dasar
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Jumlah Tenaga Pengelola yang
Meningkat Kapasitasnya dalam

Peningkatan Kapasitas

100% Pengelolaan Dana BOS
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
Sekolah Dasar
Jumlah Orang yang .
Mendapatkan Pembinaan Pembmaqn Penggur!aan
. Teknologi, Informasi dan
Penggunaan Teknologi, 100% o
; i Komunikasi (TIK) untuk
Informasi dan Komunikasi Pendidikan
(TIK) untuk Pendidikan
Jumlah konten digital untuk -
pendidikan yang telah 100% Pengemban_ggn konten digital
) untuk pendidikan
dikembangkan
Jumlah peserta pelatihan . o
penggunaan aplikasi di bidang 100% P_elatlhan Penggunaan Aplikasi
2 . Bidang Pendidikan
pendidikan yang dilaksanakan
Jumlah Dokumen Hasil N
o Koordinasi, Perencanaan,
Koordinasi, Perencanaan, o L .
. ) 100% Supervisi dan Evaluasi Layanan
Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidana Pendidikan
di Bidang Pendidikan 9
Jumlah kegiatan sosialisasi dan e .
advokasi kebijakan di bidang 100% ig;'ia.;'i:z' giilr;r?d\lgzl:\aclsi:jikan
Pendidikan yang dilaksanakan ) 9
Jumlah Komunitas Belajar Fasilitasi Komunitas Belajar
Pendidik dan Tenaga Pendidik 100% Pendidik dan Tenaga
yang terfasilitasi Kependidikan
Jumlah Perlengkapan Peserta 100% Pengadaan Perlengkapan
Didik yang Tersedia 0 Peserta Didik
Jumlah Ruang Kelas Baru yang Pembangunan Ruang Kelas
100%
Bertambah Baru
Jumlah Sarana, Prasarana dan Rehabilitasi Sedang/Berat
Utilitas Sekolah yang Telah 100% Sarana, Prasarana dan Utilitas

Direhabilitasi Sedang/Berat

Sekolah
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Jumlah Peserta Bimbingan
Teknis, Pelatihan, dan/atau

Bimbingan Teknis, Pelatihan,
dan/atau Magang/PKL untuk

Magang/PKL untuk 100% . . .
Peningkatan Kapasitas Bidang Egzldqg:gsn Kapasitas Bidang
Pendidikan yang dilaksanakan
Jumlah Satuan Pendidikan Penyelenggaraan Proses
0,
yang Menye_lenggarakan 100% Belajar Bagi Peserta Didik
Proses Belajar
Jumlah Ruang Kelas Sekolah e
yang Telah Direhabilitasi 100% Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah
Sedang/Berat
Jumlah Peserta Didik Sekolah Penvediaan Biava Personil
Dasar yang Menerima Biaya 100% 4 n blay
' - Peserta Didik Sekolah Dasar
Personil Peserta Didik
Jumlah Alat Praktik dan Peraga Pengadaaan Alat Praktik dan
X . 100% -
Siswa yang Tersedia Peraga Siswa
Persentase Warga Negara Usia Peng_el_olaan
13 - 15 Tahun yan Pendidikan
_rahun yang 78,74% Sekolah
berpartisipasi dalam Menenaah
Pendidikan SMP / MTs 9
Pertama
Jumlah Sarana, Prasarana dan Pembanaunan Sarana
Utilitas Sekolah yang Telah 100% 9 e
) Prasarana dan Utilitas Sekolah
Dibangun
Jumlah Ruang kelas sekolah e
yang Telah Direhabilitasi 88% Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah
Sedang/Berat
Jumlah_ Mebel Sekolah yang 100% Pengadaan Mebel Sekolah
Tersedia
Jumlah Peserta didik Sekolah di . i
Menengah Pertama yang Penye |aqn_B|aya Personi
100% Peserta Didik Sekolah

Menerima Biaya Personil
Peserta Didik

Menengah Pertama
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Jumlah Siswa yang Mengikuti

Pembinaan Minat, Bakat dan

Ajang Kompetisi/Lomba 100% - .
Akademik dan Non Akademik Kreativitas Siswa
Jumlah Pendidik dan Tenaga Penyediaan Pendidik dan
Kependidikan yang Tersedia 100% Tenaga Kependidikan bagi
pada Satuan Pendidikan 0 Satuan Pendidikan Sekolah
Sekolah Menengah Pertama Menengah Pertama
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi Pengembangan Karir Pendidik
Kenaikan Pangkat/Golongan, 100% dan Tenaga Kependidikan
Pemberian Promosi, pada Satuan Pendidikan SMP
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah Sekolah Menengah .
Pertama yang Dilaksanakan 100% ll;emb_lnaan KseIErr;bra]lgaan dan
Pembinaan anajemen Sekola
Jumlah Sekolah Menengah
bertama yang Mengelola Dana 100% Pengelolaan Dana Bos Sekolah
BOS Menengah Pertama
Jumlah Tenaga yang . .
Meningkat Kapasitasnya dalam 100% Eenlnglk?tan gapasggss
Pengelolaan Dana BOS 0 eEgIe ﬁ aan anah
Sekolah Menengah Pertama Sekolah Menengah Pertama
Jumlah Orang yang .
Mendapatkan Pembinaan Pembmaa}n Pengguqaan

. Teknologi, Informasi dan
Penggunaan Teknologi, 100% Komunikasi (TIK) untuk
Informasi dan Komunikasi Pendidikan
(TIK) untuk Pendidikan
Jumlah konten digital untuk -
pendidikan yang t?elah 100% Pengemban_ggn konten digital
dikembangkan untuk pendidikan
Jumlah peserta pelatihan . —
penggunaan aplikasi di bidang 100% Pelatihan Penggunaan Aplikasi

pendidikan yang dilaksanakan

Bidang Pendidikan
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Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,

Koordinasi, Perencanaan,

Supervisi dan Evaluasi Layanan 100% Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan di Bidang Pendidikan
Jumlah kegiatan sosialisasi dan e .

) iy L Sosialisasi dan Advokasi
advokasi kebijakan di bidang 100% . ) -
Pendidikan yang dilaksanakan Kebijakan Bidang Pendidikan
Jumlah Peserta Didik yang 100% Penyelenggaraan Proses
Mengikuti Proses Belajar 0 Belajar bagi Peserta Didik
Jumlah Peserta Bimbingan oo . .
Teknis, Pelatihan, dan/atau 3;”;7;?3:%Zegﬂls}istafl':funk’
Magang/PKL untuk 100% / gang/FL ur

4 . . Peningkatan Kapasitas Bidang
Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan
Pendidikan yang dilaksanakan
Jumlah Buku Teks dan Non
o Perlengkapan Dasar Buku Teks
0,
'Ig?clriiyang Diterima Peserta 100% dan Non Teks Peserta Didik
Jumlah Perlengkapan Peserta 100% Pengadaan Perlengkapan
Didik yang Tersedia (Paket) 0 Peserta Didik
Jumlah Ruang Guru/Kepala Rehabilitasi Sedang/Berat
Sekolah/TU yang Telah 100% Ruang Guru/Kepala
Direhabilitasi Sedang/Berat Sekolah/TU
Jumlah Alat Praktik dan Pengadaaan Alat Praktik dan
) . 100% .
Peraga Siswa yang Tersedia Peraga Siswa
Persentase Warga Negara Usia Pengelolaan
7 - 18 Tahun yang o Pendidikan
berpartisipasi dalam 35,53% Nonformal/
Pendidikan Kesetaraan (%) Kesetaraan
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Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi

Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan

i 0,

g:;at;gig:i?grlfgé iGoIongan, 100% pada Satuan Pendidikan
Peningkatan Kompetensi dan Nonformal/Kesetaraan
Kualifikasi
Jumlah Sekolah .
Nonformal/Kesetaraan yang Pemb_lnaan Kelembagaan dan

) ) 100% Manajemen Sekolah
Dilaksanakan Pembinaan Nonformal/Kesetaraan
Kelembagaan dan Manajemen
Jumlah Sekolah Pengelolaan Dana BOP
Nonformal/Kesetaraan yang 91,67% Sekolah Non
Mengelola Dana BOP Formal/Kesetaraan
Jumlah Tenaga yang . .
Meningkat Kapasitasnya dalam o Penmg:klatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOP 100% Pengelolaan Dana BOP
Sekolah Nonformal/Kesetaraan Sekolah Nonformal/Kesetaraan
Jumlah peserta pelatihan . I
penggunaan aplikasi di bidang 100% Eﬂzﬂhageig?cﬁgggaan Aplikasi
pendidikan yang dilaksanakan 9
Jumlah Dokumen Hasil N
Koordinasi, Perencanaan Koordma_su Perencanqan,
Supervisi cian Evaluasi La’yanan 100% Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan di Bidang Pendidikan
Jumlah kegiatan sosialisasi dan . .
advokasi kebijakan di bidang 100% EZEI?;IE:EI I(Bj:jna:dgﬁ‘jsildikan
Pendidikan yang dilaksanakan ) 9
Jumlah Satuan Pendidikan Penvelenagaraan Proses
yang Menyelenggarakan 100% yelengg

Proses Belajar

Belajar bagi Peserta Didik
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Jumlah Alat Praktik dan Peraga

Pengadaan Alat Praktik dan

daerah

daerah

Siswa Nonformal/ Kesetaraan 100% Peraga Peserta Didik
yang Tersedia Nonformal / Kesetaraan
Persentase Peningkatan Il;;gd:il?lz dan
Pendidik dan Tenaga 100%
Kependidikan Tenaga
Kependidikan
Pemerataan
Kuantitas dan
Kualitas Pendidik
Persentase Pemerataan dan Tenaaa
Kualitas dan Kualitas Pendidik 1ag
- . Kependidikan
dan Tenaga Kependidikan bagi 100% baai Satuan
Satuan Pendidik Dasar, PAUD ° 9! >a
. Pendidikan Dasar,
dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan PAUD, dan
Pendidikan Non
Formal/Kesetaraa
n
Juml_ah Dokumen Hasil Perhitungan dan Pemetaan
Perhitungan dan Pemetaan -
- Pendidik dan Tenaga
Pendidik dan Tenaga -
o Kependidikan Satuan
Kependidikan Satuan Satuan 100% -
- Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan S
. Pendidikan
Pendidikan Non
Nonformal/Kesetaraan
Formal/Kesetaraan
Jumiah Laporan Hasil Penataan Pendistribusian
Pelaksanaan Penataan -
R - Pendidik dan Tenaga
Pendistribusian Pendidik dan - -
o o Kependidikan bagi Satuan
Tenaga Kependidikan Satuan 100% -
2 Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan -
s Pendidikan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
Meningkatnya Pembinaan sejarah lokal dan
4 | kualitas budaya | nilai budaya/tradisional dalam 100%

 LKiIP DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAJO TAHUN 2025

120

A




disgikous T

: EABLUPATEM WAID
SR

Pelestarian kesenian
tradisional yang masyarakat
pelakunya dalam daerah

100%

Pelestarian, pengelolaan cagar
budaya dan museum dalam
daerah

100%

Persentase Pengembangan
Budaya

100%

Program
Pengembanga
n Kebudayaan

Persentase Pengelolaan
Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

100%

Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Objek Pemajuan
Kebudayaan yang Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan (Objek)

100%

Pelindungan, Pengembangan,
Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebudayaan

Jumlah Peserta Pembinaan
Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata
Kebudayaan (Orang)

100%

Pembinaan Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan

Persentase Pengembangan
Kesenian Tradisional

100%

Program
Pengembanga
n Kesenian
Tradisional

Persentase Pembinaan
Kesenian yang Masyarakat
Pelakunyadalam Daerah
Kabupaten/Kota

100%

Pembinaan
Kesenian yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota
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Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesenian
Tradisional yang Mendapat
Pendidikan dan Pelatihan
(Ditingkatkan Kompetensinya)
(Orang)

100%

Peningkatan Pendidikan dan
Pelatihan Sumber Daya
Manusia Kesenian Tradisional

Persentase Pembinaan Sejarah
Lokal dalam 1 (Satu) Dalam
daerah Kabupaten/Kota

100%

Program
Pembinaan
Sejarah

Persentase pelaksanaaan
Pembinaan Sejarah Lokal
dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota

100%

Pembinaan
Sejarah Lokal
dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Sumber Daya
Manusia dan Lembaga
Sejarah Lokal Provinsi yang
Diberdayakan (Orang)

100%

Pemberdayaan Sumber Daya
Manusia dan Lembaga Sejarah
Lokal Kabupaten/Kota

Persentase Benda, Situs
dan Kawasan Cagar Budaya
yang dilestarikan

100%

Program
Pelestarian
Dan
Pengelolaan
Cagar Budaya

Persentase Penetapan
Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

100%

Penetapan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota
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Jumlah Objek Cagar Budaya

yang Dimanfaatkan

0,
yang Ditetapkan 100% Penetapan Cagar Budaya
Persentase Pengelolaan Pengelolaan
Cagar Budaya Peringkat 100% Cagar Budaya
Kabupaten/Kota Peringkat
Jumlah Objek Cagar Budaya 100% Pemanfaatan Cagar Budaya

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo memiliki 7 Program dan 16 Kegiatan serta

96 Sub Kegiatan, dimana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan tersebut terkait dengan pencapaian sasaran perangkat daerah.
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B. REALISASI ANGGARAN

Dari capaian kinerja yang telah dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Wajo telah mencapai nilai melebihi target yang
ditentukan. Evaluasi telah dilakukan setelah penetapan indikator dan
penetapan capaian kinerja.

Sesuai dengan Tugas Pokok, Fungsi dan Kewenangan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan vyaitu merumuskan, melaksanakan Kebijakan, evaluasi dan
pelaporan di bidang Pendidikan merupakan cerminan dari kebijakan, program,

manajemen proses dan ketaatan terhadap peraturan yang telah ditetapkan.

Evaluasi Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo dapat
diawali dengan penilaian terhadap kinerja kegiatan yang dituangkan dalam

Laporan Pengukuran Kinerja sesuai Renja Tahunan dan Indikator Kinerja.

Berdasarkan hasil dari pengukuran Kinerja Kegiatan dalam suatu program,
dapat dilakukan evaluasi pencapaian kinerja kegiatan dan analisis akuntabilitas
kinerja. Maka untuk target dan realisasi dari anggaran dapat dicapai seperti

tersebut pada tabel 3.8 sebagai berikut:

LGP DINAS PENDIDIKAN AN KEBUDAYMN KAB WALOTUN 2025~

i




disdikbud

EABUPATEN WARD

O

1. Realisasi Anggaran

Program/Kegiatan/Sub
kegiatan Perangkat

REALISASI ANGGARAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAJO

Jumlah Pagu

TABEL. 3.8

Anggaran Tahun 2025

Realisasi

Daerah Belan
TETE] | ELE] L ja
Belanja o e Jdan Belanja Belanja Total Belanja B Jdan Belanja B a]ntu Belanja Total
Pegawai 9 Modal Belanja Pegawai 9 Modal TEDE]
Jasa BELT] an
Sosial

1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
PROGRAM PENUNJANG 9594

1 | URUSAN PEMERINTAH 226.923.432 | 891.734.80 _ _ 78.000.000 227.893.167 | 217.700.400 | 863.454.72 | _ _ 75.557.100 218.639.412 '0/
DAERAH .403 0 R .203 .348 9 s 177 °
Perencanaan,

1 Penganggaran, dan 97,67
Evaluasi Kinerja - 48.513.500 - - - 48.513.500 - 47.382.287 | - - - 47.382.287 %
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen

1 Perencanaan Perangkat 13.313.500 13.313.500 12.892.092,0 12.892.092 96,8%
Daerah 0

2 Koordinasi dan Penyusunan 98,23
Dokumen RKA-SKPD 3.000.000 3.000.000 2.947.000 2.947.000 %
Koordinasi dan Penyusunan 99 85

3| Dokumen Perubahan RKA- 5.000.000 5.000.000 4.992.400 4.992.400 %

4 Koordinasi dan Penyusunan 96,00
DPA-SKPD 3.000.000 3.000.000 2.880.000 2.880.000 %

.
125
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Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

5.000.000

5.000.000

4.992.400

4.992.400

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

10.000.000

10.000.000

9.535.695

9.535.695

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

9.200.000

9.200.000

9.142.700

9.142.700

Admistrasi Keuangan
Perangkat Daerah

226.923.432
403

146.680.00
0

227.070.112
403

217.700.400
.348

145.560.84
5

217.845.961
.193

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

226.923.432.4
03

135.680.000

227.059.112.4
03

217.700.400.3
48

134.600.000

217.835.000.3
48

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

2.000.000

2.000.000

1.970.945

1.970.945

—_

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semeste
ran SKPD

9.000.000

9.000.000

8.989.900

8.989.900

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

95.752.500

95.752.500

92.001.402

92.001.402

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

5.000.000

5.000.000

4.957.876

4.957.876

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

6.515.500

6.515.500

6.187.455

6.187.455

—

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan

10.165.000

10.165.000

8.400.000

8.400.000
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Penyelenggaraan Rapat
Kordinasi dan Konsultasi
SKPD

74.072.000

74.072.000

72.456.071

72.456.071

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Perangkat
Daerah

78.000.000

78.000.000

75.557.100

75.557.100

Pengadaan Mebel

12.000.000

12.000.000

11.960.000

11.960.000

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

66.000.000

66.000.000

63.597.100

63.597.100

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Perangkat Daerah

538.308.80
0

538.308.800

516.154.19
5

516.154.195

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

17.976.000

17.976.000

17.348.307

17.348.307

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

112.600.000

112.600.000

91.238.203

91.238.203

N

Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

12.618.000

12.618.000

12.452.885

12.452.885

wnN

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

395.114.800

395.114.800

395.114.800

395.114.800

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Perangkat
Daerah

62.480.000

62.480.000

62.356.000

62.356.000

AN

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Dinas
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

42.130.000

42.130.000

42.095.000

42.095.000
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Pemeliharaan/Rehabilitasi
2 | Sarana dan Prasarana 99,56
7 | Gedung Kantor atau 20.350.000 20.350.000 20.261.000 20.261.000 %
Bangunan Lainnya
PROGRAM 99,59
2 | PENGELOLAAN 58.160.498 11.397.240 21.123.265 | 90.681.003. 63.727.449 3.842.856. 16.707.799 90.309.033. ’ %
PENDIDIKAN .300 .000 .139 439 461 247 .667 526 °
; ;::ggz‘;:‘;a':e(';‘:‘)"ka“ 33.957.388 1.765.320. 13.919.016 | 49.641.725. 34.597.182 . 14.944.230 | 49.541.412. 99'§/°°
.520 000 492 012 .223 .189 412
Pembangunan Sarana,
4 Prasarana dan Utilitas 99,87
1 Sekolah 800.000.000 | 800.000.000 798.978.735 798.978.735 %
4 99,99
2 | Pengadaan Mebel Sekolah 282.026.500 | 282.026.500 282.006.815 | 282.006.815 %
4 Pembinaan Minat, Bakat 98,90
3 dan Kreativitas Siswa 272.640.000 272.640.000 269.652.560 269.652.560 %
Penyediaan Pendidik dan
4 | Tenaga Kependidikan bagi 99,67
4 | Satuan Pendidikan Sekolah >3%8.130.00 5.398.150.000 >380.211.00 5.380.211.010 %
Dasar
Pengembangan Karir
4 Pendidik dan Tenaga 97,73
5 Kependidikan pada Satuan 259.000.000 259.000.000 253.110.423 253.110.423 %
Pendidikan Dasar
4 Pembinaan Kelembagaan 96,45
6 | dan Manajemen Sekolah 58.000.000 58.000.000 55.942.085 55.942.085 %
4 | Pengelolaan Dana Bos 26.683.251.9 1.765.320.00 5.631.088.08 | 34.079.660.00 27.378.798.0 6.698.114.72 | 34.076.912.80 | >0
7 | Sekolah Dasar %
20 0 0|0 74 6|0
Peningkatan Kapasitas
4 Pengelolaan Dana BOS 97,70
8 39.638.000 39.638.000 38.728.050 38.728.050 %
Sekolah Dasar
Pembinaan Penggunaan
4 | Teknologi, Informasi dan 97,54
9 Komunikasi (TIK) untuk 129.500.000 129.500.000 126.311.357 126.311.357 %
Pendidikan
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5 | Pengembangan konten 98,00

0 | digital untuk pendidikan 30.000.000 30.000.000 29.401.470 29.401.470 %

5 | Pelatihan Penggunaan 96,32

1 | Aplikasi Bidang Pendidikan 50.000.000 50.000.000 48.160.430 48.160.430 %
Koordinasi, Perencanaan,

5 | Supervisi dan Evaluasi 97,86

2 | Layanan di Bidang 99.100.000 99.100.000 96.976.170 96.976.170 %
Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi

> Kebijakan Bidan 98,97

3 Jax 9 301.969.600 301.969.600 298.864.585 298.864.585 %
Pendidikan
Fasilitasi Komunitas Belajar

> Pendidik dan Tenaga 97,89

4 - 9 129.500.000 129.500.000 126.772.245 126.772.245 %
Kependidikan

5 | Pengadaan Perlengkapan 99,26

5 Peserta Didik 141.616.000 141.616.000 140.567.119 140.567.119 %

5 | Pembangunan Ruang Kelas 98,50

6 | Baru 500.000.000 500.000.000 492.507.235 | 492.507.235 %
Rehabilitasi Sedang/Berat

> Sarana, Prasarana dan 99,93

7 A 391.210.904 | 391.210.904 390.919.000 | 390.919.000 %
Utilitas Sekolah
Bimbingan Teknis,

g zﬂgg:g? F’:anﬁtff 256.100.000 256.100.000 253.370.845 253.370.845 98’?’/3
Peningkatan Kapasitas e e e T °
Bidang Pendidikan

5 | Penyelenggaraan Proses 92,37

9 | Belajar Bagi Peserta Didik 69.200.000 69.200.000 63.920.294 63.920.294 %

6 | Rehabilitasi Sedang/Berat 99,55

0 | Ruang Kelas Sekolah 5200-85%:00 1 5 500.859.008 >476.390.6% | 5 .476.340.640 %

6 Penyediaan Biaya Personil 9162

g | Peserta Didk Sekolah 39.723.000 39.723.000 36.395.506 36.395.506 %
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Pengadaaan Alat Praktik
dan Peraga Siswa

813.832.000

813.832.000

805.363.038

805.363.038

98,96

[T

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama (SMP)

14.740.215
.880

632.840.00
0

5.671.980.
547

21.045.036.
427

14.801.161
771

99.903.85
0

20.931.993.
772

99,46
%

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
Sekolah

100.000.000

300.000.000

400.000.000

99.903.850

298.386.000

398.289.850

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas Sekolah

37.700.000

2.740.156.65
7

2.777.856.657

37.700.000

2.696.265.20
0

2.733.965.200

Pengadaan Mebel Sekolah

4.800.000

285.600.000

290.400.000

4.757.910

284.239.942

288.997.852

Penyediaan Biaya Personil
Peserta Didik Sekolah
Menengah Pertama

8.680.000

8.680.000

8.646.840

8.646.840

Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreativitas Siswa

674.224.400

674.224.400

668.480.430

668.480.430

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

1.845.900.00
0

1.845.900.000

1.845.790.18
0

1.845.790.180

[, le))

Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan
Pendidikan SMP

267.500.000

267.500.000

252.165.885

252.165.885

Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen Sekolah

710.000.000

710.000.000

695.716.020

695.716.020

Pengelolaan Dana Bos
Sekolah Menengah
Pertama

10.387.284.4
80

532.840.000

1.829.395.52
0

12.749.520.00
0

10.500.496.1
80

2.243.327.82
0

12.743.824.00
0
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Peningkatan Kapasitas

6 | Pengelolaan Dana BOS 98,37

8 | Sekolah Menengah 26.268.000 26.268.000 25.840.760 25.840.760 %
Pertama
Pembinaan Penggunaan

6 | Teknologi, Informasi dan 97,85

9 Komunikasi (TIK) untuk 129.500.000 129.500.000 126.717.687 126.717.687 %
Pendidikan

7 | Pengembangan konten 97,71

0 | digital untuk pendidikan 30.000.000 30.000.000 29.312.560 29.312.560 %

7 | Pelatihan Penggunaan 94,26

1 | Aplikasi Bidang Pendidikan 30.000.000 30.000.000 28.276.900 28.276.900 %
Koordinasi, Perencanaan,

7 | Supervisi dan Evaluasi 97,03

2 | Layanan di Bidang 86.433.600 86.433.600 83.866.480 83.866.480 %
Pendidikan

7 | Resigkon Bidang e

3 o 58.000.000 58.000.000 57.417.990 57.417.990 %
Pendidikan

7 | Penyelenggaraan Proses 95,04

4 | Belajar bagi Peserta Didik 50.383.000 50.383.000 47.883.655 47.883.655 %
Bimbingan Teknis,

; ;ﬂgg:g? lglgfz/nattj? 188.542.400 188.542.400 183.523.854 183.523.854 97'?’/4
Peningkatan Kapasitas e e e e °
Bidang Pendidikan

7 Perlengkapan Dasar Buku 99,97

6 | pcks dan Non Teks Peserta 55.120.000 | 55.120.000 55.101.790 | 55.101.790 %

7 | Pengadaan Perlengkapan 99,79

7 | Peserta Didik 205.000.000 205.000.000 204.568.440 204.568.440 %
Rehabilitasi Sedang/Berat

57; Ruang Guru/Kepala 67.048.370 | 67.048.370 66.982.000 | 66.982.000 99'90/0
Sekolah/TU i e . e °

© LKIPDINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAJO TAHUN 2025

131

A}




disdikbud

S | EABLPATEN WA KD

A

7 | Pengadaaan Alat Praktik 97,96

9 dan Peraga Siswa 394.660.000 | 394.660.000 386.625.399 | 386.625.399 %

9 :ﬁ:ﬂel:‘;::al;‘i;e(“gﬂ','l‘;)“ 7.747.193. 8.799.080. 1.384.915. | 17.931.189. 12.834.412 3.542.952. 1.497.258. | 17.874.623. 99'§/8

900 000 100 000 .070 419 978 467 °

2 Pembangunan Sarana, 99 90

g | prosarana dan Utilitas 150.000.000 | 150.000.000 149843499 | 149 843.499 %

2 Pengadaan Mebel PAUD 99,70

9 9 110.400 20.304.000 169.585.600 | 190.000.000 110.400 20.249.996 169.076.751 | 189.437.147 %

3 Penyediaan Pendidik dan 99 99
Tenaga Kependidikan bagi 6.316.000.00 6.315.206.90 !

0 Satuan PAUD 0 6.316.000.000 0 6.315.206.900 %
Pengembangan Karir

3 | Pendidik dan Tenaga 97,37

1 Kependidikan pada Satuan 179.500.000 179.500.000 174.772.097 174.772.097 %
Pendidikan PAUD

3 | Pembinaan Kelembagaan 100,00

2 | dan Manajemen PAUD 44.460.000 44.460.000 44.460.000 44.460.000 %

3 | Pengelolaan Dana BOP 99,37

3 | PAUD 852.470.500 >236.000.09 115.329.500 | 6.223.800.000 093615440 228.345.600 | 6.184.500.000 %
Peningkatan Kapasitas

3 Pengelolaan Dana BOP 94,50

4 PAUD 22.679.000 22.679.000 21.431.860 21.431.860 %

3 | Pelatihan Penggunaan 97,13

5 | Aplikasi Bidang Pendidikan 30.000.000 30.000.000 29.139.249 29.139.249 %
Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi 95,86
Layanan di Bidang 194.524.000 194.524.000 186.466.439 186.466.439 %
Pendidikan
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Sosialisasi dan Advokasi
Kebijakan Bidang
Pendidikan

50.000.000

50.000.000

49.988.000

49.988.000

Pengadaan Perlengkapan
Peserta Didik

21.750.000

21.750.000

21.030.100

21.030.100

Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Siswa PAUD

3.522.776.00
0

950.000.000

4.472.776.000

3.522.702.4
23

949.993.128

4.472.695.551

Penyelenggaraan Proses
Belajar PAUD

35.700.000

35.700.000

35.652.625

35.652.625

Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

1.715.700.
000

200.000.00
0

147.353.00
0

2.063.053.0
00

1.494.693.
397

199.999.9
78

266.310.50
0

1.961.003.8
75

Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

129.500.000

129.500.000

126.681.057

126.681.057

Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

10.250.000

10.250.000

10.240.000

10.240.000

99,90

Pengelolaan Dana BOP
Sekolah Non
Formal/Kesetaraan

1.384.600.00
0

119.900.000

1.504.500.000

1.173.632.50
0

239.067.500

1.412.700.000

93,90

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOP
Sekolah

Nonformal/Kesetaraan

20.000.000

20.000.000

19.939.420

19.939.420

99,70
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Pelatihan Penggunaan
Aplikasi Bidang Pendidikan

20.000.000

20.000.000

18.329.200

18.329.200

91,65

Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi
Layanan di Bidang
Pendidikan

75.000.000

75.000.000

74.952.000

74.952.000

99,94

Sosialisasi dan Advokasi
Kebijakan Bidang
Pendidikan

30.450.000

30.450.000

25.871.520

25.871.520

84,96

Penyelenggaraan Proses
Belajar bagi Peserta Didik

15.900.000

15.900.000

15.340.200

15.340.200

96,48

Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik
Nonformal / Kesetaraan

30.000.000

200.000.000

27.453.000

257.453.000

29.707.500

199.999.97
8

27.243.000

256.950.478

PROGRAM PENDIDIK
DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

36.520.000

36.520.000

35.726.920

35.726.920

Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

36.520.000

36.520.000

35.726.920

35.726.920

Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

28.420.000

28.420.000

27.810.420

27.810.420

97,86
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Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

8.100.000

8.100.000

7.916.500

7.916.500

97,73

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KEBUDAYAAN

217.464.50
0

217.464.500

215.793.85
3

215.793.853

Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

217.464.50
0

217.464.500

215.793.85
3

215.793.853

N

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan

23.509.500

23.509.500

23.367.654

23.367.654

Pembinaan Sumber Daya
Manusia, Lembaga, dan
Pranata Kebudayaan

193.955.000

193.955.000

192.426.199

192.426.199

PROGRAM
PENGEMBANGAN
KESENIAN
TRADISIONAL

30.000.000

30.000.000

27.379.800

27.379.800

Pembinaan Kesenian
yang Masyarakat
pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

30.000.000

30.000.000

27.379.800

27.379.800

Peningkatan Pendidikan
dan Pelatihan Sumber
Daya Manusia Kesenian
Tradisional

30.000.000

30.000.000

27.379.800

27.379.800

PROGRAM PEMBINAAN
SEJARAH

21.580.000

21.580.000

19.626.630

19.626.630

Pembinaan Sejarah
Lokal dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota

21.580.000

21.580.000

19.626.630

19.626.630

© LKIPDINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAJO TAHUN 2025

135

A}




g discioud TR

EABUPATEN WARD

W
Pemberdayaan Sumber
9 | Daya Manusia dan 90,95
1 Lembaga Sejarah Lokal 21.580.000 21.580.000 19.626.630 19.626.630 %
Kabupaten/Kota
PROGRAM
PELESTARIAN DAN 99,30
7 | PENGELOLAAN CAGAR | - (1,25'947'°° - - 125.947.000 | - 225'065'83 - - 125.065.836 %
BUDAYA
1 Penetapan Cagar 99 40
Budaya Peringkat _ _ _ _ _ _ g
7 Kabupaten/Kota 95.947.000 95.947.000 95.370.136 95.370.136 %o
K Penetapan Cagar Budaya 3,40
2 95.947.000 95.947.000 95.370.136 95.370.136 %
1 Pengelolaan Cagar 98,99
Budaya Peringkat _ _ . _ _ _ 7
8 Kabupaten/Kota 30.000.000 30.000.000 29.695.700 29.695.700 /o
9 Pemanfaatan Cagar 98,99
3 Budaya 30.000.000 30.000.000 29.695.700 29.695.700 %
JUMLAH PAGU ANGGARAN 226.923.432 | 59.483.744 11.397.240 21.201.265 319.005.682 | 217.700.400 | 65.014.497 3.842.856. 16.783.356 309.372.038 96’2/8
.403 .600 .000 .139 142 .348 .229 247 767 742 °

Analisis akuntabilitas kinerja DISDIKBUD tidak terlepas dari implementasi tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Pencapaian kinerja
yang dilakukan sesuai program dan kegiatan yang bersifat kedalam yakni mendukung tugas pokok dan fungsi, berupaya untuk selalu meningkatkan
profesionalisme di bidang Pendidikan dan Kebudayaan dengan melakukan peningkatan capaian pelayanan publik dan indeks standar pelayanan minimal
(SPM) pendidikan.
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2. Rasio Belanja Terhadap Sasaran Perangkat Daerah
Rasio belanja Badab pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah terhadap sasaran strategis perangkat daerah sebagai

berikut:

TABEL. 3.9
RASIO BELANJA TERHADAP SASARAN STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2025

Anggaran
Anggaran Tahun 2025
Program/Kegiatan/Subkegiatan/ Yang Terkait Program/Kegiatan/Subkegiatan/ Yang Tahun 2025

Langsung Dengan Sasaran Strategis Perangkat TIDAK Terkait Langsung Dengan
Jumlah

Daerah Jumlah Pagu Realisasi Sasaran Strategis Perangkat Daerah Realisasi
Pagu

Sasaran Strategis

Perangkat Daerah

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Meningkatnya kualitas

dan pencapaian kinerja
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH

1 | penyelenggaraan 227.893.167.203 218.639.412.177
DAERAH
urusan perangkat
daerah
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
L. 48.513.500 47.382.287
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
13.313.500 12.892.092
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 3.000.000 2.947.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
5.000.000 4.992.400

RKA-SKPD
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Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 3.000.000 2.880.000
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 5.000.000 4.992.400
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

10.000.000 9.535.695
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 9.200.000 9.142.700

Admistrasi Keuangan Perangkat Daerah

227.070.112.403

217.845.961.193

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

227.059.112.403

217.835.000.348

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

2.000.000 1.970.945
Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

9.000.000 8.989.900
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 95.752.500 92.001.402
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

5.000.000 4.957.876
Bangunan Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 6.515.500 6.187.455
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Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

10.165.000 8.400.000
Undangan
Penyelenggaraan Rapat Kordinasi dan Konsultasi
74.072.000 72.456.071
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
78.000.000 75.557.100
Urusan Perangkat Daerah
Pengadaan Mebel 12.000.000 11.960.000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
66.000.000 63.597.100
atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Perangkat
538.308.800 516.154.195
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 17.976.000 17.348.307
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
112.600.000 91.238.203
Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 12.618.000 12.452.885
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 395.114.800 395.114.800
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
62.480.000 62.356.000

Urusan Perangkat Daerah

© LKIPDINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAJO TAHUN 2025

139

A}




disdlkbud

EABUPATEN WARD
W

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan

dan Pajak Kendaraan Dinas Perorangan Dinas atau 42.130.000 42.095.000
Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

20.350.000 20.261.000

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Meningkatnya
aksesibilitas pendidikan

Meningkatnya kualitas
3 | dan pemerataan mutu
pendidikan

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

90.681.003.439

90.309.033.526

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

49.641.725.012

49.541.412.412

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 800.000.000 798.978.735
Pengadaan Mebel Sekolah 282.026.500 282.006.815
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 272.640.000 269.652.560

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

5.398.150.000

5.380.211.010

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Dasar

259.000.000

253.110.423

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

58.000.000

55.942.085
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Pengelolaan Dana Bos Sekolah Dasar

34.079.660.000

34.076.912.800

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS

39.638.000 38.728.050
Sekolah Dasar
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan

129.500.000 126.311.357
Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan
Pengembangan konten digital untuk pendidikan 30.000.000 29.401.470
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 50.000.000 48.160.430
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi

99.100.000 96.976.170
Layanan di Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 301.969.600 298.864.585
Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga

129.500.000 126.772.245
Kependidikan
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 141.616.000 140.567.119
Pembangunan Ruang Kelas Baru 500.000.000 492.507.235
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan

391.210.904 390.919.000

Utilitas Sekolah
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Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL
untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan

256.100.000

253.370.845

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik

69.200.000

63.920.294

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

5.500.859.008

5.476.340.640

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah

Dasar

39.723.000

36.395.506

Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

813.832.000

805.363.038

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

21.045.036.427

20.931.993.772

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

400.000.000

398.289.850

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

2.777.856.657

2.733.965.200

Pengadaan Mebel Sekolah 290.400.000 288.997.852
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah

8.680.000 8.646.840
Menengah Pertama
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 674.224.400 668.480.430

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi

Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

1.845.900.000

1.845.790.180
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Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan SMP

267.500.000

252.165.885

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

710.000.000

695.716.020

Pengelolaan Dana Bos Sekolah Menengah Pertama

12.749.520.000

12.743.824.000

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS

26.268.000 25.840.760
Sekolah Menengah Pertama
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan

129.500.000 126.717.687
Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan
Pengembangan konten digital untuk pendidikan 30.000.000 29.312.560
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 30.000.000 28.276.900
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi

86.433.600 83.866.480
Layanan di Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 58.000.000 57.417.990
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 50.383.000 47.883.655
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL

188.542.400 183.523.854

untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan
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Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta

55.120.000 55.101.790
Didik
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 205.000.000 204.568.440
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala

67.048.370 66.982.000
Sekolah/TU
Pengadaaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 394.660.000 386.625.399
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini ( PAUD) 17.931.189.000 17.874.623.467
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 150.000.000 149.843.499
Pengadaan Mebel PAUD 190.000.000 189.437.147

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan PAUD

6.316.000.000

6.315.206.900

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD

179.500.000

174.772.097

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD

44.460.000

44.460.000

Pengelolaan Dana BOP PAUD

6.223.800.000

6.184.500.000

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD

22.679.000

21.431.860
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Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 30.000.000 29.139.249
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi

194.524.000 186.466.439
Layanan di Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 50.000.000 49.988.000
Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 21.750.000 21.030.100

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD

4.472.776.000

4.472.695.551

Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD

35.700.000

35.652.625

Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

2.063.053.000

1.961.003.875

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga

Kependidikan pada Satuan Pendidikan 129.500.000 126.681.057
Nonformal/Kesetaraan
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah

10.250.000 10.240.000

Nonformal/Kesetaraan

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Non

Formal/Kesetaraan

1.504.500.000

1.412.700.000

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP

Sekolah Nonformal/Kesetaraan

20.000.000

19.939.420
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Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 20.000.000 18.329.200

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi

75.000.000 74.952.000
Layanan di Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 30.450.000 25.871.520
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 15.900.000 15.340.200
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik

257.453.000 256.950.478
Nonformal / Kesetaraan
PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA

36.520.000 35.726.920
KEPENDIDIKAN
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan

36.520.000 35.726.920

Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 28.420.000 27.810.420

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 8.100.000 7.916.500
dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

A}

146

© LKIPDINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAJO TAHUN 2025




&2 disdikbud

S | EABLPATEN WA KD

A

© LKIPDINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAB. WAJO TAHUN 2025

Meningkatnya kualitas

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 217.464.500 215.793.853
budaya daerah
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
217.464.500 215.793.853
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
23.509.500 23.367.654
Pemajuan Kebudayaan
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan
193.955.000 192.426.199
Pranata Kebudayaan
PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN
30.000.000 27.379.800
TRADISIONAL
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
30.000.000 27.379.800
pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya
30.000.000 27.379.800
Manusia Kesenian Tradisional
PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 21.580.000 19.626.630
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu)
21.580.000 19.626.630
Daerah Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga
21.580.000 19.626.630
Sejarah Lokal Kabupaten/Kota
PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN
125.947.000 125.065.836

CAGAR BUDAYA
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Penetapan Cagar Budaya Peringkat
95.947.000 95.370.136
Kabupaten/Kota
Penetapan Cagar Budaya 95.947.000 95.370.136
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
30.000.000 29.695.700
Kabupaten/Kota
Pemanfaatan Cagar Budaya 30.000.000 29.695.700
JUMLAH PAGU ANGGARAN DAN
JUMLAH PAGU ANGGARAN DAN REALISASI PROGRAM/KEGIATAN/SUB REALISASI PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN YANG TERKAIT LANGSUNG DENGAN SASARAN STRATEGIS 319.005.682.142 309.372.038.742 KEGIATAN YANG TIDAK TERKAIT 0 0
PERANGKAT DAERAH LANGSUNG DENGAN SASARAN
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Berdasarkan tabel diatas rasio belanja yang terkait dengan sasaran rasio 96.98% dan rasio belanja yang tidak terkait dengan sasaran rasio 0%.
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo dalam mendukung tercapai visi misi Kabupaten Wajo rasio belanja secara keseluruhan terkait
langsung dengan sasaran strategis.
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3. Rasio Belanja Terhadap Sasaran RPD

Sasaran Strategis RPD
Kab. Wajo

TABEL. 3.10
TABEL 3.10 RASIO BELANJA TERHADAP SASARAN STRATEGIS RPD KABUPATEN WAJO TAHUN 2025-2026

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2025

Program/Kegiatan/Subkegiat
an/ Yang Terkait Langsung
Dengan Sasaran Strategis

Anggaran Tahun 2025

Program/Kegiatan/Subkegiat

an/ Yang TIDAK Terkait
Langsung Dengan Sasaran

Anggaran Tahun 2025

Tahun 2025-2026 RPIMD Jumlah Pagu Realisasi Strategis RPIMD Jumlah Pagu Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya akses dan PROGRAM PENUNJANG
1 | mutu pendidikan dasar Egﬁgmﬂ:ﬁ"“mm" 90.681.003.4 | 90.309.033.5 | URUSAN PEMERINTAH 227.893.167.203 | 218.639.412.177
dan khusus 39 26 DAERAH * U e
L Perencanaan, Penganggaran,
Pengelolaan Pendidikan 49.641.725.0 | 49.541.412.4 dan Evaluasi Kinerja 48.513.500 47.382.287
. Sekolah Dasar 12 12
Indikator : Perangkat Daerah
Angka Rata-Rata Lama Pembangunan Sarana, Prasarana Penyusunan Dokumen
Sekolah dan Utilitas Sekolah 800.000.000 798.978.735 Perencanaan Perangkat Daerah 13.313.500 12.892.092
Angka Harapan Lama Koordinasi dan P
Sekolah oordinasi dan Penyusunan
Pengadaan Mebel Sekolah 282.026.500 282.006.815 Dokumen RKA-SKPD 3.000.000 2.947.000
Pembinaan Minat, Bakat dan Koordinasi dan Penyusunan
Kreativitas Siswa 272.640.000 269.652.560 Dokumen Perubahan RKA-SKPD 5.000.000 4.992.400
Penyediaan Pendidik dan Tenaga N )
Kependidikan bagi Satuan 5.398.150.000 | 5.380.211.010 | Koordinasi dan Penyusunan DPA 3.000.000 2.880.000
- SKPD
Pendidikan Sekolah Dasar
149
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Pengembangan Karir Pendidik dan

Koordinasi dan Penyusunan

Tena_ga_l Kependidikan pada Satuan 259.000.000 253.110.423 Perubahan DPA-SKPD 5.000.000 4.992.400
Pendidikan Dasar
Pembinaan Kelembagaan dan Koordinasi dan Penyusunan
: 58.000.000 55.942.085 Laporan Capaian Kinerja dan 10.000.000 9.535.695
Manajemen Sekolah - e
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
PDzzgf'o'aa” Dana Bos Sekolah 34.079.660.000 | 34.076.912.800 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 9.200.000 9.142.700
Peningkatan Kapasitas Admistrasi Keuangan
Pengelolaan Dana BOS Sekolah 39.638.000 38.728.050 P kat D hg 227.070.112.403 | 217.845.961.193
Dasar erangkat Daera
Pembinaan Penggunaan
Teknologi, Informasi dan 129.500.000 126.311.357 | Fenvediaan Gaji dan Tunjangan 227.059.112.403 | 217.835.000.348
Komunikasi (TIK) untuk ASN
Pendidikan
Pengembangan konten digital Koordinasi dan Penyusunan
9 19¢ 9 30.000.000 29.401.470 | Laporan Keuangan Akhir Tahun 2.000.000 1.970.945
untuk pendidikan
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan
Pelatihan Penggunaan Aplikasi 50.000.000 48.160.430 Laporan Keuangan 9.000.000 8.989.900
Bidang Pendidikan e U Bulanan/Triwulan/Semesteran U ' )
SKPD
Koordinasi, Perencanaan, Administrasi Umum Perangkat
Supervisi dan Evaluasi Layanan di 99.100.000 96.976.170 9 95.752.500 92.001.402
. g Daerah
Bidang Pendidikan
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Penyediaan Komponen Instalasi
. - 301.969.600 298.864.585 Listrik/Penerangan Bangunan 5.000.000 4.957.876
Bidang Pendidikan
Kantor
Fasilitasi Komunitas Belajar Penvediaan Barana Cetakan dan
Pendidik dan Tenaga 129.500.000 126.772.245 Y 9 6.515.500 6.187.455
- Penggandaan
Kependidikan
Pengadaan Perlengkapan Peserta 141.616.000 140.567.119 Penyediaan Bahan Bacaan dan 10.165.000 8.400.000

Didik

Peraturan Perundang-Undangan
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Penyelenggaraan Rapat Kordinasi

Pembangunan Ruang Kelas Baru 500.000.000 492.507.235 dan Konsultasi SKPD 74.072.000 72.456.071
S Pengadaan Barang Milik
Rehapllitast Secana/Berat Sa%ana, | 391210904 | 390.919.000 | Daerah Penunjang Urusan 78.000.000 75.557.100
Perangkat Daerah

Bimbingan Teknis, Pelatihan,
dan/atau Magang/PKL untuk 256.100.000 | 253.370.845 | Pengadaan Mebel 12.000.000 11.960.000
Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan
Penvelenaaaraan Proses Belaiar Pengadaan Sarana dan Prasarana

yelenggaraan ) 69.200.000 63.920.294 | Gedung Kantor atau Bangunan 66.000.000 63.597.100
Bagi Peserta Didik .

Lainnya
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Penyediaan Jasa Penunjang
Kelas Sekolah 5.500.859.008 5.476.340.640 Urusan Perangkat Daerah 538.308.800 516.154.195
Penyediaan Biaya Personil Peserta | 54 453 g 36.395.506 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 17.976.000 17.348.307
Didik Sekolah Dasar
Pengadaaan Alat Praktik dan 813.832.000 | 805.363.038 | -envediaan Jasa Komunikasi, 112.600.000 91.238.203
Peraga Siswa Sumber Daya Air dan Listrik
Pengelolaan Pendidikan 21.045.036.4 | 20.931.993.7 | Penyediaan Jasa Peralatan dan
Sekolah Menengah Pertama 27 72 Perlengkapan Kantor 12.618.000 12.452.885
Pemba_n_gunan Sarana, Prasarana 400.000.000 398.289.850 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 395.114.800 395.114.800
dan Utilitas Sekolah Kantor
S Pemeliharaan Barang Milik

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | 757 g56 657 | 2.733.965.200 | Daerah Penunjang Urusan 62.480.000 62.356.000

Kelas Sekolah

Perangkat Daerah
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Pengadaan Mebel Sekolah 290.400.000 288.997.852 Kendaraan Dinas Perorangan 42.130.000 42.095.000
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penvediaan Biava Personil Peserta Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
=y y 8.680.000 8.646.840 dan Prasarana Gedung Kantor 20.350.000 20.261.000
Didik Sekolah Menengah Pertama -
atau Bangunan Lainnya
Pembinaan Minat, Bakat dan PROGRAM PENGEMBANGAN
Kreativitas Siswa 674.224.400 668.480.430 KEBUDAYAAN 217.464.500 215.793.853
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Pengelolaan Kebudayaan
Kependidikan bagi Satuan yang Masyarakat Pelakunya
Pendidikan Sekolah Menengah 1.845.900.000 1.845.790.180 dalam Daerah 217.464.500 215.793.853
Pertama Kabupaten/Kota
Pengembangan Karir Pendidik dan Pelindungan, Pengembangan,
Tenaga Kependidikan pada Satuan 267.500.000 252.165.885 Pemanfaatan Objek Pemajuan 23.509.500 23.367.654
Pendidikan SMP Kebudayaan
Pembinaan Kelembadaan dan Pembinaan Sumber Daya Manusia,
. 9 710.000.000 695.716.020 Lembaga, dan Pranata 193.955.000 192.426.199
Manajemen Sekolah
Kebudayaan
Pengelolaan Dana Bos Sekolah PROGRAM PENGEMBANGAN
Menengah Pertama 12.749.520.000 | 12.743.824.000 KESENIAN TRADISIONAL 30.000.000 27.379.800
Peningkatan Kapasitas Pembinaan Kesenian yang
Pengelolaan Dana BOS Sekolah 26.268.000 25.840.760 Masyarakat pelakunya dalam 30.000.000 27.379.800
Menengah Pertama Daerah Kabupaten/Kota
.T.Z?ntglr; a?nliigfni]:snia;;n Peningkatan Pendidikan dan
9l 129.500.000 126.717.687 Pelatihan Sumber Daya Manusia 30.000.000 27.379.800

Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan

Kesenian Tradisional
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Pengembangan konten digital

PROGRAM PEMBINAAN

untuk pendidikan 30.000.000 29.312.560 SEJARAH 21.580.000 19.626.630
Pelatihan Penggunaan Aplikasi AT 5 T (e
Bidang Pendidikan 30.000.000 28.276.900 dalam 1 (satu) Daerah 21.580.000 19.626.630
9 Kabupaten/Kota
Koordinasi, Perencanaan, Pemberdayaan Sumber Daya
Supervisi dan Evaluasi Layanan di 86.433.600 83.866.480 Manusia dan Lembaga Sejarah 21.580.000 19.626.630
Bidang Pendidikan Lokal Kabupaten/Kota
e . . PROGRAM PELESTARIAN DAN
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan | g 409 ngg 57.417.990 | PENGELOLAAN CAGAR 125.947.000 125.065.836
Bidang Pendidikan
BUDAYA
Penyelenggaraan Proses Belajar Penetapan Cagar Budaya
bagi Peserta Didik 50.383.000 47.883.655 Peringkat Kabupaten/Kota 95.947.000 95.370.136
Bimbingan Teknis, Pelatihan,
dan/atau Magang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas Bidang 188.542.400 183.523.854 Penetapan Cagar Budaya 95.947.000 95.370.136
Pendidikan
Pengelolaan Cagar Budaya
Perlengkapan Dasar Buku Teks 55.120.000 55.101.790 | Peringkat 30.000.000 29.695.700
dan Non Teks Peserta Didik
Kabupaten/Kota
E‘fg‘iﬁadaa” Perlengkapan Peserta | 55 000,000 | 204.568.440 | Pemanfaatan Cagar Budaya 30.000.000 29.695.700
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Guru/Kepala Sekolah/TU 67.048.370 66.982.000
Pengadaaan Alat Praktik dan
Peraga Siswa 394.660.000 386.625.399
Pengelolaan Pendidikan Anak 17.931.189.0 | 17.874.623.4
Usia Dini ( PAUD) 00 67
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Pembangunan Sarana, Prasarana
dan Utilitas PAUD

150.000.000

149.843.499

Pengadaan Mebel PAUD

190.000.000

189.437.147

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan PAUD

6.316.000.000

6.315.206.900

Pengembangan Karir Pendidik dan

Tenaga Kependidikan pada Satuan 179.500.000 174.772.097
Pendidikan PAUD
Pembinaan Kelembagaan dan 44.460.000 44.460.000

Manajemen PAUD

Pengelolaan Dana BOP PAUD

6.223.800.000

6.184.500.000

Peningkatan Kapasitas

Pengelolaan Dana BOP PAUD 22.679.000 21.431.860
Pelatihan Penggunaan Aplikasi

Bidang Pendidikan 30.000.000 29.139.249
Koordinasi, Perencanaan,

Supervisi dan Evaluasi Layanan di 194.524.000 186.466.439
Bidang Pendidikan

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan

Bidang Pendidikan 50.000.000 49.988.000
Pengadaan Perlengkapan Peserta 21.750.000 21.030.100

Didik
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Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Siswa PAUD

4.472.776.000

4.472.695.551

Penyelenggaraan Proses Belajar

PAUD 35.700.000 35.652.625
Pengelolaan Pendidikan 2.063.053.00 | 1.961.003.87
Nonformal/Kesetaraan (1] 5
Pengembangan Karir Pendidik dan

Tenaga Kependidikan pada Satuan 129.500.000 126.681.057
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Pembinaan Kelembagaan dan

Manajemen Sekolah 10.250.000 10.240.000

Nonformal/Kesetaraan

Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Non Formal/Kesetaraan

1.504.500.000

1.412.700.000

Peningkatan Kapasitas

Pengelolaan Dana BOP Sekolah 20.000.000 19.939.420
Nonformal/Kesetaraan

Pelatihan Penggunaan Aplikasi

Bidang Pendidikan 20.000.000 18.329.200
Koordinasi, Perencanaan,

Supervisi dan Evaluasi Layanan di 75.000.000 74.952.000
Bidang Pendidikan

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan

Bidang Pendidikan 30.450.000 25.871.520
Penyelenggaraan Proses Belajar 15.900.000 15.340.200

bagi Peserta Didik
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Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Peserta Didik Nonformal / 257.453.000 256.950.478
Kesetaraan

PROGRAM PENDIDIK DAN

TENAGA KEPENDIDIKAN 36.520.000 35.726.920

Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

36.520.000 35.726.920

Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan 28.420.000 27.810.420
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Penataan Pendistribusian Pendidik
dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 8.100.000 7.916.500
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

JUMLAH PAGU ANGGARAN
DAN REALISASI

JUMLAH PAGU ANGGARAN DAN REALISASI PROGRAM/KEGIATAN/SUB
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN YANG TERKAIT 90.717.523.4 | 90.344.760.4 KEGIATAN YANG TIDAK
LANGSUNG DENGAN SASARAN STRATEGIS RDP KABUPATEN 39 46 TERKAIT LANGSUNG DENGAN | 228-288.158.703 | 219.027.278.296
WAJO TAHUN 2025-2026 SASARAN STRATEGIS RDP
KABUPATEN WAJO TAHUN
2025-2026

Dari tabel di atas, dapat disimpulkan bahwa Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo dalam mendukung tercapainnya sasaran RPD yang
berkaitan dengan keuangan rasio belanja yang terkait dengan sasaran dengan rasio 99.59% dari Belanja yang tidak terkait dengan sasaran dengan
rasio 0,41%.
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Indikator Kinerja Kunci (IKK)
Bidang Pendidikan
1.1. Pendidikan Anak Usia Dini

Jumlah Anak Usia 5 s.d 6 Tahun yang Sedang Belajar di Satuan PAUD

—i
(= U
L5

1 |Belawa T

G186

2 |Bola 168 gl 2 21
1 [Gilirang 240 [ g 249
4 |Keera 410 [ 2 40
5 |WMaadeng 416 34 14 A5t
& |Maniang Pajo 33 [ 18 34
7 |Pammana a1 114 75 573
& |Perrang 288 a_u_l 25 344
& [Pilumpanua 76 288 a7 [T} 781
10 |Sabnangpan: 364 al 3 308
11 [Saje Anging A [ 19 455
12 [ Takkasia 223 71| B EAF.
13 [Tanasitola 570 & 3 630
LIS

!-1- ri' 1450

Jumlah Anak Usia 5 s.d 6 Tahun pada Kabupaten Wajo

Belawa 3

1

. Bala 346 318

3 Gilireng 170 167 337
4 Keara 348 335 il
] Majauleng 526 434 1.020
§ | Maniangpajo 288 276 564
T Pammana 310 4385 o35
G Panrang 260 22T 487
g Pitumpansa 729 [l 1.388
10| Sabbangpary 370 37 (&7
11| Sajoanging 18 268 585
12 | Takkalalla 340 308 B5T
13 | Tanasitolo 700 624 1.324
14 Timr;lﬂ 1222 1200 2422

L . Sub Total 1 e8| z

Secara keseluruhan hanya sekitar 6 dari 10 anak usia 5 s.d 6 Tahun di Kabupaten
Wajo yang sudah bersekolah di PAUD, capaiannya 58,40% namun belum terhitung
data anak usia 5 s.d 6 Tahun yang sedang belajar di satuan KB/TPA dan masih ada
anak usia sekolah belum bersekolah di PAUD. Vi
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Pendidikan Dasar

Jumlah Anak Usia 7 s.d 15 Tahun yang Sedang Belajar di Satuan SD & SMP

Belawa 1472| 1307 608 B36| 420 : a8 18 4,658

1

2 |Bola 1602 - 411 120 =03 - a4 10 2,60

3 | Gilireng 97T - 54 25 120 - 52 - 1.528

4 | Kemra 1.768 10 434 254 344 . a6 T 2.841

5 |Mapuleng 2972 180 B26 d80| 353 z 65 3 3.978

& |Maniang Pajo 1.204 - 554 3 266 . 14 A 2,358

7 | Parnrans 2.158 184 5aT 470 £17 . &7 3 3.814

d_|Panrang 1.085 | 126|764 E 43 31 1,864 |
g | Piumpanua 2,347 1.382 EET 1.214 A6 &0 a5 262 G651

10 | Sabbangparu 1 5 114 51 T 207 . &1 44 2. 703

11 |Sajo Anging 1,416 =53 31 : &5 : 2.348
12 | Takkalala 1.263 S G - 263 - [F] - 24331

13 | Tarasitola 2.863 T3 648 470 A56 . 54 a5 4.470

14 | Tem a0 Ag6 2407 454 12 . 220 1270 11.634

Jumlah Anak Usia 7 s.d 15 Tahun pada Kabupaten Wajo

mm--.!mmhmm-'-.

Pitumgpanug 23402 2116 | 4458 1384

10 [ Sabbangparu 1:203 1106 | 2.309 1|
11| Sajo Anging 63 895 | 1.B58 491

Takkalala

Secara keseluruhan, hampir 9 dari 10 anak usia 7 s.d 15 Tahun di Kabupaten Wajo
sudah bersekolah di SD/SMP, capaiannya 87,82% namun belum terhitung data anak
usia 7 s.d 15 Tahun yang sedang belajar di Pesantren/Penghafal Al-Qur'an dan masih

ada anak usia sekolah belum bersekolah di SD/SMP, lulus tidak melanjutkan dan DO.
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1.3 Kesetaraan

Jumlah Anak Usia 7 s.d 18 Tahun Belum Menyelesaikan Pendidikan Dasar

dan atau Menengah yang Berpartisipasi dalam Pendidikan Kesetaraan

o [ 1 1 1

1 Bl [} 1]
Eisis i 11 [ 1] 1
Girang i [ FF) an i i ]
4 Hizari [ ] a7 36 a 4
b | Peojmieng i P 41 T} 2 i 1
8| Maniergoap ) 1 1 0
T Pammana [¥] [ 1]
] Panmng [} [ [ 1]
a F'H:"_.'d.ﬂui [H 10 H a0 0 1
10 | Sabbarcpand 1 i [ i i i i ]
11 Sapnging il 1l 4 4 1 2 2
12 7!’:&“ 2 E 4_5 73 3 ] 1]
13 T araninia 1] b [ E] 1] 2] b
14 TaFg'sd 43 FL | a5 g3 15 14 1B 47
Bub Talal 15 154 T B 15 n T i
Tatal {TE ]

Jumlah Anak Usia 7 s.d 18 Tahun yang Belum Menyelesaikan Pendidikan

Dasar dan atau Menengah

1 Bl 27 4 102 1E3
) Bala o a7 Ti 147
3 Gillireng 18 25 58 102
4 K 20 L 105 158
5 hAnjaibkinig 4 31 & 05
[+] Manlargpain 34 211 a7 1H8
¥ Pammans [ 48 ax 130
B Panrang 16 a0 T 157
=] Fitsmpanua 14 o) 47 a0
1] Sabbangparu 0 47 GE 122
1 Sajoanging o 23 23 55
12 Takkalata z 33 10 45
Tamasitolo 16 T1 Qi 177

i Temia 26 a2 123 231
Total 221 i1 1.004 1,504

Secara keseluruhan, sekitar 1 dari 3 anak usia 7 s.d 18 tahun yang belum
menyelesaikan pendidikan dasar/menengah di Kabupaten Wajo sudah berpartisipasi
dalam pendidikan kesetaraan, capaiannya 35,33% artinya lebih dari separuh anak
yang seharusnya bisa difasilitasi melalui jalur kesetaraan belum terjangkau pada
program paket A, B dan C

i
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1.4 Sarana Prasarana Sekolah

Jumlah Ruang Kelas SD dan SMP dalam Kondisi Baik

Kondis] Tolles
s i s Komdisi Tidak Baik (Rusak Berat, Rusak | FEU
Sedang, dan Rusak Bingan)
50 L Jumlah 50 S Jumiah

i1 2] [E]} 12 151 16} m (] ]
1 |Belawa 22 0 47 188 11 218
2 |sola 22 15 38 134 12 146
1 |Glireng 2B | 15 &3 Bl 11 93
q [feera A | M 45 117 5 122
5 [Majsaieng 2 | 33 75 186 12 198
B |Maniangnas 1 | 3o 41 93 5 ag
?_[Pammana 4 | a7 B1 181 § 180
B |Pearang 23 10 33 4t i4 11
i |PRumpasus 3B | a7 BS 167 i 17
1t |Sabbangparu 23 | 14 43 140 15 155
11 _|5ajoanging 32 13 55 47 13 115
12 [Takkalaia I 41 133 16 141
13 [Tanasitolo f5 0 BS 127 19 146
14 |Tempe 136 | 53 1KY 21 45 749

Saib Tatel 541 355 &84 1534 Fat] 2152

Jumlah Ruang Kelas di Kabupaten Wajo

Jumilah

No Kecamatan 35 s Jumilah Hat.
{1 (21 {3l (4] (3 (6)

1 |Balawa 210 &1 261

Z |Bala 167 27 1B4

3 |Gilirarg 108 2% 135

4 |Koera 138 29 167

5 |Majauleng 228 43 273

& |Maniangpaio 104 35 134

7 [Pammana 235 35 21

& |Panrang 10 24 134

9 |Pilumpanua 205 i) 253

10 _[Eabbangpary 1EE ] 164

11 |Sajeanging 128 42 171

12 |Takkalala 150 41 180

13 |Tangsitolo 182 3 23

W Tangio : 2 i

Capaian 29,40% menunjukkan bahwa kualitas sarana belajar di Kabupaten Wajo
masih jauh dari standar ideal, artinya lebih dari 70% ruang kelas masih rusak (ringan,

sedang, atau berat).

i
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Jumlah Toilet SD dan SMP dalam Kondisi Baik
Kondlsl Tollet
N ot il Nendis Tk Bak [Rusak Borat, Rusak | Kt
Sedang, dan Ausak Ringan)

oy SMp Jurelah 5D Sp Jumlah

(1] 12) (L] (3] {5 (] {7 (5] (9]
1 |Belawa 7 13 0 75 B Bl
T |Bada 17 10 a7 b 13 £
3 |Gilreng 3 11 16 M 12 5
4 |Keera 11 4 15 41 10 52
3 [Mejaulerg i 13 a0 85 § 94
& |Manizngoajn F] 5 25 51 ] Al
7 [Pammanz ! M 54 £5 1 &6
& [Penrang 7 11 18 33 i 1
9 |Pitumparua EW, 17 a9 4 1 th
10 |Sabbangparu 13 3 13 45 12 57
11 [Sgoanging i0 11 1 9 16 &5
13 |Takkalalla 13 11 Pl 4] 18 54
13 |Tanasitolo pL 18 13 62 7 &9
14 |Tempe &0 41 121 59 16 75

Sub Total 7 116 481 LY 169 £

Jumlah Seluruh Toilet di Kabupaten Wajo

N Hecamata i Jumlah Ket.
: a 8D SMP

{1 (2] ] 41 (8] ()
1 |Balawa El 19 101

2 |Bala 53 3 76

3 |Gilirerg 3 23 62

4 |Kaers 53 14 a7

5 [Majauleng 106 28 134

f [Maniangpajo ] H i

7 |Pammana [ 41 120

& |Penrang {] 19 L

9 [Pilumpanua [ii] 19 105

10 |Sabbangpar o8 i7 i

11 | Sajeanging & i Gl

12 |Takialala & e 83

13 [Tanasitolo By 25 112

14 lomge . S

Capaian 36,08% menunjukkan bahwa sanitasi sekolah di Kabupaten Wajo masih jauh
dari standar ideal, artinya lebih dari 6 dari 10 toilet sekolah masih dalam kondisi rusak

ringan, sedang, atau berat

i
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Bidang Kebudayaan

1.1. Kunjungan ke Pusat Peniggalan Bersejarah

- Puisat Peninggaian Bersejarah v
b Busan .
Museum Wenumen
Cager Budaye Bersafars
T |Janue ] 137 | 137 274
2 |Februa 1 73 | 2! 146
3 |Marst U it { 8 166
4 |Aprd 1 2% 0 230 450
5 |Mei 0 103 0 103 206
6 |uni a i 0 Ll 180
T Huli 1 B 0 B4 168
§ |Apushs 1 i) { 107 214
8 |September 0 a2 0 LY L
1 |Oidaber 0 154 0 154 308
11 |Movember 0 153 0 153 306
12 |Desamber 0 121 0 121 247
1.2. Cagar Budaya dan Objek Pemajuan Kebudayaan vyang Dilindungi,
Dikembangkan dan Dimanfaatkan
o] Wb [T Jenis Pelestarian | Anggaran (Rp) | Kt
. e . Pembupian Pagan Informasi
1 [Musal Cagar Budava | Kec. Majadeng Sefarah CE
o - | Pembuatan Paoan Informasi i
2 |Masjid Tuz Tesora Cagar Budaye | Kec Majudeng Sejarah CB Rp 15.000.00000 | 203
= " Fembuzian Pagan Inlameel
3 |Geddongnge Tosorg Cagar Budaya | Keo. Mapueng Sefarah CEB
4 (Ko, Makam La Maddukaleng Cagar Budava | Wec.Tesmpe | Penelapan Cagar Budsys
g [fome. ”:;"m La Tenri La To Cager Budaya | Hec. Majdeng | Penetapan Cagar Budaya | Rp 120.000.00000 | 2024
& |Makam La Sakewsngeng To Tennmua | Cagar Budays | Kec Majaseng | Penelapan Cagar Budays
7 |Makam La Zanghuns Paiau Mulsaj | Cogwr Budava | Kec, Takkaialia | Penetapen Cagar Budaya
i |Mamm LaMungkace To Uddamang | CagerBudaye | Kee Majsuleng | Penetapan Cagar Budsya
2 |Efm:ﬂg1m oy Budava | Kec. Mapueng | Penelapan Cagar Budaya | Rp 9504700000 | 2023
10 |Maiarn Eullan Af Muhammad i | CagerBudava | Rec Taspe | Penslapse Cagar Budsye
1§ |Malam #_H Muhammad As'ad Cagar Budaya | Kec. Tempe Penatapan Cagar Budaya
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12 |Gaddang Kuno Lagos Cagar Budawe | Kee. Pammana ml::?;;:ﬂ“]m%?”n -
181 | Kompieks Makam Appasarengnge agar Budayn fiec Sabbangpan m?:;:ff“iw”n
14 | Makam Puary Massora Cargar Budaa foac Manangasid """ r . Sameesian z
5 {Makam Puasnyrimaggalatrs Cagar Budaya | Koz, Majauteng | 1o o Lo Kepmrdiien
1 | Kompeeks Makam bga Latkis Cogar Budaye | Kac Migung | o i o =
17 | Bunker Jepang Waj Cagar Budeya | Mec Tempe "“"’j‘;{_‘:‘;:ﬁ*{‘ﬁ‘ F'?,_‘;“"" ;
8 [Kempek dakam Jarss Lagos CagsrBudaya | Kee Pammana “'::;ﬁ“ﬂ‘:{g?”" -
i o 3 : envakiian Dala, Hapsod ian .
19 | Makam La Gakgo To Sunin Cagar Budaya | Keo Parmmana e B ot Lokeasi CB
Makam Patta Makkewar ( Patia La Kl vaidhan Data, Kapsedian
4 Madidanmmeng) Cingr Budeys  Kae. Tempe dar Hatns Loicasi CH -
21 |Beppa Pule (PH Wapo Pendaltaran WETD -
22 |Bingka Pk Wan Perciaftaran WETH -
13 |Bolu Peca P Wajn PerdaEiran WETh
24 |Burung Beo yang Selis CFK W Penudaftaran WETE
& |Genrang Labobo CFK o Pendaftaran WaTh .
2 |lipang OFK L E ] Pendaftaran WETH -
&7 |Radang i LFR Wan Pessfallaran Walb
Kagokddorg Pengembale Menjad: =
. . I faran WET
e Perashat CFK a0 Pesufaftaran WETS
& |Katnzaly DK W0 Pesadaftaran WETE .
W |Kmsh Lawels (s Wan Perutafiaran WETE
31 |Lop-Liopi Bura OPK Wiao Pardafiaran WETh -
32 Maccera Bola FK Wago Pesufaftaran WETS
A} |Hamaﬁ.mng DFK Vo Pesdaltaran WaTE '
M ||'.'Ia:|-:|n:nia Bina PR L ] Pendaftaran WaTh -
L ]Ma Taga PR Wao Pergaltaran WETH .
¥ |Passaeg CFK Walo Pendafiaran WETE
T \Maorgpako Karelas PR Wao Pendafiaran WaTh -
32 |Masu Lithky PR Waio Pendaftaran WETE -
¥ |Pun Tafampali PR Wao Perdafaran WETS
40 |Tan Aea Mazan CE o Pesttaltaran WETE
41 |Tan Lofusi OPK LLE Pardafiaran WETE -
42 |Upacara Mappacoing COFK Wao Pendaftaran WaTk
43 |vabelals CFR W0 Pertaltaran WETE
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44 |Pelayeran Amanagapna (PR Wan Pendzfaran WETh . .

45 [Macoera Tapoereng OFK Wan Pandzfzran WETh - -

46 |Nanme Sokkoresg OPg Wap Pandstaran WETh . .

47 |Lpa Satte OPR Wap Pendafaran WETh . .
48 |mambus Og OFK Wae Pendefaras WETh - -

49 [Macoara Argjang OFK Waio Pendataran WETh ‘
50 |Lawa Bake 0¥ Wap Pendataran WETD : :

&1 |Menre Ecla San OPx Wain Pandz¥aras WETh - .

52 |Tan Pajaga Gireng OFR Wapo Pandz&sran WETh .

53 ]Manm::: 0¥ Wap Pandatiaran WETE - -

1.3. Cagar Budaya dan Objek Pemajuan Kebudayaan yang telah Ditetapkan

Suiral Eogpaitiigan
Hn: Harma Wariesn Budargs Isals o flamad Dupsii?a Halerangan
Budeys
I e Cager Buamys | Weo Majmieng | 0601 Tabuszg (ISR LRt LAl
| 2 psosjel Tua Tosora Cagov Budaps | oec bpjoueng | TISOOF TAHUN 25 | s ekl S L G aR o 1
3 | addeng g Tosoma Cugir Buslipa | Rac Migiling 1 TAHUN Difp RS S T
:'l:zl'|.| Flsibsarn Pl st bkl La = | 2 I T b g e g g
4 Pl gk ik alieng o Sultan Ap W uharmmod by Cagee Budays K Tompe TIFHIVTAMRIN 27 [ R B e i e
8 {eomp. Makom La Tens Lo To Sengngeng Cager Bixcape | Har Wajmieng TIRA FTAFRIH 07 T e —— _.LL 3
§ [Mpkar L5 Saswangeng To Teming Cagre Budays | Sao Wypseng | 641 CAVIUTAHLR 30y | SSEEERE '-_“-"_'---ﬂ‘_:a e ‘r‘: -':-':f—"-'-'-'-'
| | Sk P LU e T
T [Makam La Sasghuu Patau Maga Cogar Eucaps | Kpo. Takkaioila | - TH70) TAHUN puzp  |ISLCussuiads ce o AL L
& |Wokam Ln Marghaoa To Utkdamang Cager Bucays | e Mpjeueng | TTOOONTAHUN pozh  [SRAMURLGS b BRIIESLEES
% Bty T Coger Bugrys. | Wac Mejmieng | TSOOVTAHM Sy [Cresdoes oo e ORR R TU lory
I 10 Db Suibie Sy Wolismmed Brie Casjuin Esinpia K Tumnisu TPACINTAHLN 2 |= - - : 45 g - -
it [ ipkam & suhammad Ax'ad Coxgar Buroryn Knr Tremge TR NI NT AN 20 - \ “'_1_1_.__ "' :.-.-.r;. _"":':' ~
| 12 s Sabbe CF# Wajo B il Ul ar e sy
11 |[Pmamyre 0K Wi it o I e ——— -
14 [Bambis Ogi 0F¥ Weio TP EVEAN e | IR (L R
15 |Wlacwss Angang O W T R T e e
16 |Lnsca ain =23 Wap 2ILMCIT FaGerkikantias | ERL-CRL B G AL A e W
1T |mdervs Bods Baru CPH Wap ABUWENE.O0A TG | | ELAERNE e el IR,
16 |Ter Pejags Gfirong OFY Yap SOV IR D0 TGS L | = -
18 | Gamrang Latata oPH Waja 23 ERNT P R Lo TG ALk

i

164

LGP DINAS PENDIIKAN AN KEBUDAYAAN KAB WAIOTAKUN 2025~~~




dsdious T

EOBUPATEN WAID

W
Standar Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan
Alokasi anggaran penerapan dan pencapaian standar pelayanan minimal Urusan Pendidikan
pada Tahun 2025 sebesar Rp. 90.717.523.439,- dengan rincian sebagai berikut:
a. Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 90.681.003.439,-
- Pengelolaan Pendidikan SD Rp. 49.641.725.012,-
- Pengelolaan Pendidikan SMP Rp. 21.045.036.427,-
- Pengelolaan PAUD Rp. 17.931.189.000,-
- Pengelolaan Pendidikan Non Formal / Rp. 2.063.053.000,-
Kesetaraan
b. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp. 36.520.000,-
Total Pagu SPM Tahun 2025 Rp. 90.717.523.439,-
Ringkasan laporan realisasi anggaran capaian SPM di Bidang Pendidikan adalah
sebagai berikut:
CAPAIAN PENERIMA LAYANAN DASAR
(DEMAND) CAPAIAN PENYEDIAAN LAYANAN DASAR
N JENIS MLAH
R ‘S1swa CAPAIAN CAPAIA v KAEGO
. DASAR
USTA BERSE/KOLAH (%) TARGET REALISASI N (%)
SEKOLAH TAMAT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
AL 17.931.189.00 Sangat
1 | Anak Usia 12.703 11.105 87,42% R 17.874.623.467 | 99,68% | 93,55% anga
Dini 0 Tinggi
Pendidikan 70.686.761.43 Sangat
2 | Dasar 61.395 53.954 87,88% 9 70.473.406.184 | 99,70% | 93,79% Tinggi
g || FEIEELED 1894 673 35,53% 1.961.003.875 | 95,05% | 6529% | Sedan
Kesetaraan ' 2.063.053.000 | 7o ' ' 9

i
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Ringkasan Laporan Realisasi Anggaran untuk Program , Kegiatan dan Subkegiatan dalam
Penerapan dan Pencapaian SPM Tahun 2025 sebagai berikut:
Pagu Realisasi
Kode . .

. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Ket

Rekening
Setelah Keuangan
Perubahan Rp %
(1) (2) 3) 4) (5)
10102 Program Pengelolaan Pendidikan 90.681.003.439 | 90.309.033.526 | 99,59%
10102 2.01 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar 49.641.725.012 | 49.541.412.412 | 99,80%
10102 2.01 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 800.000.000 798.978.735 | 99,87%
06 Sekolah
1102201 Pengadaan Mebel Sekolah 282.026.500 282.006.815 | 99,99%
10102 2.01 . . . . %
25 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 272.640.000 269.652.560 | 98,90%
10102 2.01 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan %
26 bagi Satuan Pendicikan Sekolsh Dasar 5.398.150.000 5.380.211.010 | 99,67%
10102201 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
7 ; Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 259.000.000 253.110.423 | 97,73%
Dasar
10102 2.01 . 5 3
28 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 58.000.000 55.942.085 | 96,45%
10102 2.01 0
29 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 34.079.660.000 34.076.912.800 | 99,99%
10102 2.01 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS 39.638.000 38.728.050 | 97,70%
30 Sekolah Dasar
10102 2.01 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan 0
35 Kormunikasi (TIK) untuk Pendidian 129.500.000 126.311.357 | 97,54%
10102201 o . 0
36 Pengembangan konten digital untuk pendidikan 30.000.000 29.401.470 | 98,00%
10102 2.01 . S /27 L. 2
37 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 50.000.000 48.160.430 | 96,32%
10102 2.01 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi
38 Layanan di Bidang Pendidikan 99.100.000 96.976.170 | 97,86%
10102 2.01 505/a{/s§51 dan Advokasi Kebijakan Bidang 301.969.600 208.864.585 | 98,97%
39 Pendidikan
10102 2.01 Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga o
4 Kependidikan 129.500.000 126.772.245 | 97,89%
10102 2.01 .y 0
46 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 141.616.000 140.567.119 | 99,26%
10102 2.01 9
47 Pembangunan Ruang Kelas Baru 500.000.000 492.507.235 | 98,50%
10102 2.01 Rehabilitas Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan o
47 Utilitas Sekolah 391.210.904 390.919.000 | 99,93%
M
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10102 2.01 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau

49 ’ Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang 256.100.000 253.370.845 | 98,93%
Pendidikan

10102 2.01 . . L. 2

50 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik 69.200.000 63.920.294 | 92,37%

10102 2.01 e o

51 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 5.500.859.008 5.476.340.640 | 99,55%

10102 2.01 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah 39.723.000 36.395.506 | 91,62%

54 Dasar

10102 2.01 . L. 0

55 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik 813.832.000 805.363.038 | 98,96%

10102 2.02 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah | », 45 636 427 | 20.931.993.772 | 99,46%
Pertama

10102 2.02 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Uftilitas 400.000.000 398.289.850 | 99,57%

12 Sekolah

10102 2.02 o 0

12 Rehabilitas Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 2.777.856.657 2.733.965.200 | 98,42%

1102202 Pengadaan Mebel Sekolah 290.400.000 288.997.852 | 99,52%

10102 2.02 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah o

32 Menengah Pertama 8.680.000 8.646.840 | 99,62%

10102 2.02 : : i o

38 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 674.224.400 668.480.430 | 99,15%

10102 2.02 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

39 ’ bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah 1.845.900.000 1.845.790.180 | 99,99%
Pertama

10102 2.02 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga

40 ’ Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 267.500.000 252.165.885 | 94,27%
Menengah Pertama

10102 2.02 . . 0

4 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 710.000.000 695.716.020 | 97,99%

10102 2.02 0

2 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 12.749.520.000 12.743.824.000 | 99,96%

101 02 2.02 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS 2

43 Sekolah Menengah Pertama 26.268.000 25.840.760 | 98,37%

10102 2.02 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan 0

8 Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan 129.500.000 126.717.687 | 97,85%

10102 2.02 - L. %

49 Pengembangan konten digital untuk pendidikan 30.000.000 29.312.560 | 97,71%

10102 2.02 ; Tort) [ L. 2

50 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 30.000.000 28.276.900 | 94,26%

10102 2.02 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi o

51 Layanan di Bidang Pendidikan 86.433.600 83.866.480 | 97,03%

10102 2.02 505/5{/5§5/ dan Advokasi Kebijakan Bidang 58.000.000 57.417.990 | 99,00%

52 Pendidikan

10102 2.02 . . L. %

58 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 50.383.000 47.883.655 | 95,04%

10102 2.02 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau

60 : Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang 188.542.400 183.523.854 | 97,34%
Pendidikan

101 02 2.02 Per/engkapqn Dasar Buku Teks dan Non Teks 55.120.000 55.101.790 | 99,97%

61 Peserta Didik

10102 2.02 . 0

62 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 205.000.000 204.568.440 | 99,79%
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10102 2.02 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala o
64 Sekolahy/TU 67.048.370 66.982.000 | 99,90%
10102 2.02 g oy )
67 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik 394.660.000 386.625.399 | 97,96%
10102 2.03 :’::3‘3)‘"33“ LRI TR SCa ) 17.931.189.000 | 17.874.623.467 | 99,68%
10102 2.03 L 9
02 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 150.000.000 149.843.499 | 99,90%
o2 Pengadaan Mebel PAUD 190.000.000 189.437.147 | 99,70%
10102 2.03 Pen}_/ed/aan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 6.316.000.000 6.315.206.900 | 99,99%
15 bagi Satuan PAUD
101 02 2.03 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 0
16 Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD 7Y AR | BT
10102 2.03 . ; 0
17 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 44.460.000 44.460.000 | 100,00%
10102 2.03 ®
18 Pengelolaan Dana BOP PAUD 6.223.800.000 6.184.500.000 | 99,37%
10102 2.03 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP 22.679.000 21.431.860 | 94,50%
19 PAUD
10102 2.03 . L . o
24 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 30.000.000 29.139.249 | 97,13%
10102 2.03 Koordinasi, Perencanaan. Supervisi dan Evaluasi 2
25 Layanan di Bidang Pendidikan 194.524.000 186.466.439 | 95,86%
10102 2.03 505/:3{/5@5/ dan Advokasi Kebjjakan Bidang 50.000.000 49.988.000 | 99,98%
26 Pendidikan
10102 2.03 Bimbingan Teknis. Pelatihan. dan/atau
39 ’ Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang 0 0 0,00%
Pendidikan
10102 2.03 - 0
M Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 21.750.000 21.030.100 | 96,69%
‘11601 02 2.03 ZZ/ZIgDadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik 4.472.776.000 4.472.695.551 | 100,00%
10102 2.03 . o
47 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 35.700.000 35.652.625 | 99,87%
10102 2.04 e D R e 2.063.053.000 | 1.961.003.875 | 95,05%
Nonformal/Kesetaraan
10102 2.04 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
15 ) Kependidikan pada Satuan Pendidikan 129.500.000 126.681.057 | 97,82%
Nonformal/Kesetaraan
1 01 02 2.04 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 0
16 Nonformal/Kesetarsan 10.250.000 10.240.000 | 99,90%
10102 2.04 Pengelolaan Dana BOP Sekolah 1.504.500.000 1.412.700.000 | 93,90%
17 Nonformal/Kesetaraan
101 02 2.04 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP 2
18 Sekolah Nonformal/Kesetarsan 20.000.000 19.939.420 | 99,70%
10102 2.04 . I i O
26 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 20.000.000 18.329.200 | 91,65%
101 02 2.04 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi 2
57 Layanan di Bidang Pendicikan 75.000.000 74.952.000 | 99,94%
101 02 2.04 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang %
78 Pendidikan 30.450.000 25.871.520 | 84,96%
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10102 2.04 . . L. %
46 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 15.900.000 15.340.200 | 96,48%
1 01 02 2.04 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik 257.453.000 256.950.478 | 99,80%
55 Nonformal / Kesetaraan
10104 Program Pendidik dan Tenaga Pendidikan 36.520.000 35.726.920 | 97,83%
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
10104 2.01 Dasar, PAUD dan Pendidikan 36.520.000 35.726.920 | 97,83%
Nonformal/Kesetaraan
10104 2.01 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
01 ’ Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan 28.420.000 27.810.420 | 97,86%
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
10104 2.01 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga
02 ’ Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD 8.100.000 7.916.500 | 97,73%
dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
TOTAL 90.717.523.439 | 90.344.760.446 | 99,59%
Ringkasan penerapan dan pencapaian Standar Pelayanan Minimal Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Wajo adalah sebagai berikut :
Indikator Total
No Kinerja/Jenis SATUAN Indikator Pencapaian/Output . AKSI
Pencapaian
Layanan SPM
(1) (2) 3) (4) ‘ (5) (6) (7) (8)
KATEGORI
INDEKS
74.33 %
PENCAPAIAN TUNTAS PRATAMA 33 %
SPM
Pendidikan
(V)
e Dasar Usia Dini R B
Selisih
Target APS
100% Tahun N- Ya_ng Ha_ru_s
(SPM) 1 Dilayani di
Tahun N
ANGKA PARTISIPASI
SEKOLAH (5-6 tahun) | persentase | 83.72 76.2 7.52 91.02 %
*Tidak Masuk Kedalam
Perhitungan
PERSENTASE PENCAPAIAN PENERIMA LAYANAN DASAR (80%) -80% 59.47 %
Jumlah Jumlah Yang
Total Total Belum
Yang Harus Yang .
Dilayani Terlayani Terlayani
A. JUMLAH YANG
HARUS DILAYANI : Orang 12703 11105 1598 87.42 %
PERSENTASE PENCAPAIAN MUTU LAYANAN DASAR (20%) -20% 19.27 %
Jumlah
Jumlah
Mutu
Mutu
Yang Yang Mutu Yang
Harus Terlavani Belum Terlayani
Dilayani /y / Terpenuhi
Dipe/nuhi Terpenuhi
i
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B. JUMLAH MUTU
(BARANG/JASA/SDM)
YANG HARUS 96.37 %
DILAYANI/DIPENUHI
;. . Peningkatan proporsi
e o Persentase | 77.66 77.25 0.41 99.47 %
minimal akreditasi B
2 . Proporsi guru _PAUD
i Persentase | 76.46 71.31 5.15 93.26 %
empat (D-1V)
2. Pendidikan 90.05 %
Dasar
Selisih
APS
Target
100% Tahun N- Ya_ng Ha_ru_s
(SPM) 1 Dilayani di
Tahun N
ANGKA PARTISIPASI
SEKOLAH (7-12
tahun) SD *Tidak Masuk Persentase 99.54 93.68 5.86 94.11 %
Kedalam Perhitungan
ANGKA PARTISIPASI
R Persentase | 89.67 74.66 15.01 83.26 %
ahun) SMP *Tidak
M k Kedal Perhitungan
PERSENTASE PENCAPAIAN PENERIMA LAYANAN DASAR (80%) -80% 70.30 %
Jumlah Jumlah Yang
Total Total Belum
Yang Harus Yang .
pilayani | Terlayani Terlayani
A. JUMLAH YANG
HARUS DILAYANI : Orang 61395 53954 7441 87.88 %
PERSENTASE PENCAPAIAN MUTU LAYANAN DASAR (20%) -20% 19.74 %
Jumlah
Mutu Jumlah
Mutu
Yang Yang Mutu Yang
Harus . | Belum Terlayani
Dilayani Te”?yam / Terpenuhi
/ .
Dipenuhi Terpenuhi
B. JUMLAH MUTU
(BARANG/JASA/SDM)
YANG HARUS 98.71 %
DILAYANI/DIPENUHI
SD (2025) 98.70 %
1 . Kemampuan literasi Nilai 60.83 70.48 +9.65 100.00 %
2 . Kemampuan T
i “ Nilai 56.08 70.26 +14.18 100.00 %
3 - Indeks kiim Nilai 78.25 77.34 0.91 98.84 %
ek IKim Nilai 74.16 73.15 1.01 98.64 %
> Indeks iim Nilai 62.8 73.15 2.51 96.00 %
SMP (2025) 98.72 %
1. Kemampuan literasi Nilai 67.9 70.12 +2.22 100.00 %
2 . K .
Cmoraa Nilai 61.37 66.4 +5.03 100.00 %
3 - Indeks kiim Nilai 70.77 70.12 0.65 99.08 %
s ndeks IKim Nilai 70.73 69.73 1 98.59 %
> . Indeks kiim Nilai 58.71 56.31 2.4 95.91 %
3. Pendidikan e
Kesetaraan
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Selisih
APS
Target
100% Tahun N- Ya_ng Ha_ru_s
(SPM) 1 Dilayani di
Tahun N
ANGKA PARTISIPASI
SEKOLAH (7-18
tahun) KESETARAAN | Persentase 17.48 10.01 7.47 57.27 %
*Tidak Masuk Kedalam
Perhitungan
PERSENTASE PENCAPAIAN PENERIMA LAYANAN DASAR (80%) -80% 28.43 %
Jumlah Jumlah Yang
Total Total Belum
Yang Harus Yang .
Dilayani | Terlayani Terlayani
s Orang 1894 673 1221 35.53 %
PERSENTASE PENCAPAIAN MUTU LAYANAN DASAR (20%) -20% 15.30 %
Jumlah Jumlah
Mutu
Mutu
Yang Yang Mutu Yang
Harus . | Belum Terlayani
Dilayani Terl?Vam / Terpenuhi
/ .
Dipenuhi Terpenuhi
B. JUMLAH MUTU
(BARANG/JASA/SDM)
YANG HARUS 76.49 %
DILAYANI/DIPENUHI
1 . Angka partisipasi
sekolah (7-18 tahun) Persentase 17.48 13.37 4.11 76.49 %
kesetaraan
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Berdasarkan hasil dari Penerapan dan pencapaian Standar Pelayanan Minimal Tahun
2025 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo mendapatkan Indeks
Pencapaian SPM dengan skor sebesar 74,33% dengan kategori capaian “Tuntas
Pratama”, yang mana hasil ini diperoleh dari kalkulasi Indikator Kinerja / Jenis
Layanan SPM yang terdiri dari Pendidikan Dasar Usia Dini, Pendidikan Dasar dan

Pendidikan Kesetaraan.

Angka Partisipasi Sekolah (APS) di Kabupaten Wajo belum mencapai target 100%

karena masih terdapat sejumlah anak usia sekolah yang belum bersekolah. Kondisi ini
dipengaruhi oleh berbagai faktor, antara lain keterbatasan ekonomi keluarga yang membuat
sebagian anak harus membantu orang tua bekerja, sehingga kesempatan untuk melanjutkan
pendidikan menjadi terhambat. Selain itu, faktor geografis juga berperan, di mana akses
menuju sekolah di wilayah terpencil masih sulit dijangkau. Ketersediaan sarana dan
prasarana pendidikan yang belum merata turut memperkuat hambatan tersebut.
Di sisi lain, faktor sosial dan budaya masih memengaruhi rendahnya kesadaran sebagian
masyarakat terhadap pentingnya pendidikan, sehingga anak-anak tidak didorong untuk
bersekolah secara berkelanjutan. Akumulasi dari faktor ekonomi, geografis, sosial, dan
budaya tersebut menyebabkan APS Kabupaten Wajo belum dapat mencapai target ideal
100%. Pemerintah daerah terus berupaya melakukan intervensi melalui program bantuan
pendidikan, peningkatan sarana prasarana, serta sosialisasi pentingnya pendidikan kepada
masyarakat agar angka partisipasi sekolah dapat meningkat secara signifikan.
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Realisasi Perjanjian Kerja

PERIANJIAN KINERJA FERUBAHAN TAHUN da2S
KEPALA TINAS PENDIDIKAN DAN KERBUDAYAAN KAR. WAJO

A Laogurm |

Na. Sasarwn Mrategh Judimtur Nimerjs Rendinani
i h 3 14)
| Menogghtnve Absesibdasy Pedadkion Angha Parnsepess Scholsh (APS) 36.25%

Momngkweys Ksaltas dan Pemerstsan Mutu

Pendcdikan

[Rerata Kompeteron Literani Nomeswa

Indeds Tkl Kesevaesn, Kehbanekoon,
dan nkusivetas

o 9

Pemdinase Seyarah Lokal dan Nl

Pen .f‘uwl' Urusan Peranghut Dsernh

Peraegkat Daerah

D0 O5%
Hudsyva 't eSaoral dulam daerah
| " " | Bodesa | Pelostarian Keseman Tradesoas! yary a1 Y;m
enengkatrrya Kundnas Bodaya Dacorad 127
— ¢ Mesvarakat Pelibuanyn dalam daerah
Pelestarian, "engelolsan Cagss Dudaon 09 10%
dan Maseumn dalam &wrab
. Mereng bty s Kualias dan Pencapaan Keena Penantase (paan Kecos Progre % 08
05 8%
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FEIANTIAN KINERIA FERUBAMAN TANUN 2005

REFALA IENAS FPENDIDIKAN DAN KEBUBAYAAN AR WAJO

N Lamperan |
Ne Sanarsn Program Indibator Kiwerja Reatsaw
L 12 {3 4
| Mesmghaimng Frogrem Peagpoiolass Pordabm Porsertase Capacn SPM Posdidibas AN
y  [Mesnghams Progres Foaddlh den Tenags Percrease Panmghaass Peradddk on Toaga o
X Kapandidi han Yopenddbhan .
. Mesmghatm e Progran Feagerthangas " Haad o
fowrtaas Fangeestacos mwina »
Actuckn aas o
. Marmghama Pogrem Posgorbangas Kesoaon > . K . T
formrtaac FoOlprmtargaa = SRS T ir.
Tradsxeal Lanto g
2 Fersarroms Pexmborsan Sepaah Lodal dalam | Sats
Mestaghatrma Peograre Pemvbonaon Sgandy & |,
Dadza dacrady Matupucn ot
Meviaghamana Progranm Pelestariae 4as Fersctnase Boasda, S o Aarvenas C egut Haadavg 100
Feegebelass Copar Dakrve g ddesanbon
Mentnghormma Prograsn Paramjasg | s Rans - R Nosl et Kegissm Ponseghon Doy AF
Ne. Program Realaasl Aeserangan
L ; bt ' k 1} AL A\FHD das APE?
Frogoan Fegehilam Foadidibae ! - s
2 e . e ’ COAK Firak dun DAK Now Fiait
p | Frogan Pashidik Dan Tsage KRapshiéibar e 1L 2 vn APID
T Progan Paogsedezgan hotradinsas b : o AN AL APRD
 Progran Pengeataagen Kescetan Teadisona fip 7379 800 APRD
% Progen Pouh sam Soard e LAY AFLD
Progreen Pelsaseran Das Porgoloien Caaw &
' ~ g e [BANSE AFIRD

Dednca

Frogam Pevangang Unssn Fotsrreaivm Oecegh

Raltupmon S oia

HANDUROSMAN, 8. Sos. MM

Mg, 2iMedm Ly

®p AmoTIam 02

WA LA A,

VBl A

APED DAN

AP

(DK Nes Pl

P | Pembine | l.nlmn Moada

i
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FEIJANJIAN KINERJA PERUBAMAN TANUN 2028
KEFALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAR. WAJO

C Lampirun 1

Na. Indikatoe Kinerja Lainnya Realisasi
() (3} h
| |Persentase peacapaian Program Serategis Nasonal 100%
2 (Persentase poscapaian 8 (delapma) Program Wayo Mamadeka 100%
Persentase pemeauhan indikaror MCSP KPR TB.95%
{ |Persentise kessapoan kegatan (fisak) peranghkat docrsh 99.42%
$ Persentise pometspan snggaram 96, 98%

Persentase Temuan oleh Badan Pemenkss Kesangnn {tenmssok
temuan seliums bertbmn-tndan dak scdosss) sesuas tupns dan

6 Hungst peranghat dacrah yang teriznbat atay belums 5%
ditmdaklamjuty sesum rekomendasi dan masih relevan sampa
tuhun 2028

T |Persentase Pelapocan LHKPN secara Senghap dan repar wakmg 100%%,
s Persemase Pemenuban Target PAD pada peranghat dacraly atas

PEB pado Kecamatan Talum 2025
0 Penentnse Realisass DAK dan DAU SG Tahun 2025 99 S4%,

10 Pumdah novas Permghar Dacrsh
&

Persentase Lagaoran pengasduan/aspirs: musyasukat sesuni
11 fhewenangsn peruygknt daerah vang disclesaikan pada tingkat 1002
perangka dacrah

Persentase Perintab atau arabas Bupats'\Wakil Bupsn dan ot
Sekretans Dacrah haak lisan maupun sertudis yang terfambat

12 0%
stwa tidak descdesashan desgan ik oleh perangkat daerah
sepanjang tahun 2028

153 [Predikat Penilaian Kebersihan Kantor Pernnghat Dscrenh Haik
Jumsdah Fenghargaan yang deerios oleh peranghat dacrah

14 Man'mtan pemenninh docrah atas kontriboss peranghon dasrh |
fun 2025

15 Pumlsh bastunn Posat (snggaran, barang daov'atay jss) vang

diterima ofch pemeringah dacrab atas kontobusi peranghat
dacrsh Talfum 2(NS
a4

w4 KA

< EPAUA DINAS,
{ “( - e .vl \\ /\
OSMAN, 8. Sox.. MM W\ O i B ANAMSY AR MLS,

. w;g‘ Pembina Utama Muds
SEENIPCTOTIIL6 992051 006
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TABEL 3.11
TINDAK LANJUT ATAS REKOMENDASI HASIL EVALUASI INSPEKTORAT DAERAH
. Tindak Lanjut
No. Rekomenlc)la5| I:spektorat yang telah Keterangan
aera dilakukan
1 2 3 4
Membuat SK pedoman
perencana kinerja yang Telah Sudah diupate dalam
1 lengkap dan terintegrasi ditindaklanjuti di laman :
dengan kinerja individu seperti Tahun 2026 https://esr.menpan.go.id/
PK, redaksi SKP
Menyusun dokumen rencana Telah Sudah diupate dalam
2 aksi seluruh pegawai sampai ditindaklanjuti di laman :
tingkat pelaksana Tahun 2026 https://esr.menpan.go.id/
Dipublikasikan melalui
Mempublikasikan dokumen Telah website :
3 perencanaan kinerja yang ditindaklanjuti di https://disdikwajo.id/
dapat diakses Tahun 2026 dan laman :
https://esr.menpan.go.id/
Melakukan reviu terhadap
indikator dengan target kinerja Telah Sudah diupate dalam
4 subkegiatan dan kegiatan ditindaklanjuti di laman :
dalam rangka perbaikan Tahun 2026 https://esr.menpan.go.id/
cascading kinerja
Telah
5 Melakukan reviu terhadap IKU | ditindaklanjuti di
Tahun 2026
Menyusun rencana aksi eselon Telah
6 IT yang memuat target ditindaklanjuti di
triwulan Tahun 2026
Menyusun identifikasi dan
pemet_aan atas pot(_en5| Telah Sudah diupate dalam
v terjadinya croscutting antar ditindaklaniuti di I _
. juti di aman :
perangkat daerah dan pihak- Tahun 2026 https://esr.menpan.go.id/
pihak terkait dalam mencapai ’ ’ s
kinerja organisasi
Telah termuat dalam
Memperbaiki indikator dan Telah RENSTRA Dinas
8 target kinerja subkegiatan dan ditindaklaniuti di Pendidikan dan
kegiatan sehingga menjadi ' u Kebudayaan
. Tahun 2026 :
spesifik Kab. Wajo Tahun 2025-
2029
Menjabarkan perjanjian kinerja Telah Sudah diupate dalam
9 disetiap level jabatan ditindaklanjuti di laman :
Tahun 2026 https://esr.menpan.go.id/
Melampirkan bukti keterlibatan . .
: : Telah dilampirkan
setiap pegawai dalam Telah q td
10 pengukuran kinerja seperti dilaksanakan di undangan rapat dan
. L daftar hadir serta
bukti dialog kinerja atau rapat Tahun 2025 :
dokumentasi
monev
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!Vlenyuslun SOP atkau _Ifellzuakan Telah Sudah diupate dalam
11 internal maupun eb'J.a an ditindaklanjuti di laman :
level kabupaten terkait Tahun 2026 https://esr.menpan.go.id/
pengumpulan data kinerja ] ' bl
Membuat aplikasi Telah
12 pengumpulan data kinerja, ditindaklanjuti di Melalui melalui website :
baik data kinerja individu, data Tahun 2026 https://disdikwajo.id/
kinerja IKU, IKK dan SPM
Membuat analisis efisiensi
yang membedakan efisiensi
13
sumber daya keuangan,
pegawai dan peralatan
Efisiensi yang dimaksud
adalah efisiensi dalam hal Telah
penggunaan sumber daya, . o
bukan karena adanya faktor ditindaklanjuti di
eksternal atau teknis yang Tahun 2026
menyebabkan pekerjaan tidak
terlaksana atau anggaran tidak
terserap
Terdapat narasi upaya efisiensi
apa saja yang dilakukan
Dipublikasikan melalui
Mempublikasikan laporan Telah website :
14 kinerja yang dapat diakses ditindaklanjuti di https://disdikwajo.id/
secara umum oleh masyarakat Tahun 2026 dan laman :
https://esr.menpan.go.id/
Membuat analisis teknis pada Telah
15 ;fjgiph‘;anbﬂ Efg.ﬂll' Yang | ditindaklanjuti d
Nya menjelaskan sl Tahun 2026
tabel saja
Agar pada BAB III,
mencantumkan analisis Telah
16 capaian kinerja IKU, IKK dan ditindaklanjuti di
SPM (jika ada), PK dan Tahun 2026
program kegiatan
Memperbaiki faktor
penghambat dan solusi yang Telah
17 tidak relevan dengan masalah, | ditindaklanjuti di
dan belum bersifat upaya Tahun 2026
nyata yang telah dilaksanakan
Membuat rekomendasi/saran
perbaikan yang belum . Telah_ -
18 .. ditindaklanjuti di
menyentuh masalah riil pada Tahun 2026
ranah teknis dan kebijakan
Menindaklanjuti seluruh Telah
19 rekomendasi atas evaluasi ditindaklanjuti di
tahun sebelumnya Tahun 2026

LGP DINAS PENDIDIKAN AN KEBUDAYMN KAB WALOTUN 2025~
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BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Dalam rangka menignkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,

berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, diterbitkan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
menggantikan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah yang diatur secara teknis melalui Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Wajo Tahun 2025 ini merupakan wujud pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo
dalam pencapaian misi dan tujuan instansi pemerintah. Laporan kinerja ini memuat
pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja atas pelaksanaan kegiatan dan program
yang dijalankan dalam Tahun 2025 yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan serta efektifitas dan efisiensi program dan
kebijakan yang ditetapkan.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja sebagaimana yang
diuraikan pada Bab III, maka dapat disimpulkan bahwa pencapaian kinerja sasaran
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo Tahun 2025 secara keseluruhan
berhasil meskipun masih ada beberapa indikator yang belum dinilai karena dinilai
oleh pihak eksternal. Di samping itu, tetap diperlukan adanya evaluasi lebih lanjut
terhadap proses perencanaan program dan penganggaran dalam rangka
mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam matriks Rencana
Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo Tahun 2025-2026.
Secara umum keseluruhan capaian kinerja tersebut di atas telah memberikan
pelajaran yang sangat berharga bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Wajo Tahun 2025 dan harapan kami bahwa dari hasil pengukuran kinerja yang
tertuang dalam Lapoan Kinerja Instansi Pemerintah ini dapat memperbaiki kinerja di

masa yang akan datang.

i
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B. Saran
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Wajo belajar dari penyusunan

LKjIP tahunan merasa perlu memuat saran untuk stakeholder LKjIP Perangkat

Daerah untuk perbaikan kualitas LKjIP, sehingga data dan informasi yang tertuang

pada LKjIP Perangkat Daerah dapat dinilai untuk menjadi dasar kebijakan dan

strategi ke depan. Saran dimaksud anatara lain:

1. Data capaian kinerja pada Perjanjian Kinerja adalah akumulasi dari capaian
kinerja program dan kegiatan Perangkat Daerah. Program dan Kegiatan
Perangkat Daerah sendiri dievaluasi per bulan, per triwulan, dan per semester.
Didalamnya juga terekam faktor penghambat dan pendorong atas capaian
kinerja program dan kegiatan. Seluruh data tersebut akan menjadi acuan data
dan informasi yang terangkum dalam LKjIP. Oleh karen itu, untuk memudahkan
perekaman data tersebut dan untuk meningkatkan efisiensi dan efektifitas
penyusunan LKjIP Perangkat Daerah, evaluasi capaian indikator kinerja
subkegatan sampai dengan sasaran sebaiknya teringrasi dan berbasis teknologi
informasi. Sehingga perubahan dan penyesuaian yang dilakukan pada
penganggaran maupun perencanaan kinerja dapat terekam.

2. Perlunya peningkatan kualitas koordinasi semua stakeholder sejak tahap
penyusunan sampai penerapan indikator kinerja Perangkat Daerah.

3. Perlunya peningkatan dan pengembangan kapasitas SDM dilakukan lebih intensif
melalui pembinaan, pendidikan, dan pelatihan ASN.

4. Kinerja pelayanan langsung kepada masyarakat belum sepenuhnya memenuhi
harapan masyarakat sehingga perlu dilakukan upaya perbaikan secara
berkesinambungan.

Akhir kata dengan segala keterbatasan yang ada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Wajo telah berupaya maksimal untuk dapat melaksanakan
program dan kegiatan baik dalam rangka pemerataan dan perluasan akses,
peningkatan kualitas dan mutu, serta peningkatan tata kelola pendidikan.

. Sengkang, 2 Februari 2026
“Ke pala Dinas Pendldlkan dan Kebudayaan

"VAJO Pefibina Utama Muda (IV/c)
—="NIP. 197112261992031006

i
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PEMERINTAH KABUPATEN WAJO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jadan Jend, Axbymad Yard No. 27 Senghang, Sulawes Selatan 80613, Telepon 048521558
Larman dibudwaio ki, Pos-« dsdapyudhkidw aixiRwaorab 990

DAFTAR HADIR
MONITORING DAN EVALUAST KINERJA

NO NAMA, JABATAN TANDA TANGAN
4 4 '\ -~
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PEMERINTAH KABUPATEN WAJO
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jolsn Jend. Akhmad Yani No. 27 Sengkang, Sulawes! Setatan 20913, Telapon DaES.2 1568
aman giudwan 0 Fos-ol gsdivbudabwaiofiwackab go id

Sengkang, 7 Oktober 2025

Nomor A400.3/6723/DISDIKBUD
Lampiran
Hal Undangan Rapat

Yih 1. Sekretaris

Pare Kepala Bidang

Para Xasubag/Kepala Seks:
Bendshara

BN

di

Tempal

Sehubungan dengan pelaksanaan kegiatan APBD Tahun 2025 yang felah reaisasi carl
tnwulan | s.d Ill, maks dundang kepada Bapak/ibu uniuk mengikuti rapat monitoting can
evaluast kinarja, Insya Allah akan dilsksanakan pada

HarifTanggal ' Selssa 7 Oktober 2025

Waklu Pukyt 09 .00 WITA - salesal
Tempal Ruang Kera Penilik Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab Wago

Mengingal penbingnya rapat tersebut, diharapkan kehadiran Bapak/ibu tepat waktu

Demikian undangan ini kami sampaikan, Atas perhatian dan kehadirannya kami ucapkan
tenma kasih

KEPALX DiaS
W
B H_ALANMSYAH M.Si

Pangkat . Pembina Utama Muda
NIP=¥8711226 1992031006

i
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PEMERINTAH KABUPATEN WAJO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam runghn mewujudian manajemen pemermntaban vang ofektif, tronspamndan akuntabel serta
berorientass pada hasil, Xomi yang bertanda tangan dibawah ing
Noma H. ANDI ROSMAN_ S Sos . MM

Jabatan Bupats Wayo

schanjutnya disebut pibak pertama

Numa Des. HALAMSYAH, M5

Jabatan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebodoyann
scinku atasan pohak pertama, selanjutnya discbut pehak kedua

Pihuk periama begangt akan mewujudkan target kincna yarg sehannnys sosua lampsran perjan)ian
im, dalam rangks mencapa: turgel Kinerja jangks monengah seperti vang tselah dietapkan dalam
dokumen perencansan  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! Koo tersebat  menjach

tunggung jawab kami dan bersadia dievaluasi secama berkala

Pikak kedua akan melakukan supeevist yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kisera dan peranjion i dan mengamid tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

pengharpsan dam sanks
Sengkang, 17 Oktober 2025
Z o KETSARA DINAS,

HoANDE ROSMAN, S.S0s, MM, W\ DR HALAMSY AR, M.SI,

: ‘\»._\fﬁr&”ul‘_;'i’cmlmm Utama Muda
o INURLE97112261992031006
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FERJANJIAN KINERJA PERUNAHAN TAHUN 2025
REFALA DINAS PENDIDIKAN DAN KERUDAYAAN KAR WAIO

C Lampicas 1)

Nao, Indikator Kisesin Lainayn Target
{h {(2) 13)
I |Persentase pencagainn Progium Strategis Nasional 1O,
2 Persentase pencapaian 8 (delapun) Program Wajo Marsdeka 1,
3 |Persentase pemenuban indikssor MCSP KPR 1%
4 [Persentase hemnajuam keguatan (fisik) perangkst dnerah HO0™
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FABELUPATEMN WAID
Al
PERJANIIAM KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
SEKRETARIS DIMAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN WAJOD
HNo. Sasaran Kegiatan Indikator Kegiakan Target
{1) (2} (3} (4}
Parserlass ketersadiasn dokuimen
| |Perencanaan, Penganggaran, dan Evakasi perencanaan, pengarggaran & svakiasi =
Kinerja Parangkat Daerah kenerja parngkat Daerah yang diswsun sesual :
ketaniuan
3. |distrad Keimngan Pecangbat Besish ﬁ;:ntase Adrministras Keuangan PO Tapat i
u
; E Persentase administrasi umurm PD beérjalan
1 |Adrairéstrasi Usnum Peramgkat Desrah e e 100%:
4 |Pengedaan Barang Miik Deerah Penunjang | Persentase BMD-PD penunjang yang il
Urusan Pemeringah Dasrsh terpenuhi
o [Penvediaan Jasa Penunjang Urusan Persaritase jB58 pAUM]ENG LrLSan vang .
Pemarintahan Dasrah tersedia
5 |Pemelinaraen Barang Milik Daerah Penunjang |Persertase BMD perunjang urusan yang .
Ursan Pemearintahan Dasarah resgalibara !
e Pargantasa Wﬂll;i h&gara Usia 7 - 12 Tahiifn
7 | [Pt Pensitdan: Selolh Dasic yang berpartisipasi dalan Pendidikan S0y M1 i
o Persentass Warge Negara Usia 13 - 15 Tahun
g |Pengelciaan Pendiditan Sekoiah Menengah | S e Perelikan SMP | p—
Fartama
MTs
Mo Ksaiatan AnGaaran
Perancanaan, Penganggaran, dan Evaluas
! Kinerja Perangkat Daesah Rp ARSI
I Adristras Keuangan Perangkst Dassah Ao 237.070.112.403
3 Adrindstrasi Umum Perangkat Daerah Ap 95,752,500
Pengadaan Barang Miik Deerah Penunjang
a
Urusan Pamerintah Daerah Fp TR0
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
= Pemerintahan Daarah Rp T L
Pemraliharaan Barang Milik Dasrah
& Penunjang Iusan Pemerintaban Daerah Rp B2 ARG
7 Pengeloiaan Pendidikan Seknlsh Dasar 85,638,000
g  Pengeloiaan Pendidikan Seknlah Menangah T

Pertama

Jumlah

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN AR, WAID

"N

Drs, H. SLAMEYAH, M.Si
Fangkak : Pembina Utama Muda
WP, 19711 2261992031006

Rp 228.227.615.603

Sengkang, 17 Oktober 2025
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FABELUPATEMN WAID
e
PERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN TAHUN 2025
HEPALA BIDANG PAUD DAN PENDIDIHAN BRON FORMAL
DINAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN HABUPATEN WAJIG
Mo Baaaran Hegiatan Indikatar Reghulan Target
1} ]| I3k ]
ity Al ) Feraentass 'Warga Negara Unin 5 - @
i :‘;:FE::..un Pendidikan Aok Usin Dink i e et el gl i
u pendidikan FALD
. . Feracktase Worga Negara Ugin 7 - 18
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SRR
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FERJANJIAN HINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

HEPALA BIDANG PEMEINAAN SEHOLAH DASAR DINAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN
EABUPATEN WO

Ho. Sasaran Hegiatan Indikcator Heglatam Tawget
i1 2 13h 4
Persentase Wargn Negara Ussa 7 - 12
| |Pengeloinan Pendidikan Sekolah Dasar  |Tohon yvang berpartisipasi dalan L0,
Pendiclikpn S0 M1

Ho Heglatan faggaran
1 F:.I.:EEIUIEIH" Penilikan Selolah Rp B.968.0T.413
<Jimlals REp B S6R.20T7T.4132
Senipkanpe, | T Olkcbober 20028
HEFALA DINAS PENDIDIHAN THAN EEFPALA BEIDANG PEMBINAAN EEHDLAH
KEBUDAYAAN EAR, WA DASAR
o]
l ,.a----h\'
' s S0y
Drs, H. ALAMEYARM, b5l HATMIAME Pd. M. Bd
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PERLJANJIAN HINERJA FERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN EEKOLAH MENENGAH PERTAMA DINAS FENDIDIKAN DAN
EEBUDAYAAN KARUPATEN WAJO

Ha. Baanran Kupintan Indikator Regiatan Target

1] 12} 2 14)

Peratminss Wargs Mepars Vein 13 - 15
Tahan vang herpariclpasi dalam 00
Pendidikenn 58P ¢ MTs

Pengeinlaan Pemlsikan Beloalah
Mensngah Periomo

Ho Eegintan Angraramn

Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Perinma

Jumish Ep 5777806027

L E] AT LAY

Sengkang, |7 Okinbher 1026
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KAEUPATEN WAJO

No. Sasaran Hegiatan Indikator Kegiatan Target
(1) 2] (3) ]
Persentase Warga Nepara Usia 5 - 6

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini

[PAUIDY Tahun yang berpartisipasi dalam 100%:

pendidikan PAUD

Persentase Warga Negara Usia 7 - 12
2 |Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar | Tahun yvang berpartisipasi dalan 100%
Pendidikan SDJ MI

Persentase Warga Negara Usia 13 - 15

Pengelolaan Pendidikan Sekolah

3 - Tahun yang berpartisipasi dalam 100%
Menengah Pertama Pendidikan SMP / MTs
! . ri Persentase Warga Negara Usia 7 - 18
4 bengelalaan Sendidioan Tahun yang berpartisipasi dalam 100%

Neafoemal/ Kesetaraon Pendidikan Kesetaraan

) . Persentase Pemerataan Kualitas dan
Pemerataan Kualitas dan Kualitas - s
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi kiratitaa Pendiilic dan Traags
5 ot ezl i B | Kependidikan bagi Satuan Pendidik 100%

Salul?\n. Pendidik Dasar, PAUD dan Dasar. PAUD dan Bendldilan Non
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
Formal[Kesetaraan

No Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
Dini (PALUDY)

2 Pengelolasn Pendidikan Sekolah
Dasar

1 Rp 5.495.500.000

Rp 6.504.219.600

Pengelolaan Pendidikan Selkolah Rp 3 972,900 000
Menengah Pertama
Pengelolaan Pendidilian

R 129.500.000
Nonformal f Kesetaraan P

=2 Pemeratann Kualitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga Kependidikan
bagl Satuan Pendidik Dasar, PAUD Rp 36.520.000
dan Pendidikan Non
Formal /| Kesetaraan

Jumlah REp 15.438.639.600

Senghkang, 17 Oktober 2026

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
KEBUDAYAAN KAB. WAJO HETENAGAAN
W =
Drs. H. ALAMSYAH, M.Si. IRHAM SUSAMDANA, S.IP., M.A.P.
Panghkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP. 197112261992031006 NIP . 198801032007011001
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FERJANJJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
HEFALA BIDANG EEBUDAYAAN DINAS PENDIDIHAN DAN KEEUDAYAAN HAEUPATEN WAJO

Mo, Basaran Kogiatan Indikator Hegiatan Target
1) 2} i3 ]
Pengelplian KEebodeyann yang Persentase Pengelndnan Bebudayann
I | Masvarakat Pelakuma dalam Deecab wang Masyarakal Pelakuoea dalam 1 E0e
Kabugpaten | Kotn Duerah Batnapaten/ Kota
Pembmaan Keseninn yang Masyarakar Prrernease Pembenann Kexeninn yang
2 (Pelolounyadalom Dacrah Mosyarakot Pelolonmyodalom Doerah (L8 ¥ 511
Kabuopaien Kot Habgpaton ) Kota
; Peibincian: Sajarad Tolial dalan 1 |Satu) Persentase p-:l.u.l-:swm.aau Pembinaan .
3 Bejarah Lokal dalam 1 [Satu) Daerah 100,
Nasrsh Kabupaten/Kota -
Bak paten ; Kora
P Penetapan Cagar Budayn Peringhoat Pererniaae Penctapan Cagar Budays |
Kabupaten [ Kot Peringkat KahupatenKota i
= | Pengelelaan Cagar Buddayn Peringkal Persentame Penpelolaan Copor Budooes |
“ |Kabupaten, Kot Peringkat Kabupaten,Kota z
Ko Eegiatan Anggacan
Fenpelalaan Kebudayaan yang
1 Masyrarakat Pelakunyva dalam Dasrah RBp 217464 500
I';.Il.l.'l]t.llll': nfBats
Pembinaan Kesenlan yang bMosyarakot
I Pelakunyadalam Doerah Rp  30.000.000
Kalyisepaten fKoin
Pembinamn Sejarah Lokal dedom |
1 A0 D0
gsane Beeral Babiupaten, Kali Rp B .
Fenetapan Cogor Budaya Peringlat i kB
3 L B S5 WY MM
Kabupaten [ Bota I 2
= Fenprelolaan Cagar Budaya Peringkat Bn 0 000, B0

Kabupaten, Keata
Jumlak

KEFPALA DINAS PENDIDIKAN AN
HKEBUDAYAAN KAB. WAJO

W O

Drs. H. ALAMBYAH, M.SL
fangkat : Pembinn Utama Muda

MNP, 19711226 1992031006

Rp 304.691.500

Senpkang. 17 Okipler 2026

HEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

L]

“’_f’l._-;, e

Dis SUDIRMAN, MH
Fanglat : Peenbann
HIPF . 19691231 200701 1 126
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PERJAMIIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA S5UB BAGIAN PERENCANAAN DAN PELAPORAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

HABUPFATEN WAJD
Ho. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
{1} (3} {4)
Penyuzunan Dokiiman Perefcansan
1 Jumilalh Dokuren Perencanaan Peranghat Dagsah
Perangket Daerah ik FFXamen
5 |voordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumilah Dokumen REA-SKPD dan Laparan Hasil
Perubahan REA-SEPD Kecrdinas Perqusunan Dokumen REA-SKPD L Dokusmen
e Jumilaly Dokuimen Perubahan REKA-SKPD dan
3 x;r;mag AEr FERWNIA A 1, Kl it RO Laporan Hasl Kaordinas Penyisinan Dekumen 1 Drekusmaan
Parubahan REKA-SKPD
o Jumiah Dokumren DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordnasi
4 |Kaordinzsi dan Penyusunan  DPA-SKPD Pemyusunan Diokumen DPA-SKPD I Deakusmen
5 [Koordinasi dan Penyusunan Perubahan  Jumiah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laparan Hasil ik
DPA-SKPD Koordinas Perqusunen Doiumen Perubahan DPA-SKPD i
Koordingsi dan Penyusunan Laparan Jumilah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Reaisasi
& |Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Keordinasi Perusunan 1 Laparan
Kinerja SKPD: Laporan Capaian Kinerja dan [khtisar Realisasi Kinerje SEPD
7 |Evahiasi Kinerja Perangkat Daersh ;';"::: Lapcrrn.: Emhinal Khete. Frmngint 16 Laparan
Eimbingan Teknis, Pefatihan, dan/atau Jumlah Peserta Bienbingan Teknis, Pelatinan, danfatau
A |MaganoyPKL untuk Peningkatan Kapesitas |Magana/PRL untuk Peningkatan Kapasies Bidang 270 Orang
Bidang Pendidfan Pandidikan yeng diaksanakan
No Sub Kegiatan Anggaran
Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 perangkat Daerah Hp. RIS
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
2 Perubahan RKA-SKPD ia AN
5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RXA- Rp 3,000,000
SKPD
4 kaocdinas dan Panyusunan  DPA-SEPD Rp 3.000. 000
Koordinasi dan Panyusunan Perubahan
5 DEA_EMED Rp 5.000.000
Koordingsi dan Penyasunan Laparan
6 Capaian Kinerja dan Tkhtisar Realias Rp 10,000,000
Kinerja SKPD:
7 Evalugsi Kinerja Perangkat Daerah kp 9 200,000
i . i
o Bmbingan Teknis, Pelathan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Rp  188.542.400

Kapastas Bidang Persdidian

Jumizh

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN

Rp 237.055.900

Sengkang, 17 Dktaber 2025

KEPALA KEPALA SUE BAGLAN
PERENCANAAN DAN PELAPDRAN

W

DARNAWATIL, 5. AP, M. AP
Pargkat : Penata
NIP _ 19B20625 201101 2 004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
HKEPALA SUE BAGIAN KEUANGAN DAN BEMD DINAS FENDIDIEAN DAN EEBUDAYAAN

EABUPATEN WAJO
Ho. Baszarnn Sub Hegiatam Indilator Suvh Hegiatan Target
{1} 1) 13 14
P j . Jumlah Orang yang Menerima  Gap dan )
1 |Peoyodiaan Gap dan Tonjangan &SN Tunjangan ASN 12 Laporin

e . T ATLRAD Ts SEPD ol
P A Ly A AT himlah Laporan F':-rl.n:n._....'ln Akhir Tahom SEPD dam
2 |Xeuargan Akhir Tahun SKPD Lagporan Hasl Kooodinasi Poopyuaunan Laporan 5 lapuran
E=unngan Alkhir Tabun SEPD

Jumbah Lapnran Keuangan Bulanen | TriouBEnean !

Koordiminst dan Penyusanan Laporn
- P Semaesteran 3KEPD dan Laporan Eoedinasi

a Kt Liarsgae 13 Lapermn
Perpasinon Laporan Esuangan
Bulemnnf Triwuianan Semesteran SEPD
Bulaman | Triwillonan /SBeisesteran SKI'D
G | Pengadaan Mekel Juelah mebel Yang teraedia A Limt
_ | Pengndman Surann dan Prosarons Gedung |Jomish Unit Sarma den Prassmong Gedung Kentor TETET
i i

Kaftor atail Banginan Lainmea atau Banpanan Lainmys vang Disediakean

Sengkang, 17 Oktober 2035

BEKRETARIS DINASB PENDIDIHAN ira

BMD DINAS PENDIDIHAN DAN
DAN DATAAN KAB WAJO HEBUDAYAAN EAB, WAJO

f

!

HABRIVANA B.Bos
Fangkal | Penara
0032004 NIF 19701 103 B008401 & 016

angkal !

HIF 19T 109 18

i
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EOBUPATEN WAID
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FERJANJIAN HINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
EEPALA SUB BAGIAN UMUM & HEFEGAWAIAN DINAS PENDIDIEAN DAN KEEUDAYAAN
HARTPATEN WAJO

Fo. Hasaran Bub Heglatan Indikator Sab Keglatan Target
1) 2 (3 ]
R " K —_— Juimisk Paked Hemgaoun Dastale
:rl:.-l.' 1HELTE Il'ﬂlllllllrﬂ FIHERINL Lu I 1 £ . k) " z
ek Peperangan  Bangunnn Kantoo van T P
I Listrik) Penerangan Bangunon Kanoor : R E 3 £ 12 Paket
Crimpglinkin
- Penyeildiaan Barang Ceralean dan Jumiah: Paket Batang Cerknn dan Penggandaon & Piakk
= |Penggandnan yang Disedinkan i
1 Penyedinan Haban Bacaan dian Peroluran | luemisk Dekumes Babon Bacasn dan Peralisan 39 Dot
~ |Perundang-Undangan Perundong-Undangan yong Disedislan ’ S
: Peayelengarann Rapal Kocdinanac ke Juienkab Lapeman Penyehemmpmrann Rapal 17 L
Knasulrash SEFD Koordinasl dan Kansuhasl SKFD G s
x SHAr, o e Jumbialy  Laporan  Penyediaon Jasa Soros z
5 (Penyedlaan Jess Surat Menyurus Jeniprita |2 |,.-,p.m-;||-|
i Peryedinnn Jass Keornedleasi, Soember Juenbsk laporan Perpediann Jeses Komondasi 1% La
' |oayn Adr dan Listrik Sumber Dayn Alr dan Listrik vang Disedinkan e farer
—~  (Peoyedinnn Jasa Poralatan don Jumiah Laporan Pepyedinnn Josa Peralalan dan £ Laisa
] Perengkupan Kantor Periengknpan Kanter yang Disedbaian piglitub
i sk L Pes Hs J P L=
B fPeoyedinen Joas Peloyansn dmum Kanler L;;:::L\I: I.E::I::.:m "..'l|:'|::|]:i|'.||::.:|l:| e e 12 L.!ll.'ﬁw".lu
Penyedionn Jesa Pemeliharann, Biayn ; . ;
P :ll--lur ats dain. Pakak Kecud , Disis Jurmdsly Kendorpan Pororangan Dinas atau
[¥] i "_"' Lo CHEAMAD L e rndaroan Dings Jobaian vang Dipetibar dan | Ut
Perarangan Dinns stau Kendsrnan Dinag L : }
dibayntkan Pajederva
Jebatan
rmeEharan f Rehabilitéss Sarmn A
E_”’!‘I';mlr:;":_'l:; Rll'h;___'“rhll_ :HJEI:I: ;r:;lm';_ . Pemelharnanf Rehabdiinsl Saronas dan Proserann 11
v I'l"nr-'r\ wedty Santaratal Blnguatile e dung Kantor atan Bangunan Lainnym 4T

MK
IOCOGA 0

FPungkat :
MIFY. 107 h0a)

Sergeang, LT Oiober 2025

HEPALA EUR BAGIAN UMUM &
KEFEGAWALAN

RUSTAN, BE, MM,

Fangoir

Peniala

MIP . QB0 i3 20T 1 00
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EOBUPATEN WAID
AR

PERJANJIAN HINERJA FERUBAHAN TAHUN 2025
KEFPALA BEEKS] KELEMBAGAAN SARANA PRASARAN PAUD DAN FENDIDIEAN NON FORMAL
DINASE PENDIDIHAN DAN KEBUDAYAAN HABUPATEN WAJO

Ho. Sasaran Sub Keglatan Indikator Sub Keglatan Target
i1 12) 133 [
. Pembangunan Sarana, Prasarana dan Jumlnh Sarana, Prosarann don Uedlsens 1 Unit
Y | Utilitas PAUD PALID vamg Telah Ditangun .
2 | Pengadaan Mebel PAUD Jumlah Mebel PAUD yang Tersedin 5 Paloet
Pengedoan Alat Praktik dan Perage Siswa | Jumlah Alat Praktik dan Peragn FAUD
3 . > BE Paket
PAUD vang Tersedia
4 Pembinoan Kelembagaan dan Manojemen|Jumlah PAUD vang Dhilaksanakan 100 Satnan
FALID Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Pendidikan

Mok dlitiind: Pevencmpin S pereti du Jumlah Dokumen Hazil Koordinass,

3 Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan E:.:.nnl.::nn:?Eliizrx;;ii:a?aluaﬂ 3 Doy
Jumlah kegiatan sosiali dan advokas
Easialisasi dan Advolcasi Kebijakan o e ke on e sl
B ; T - kebijakan di bidang Pendidikan yang 2 Dakumen
Bidang Pendidikan i i
dilnksanakan
Jumlah Sekolah Nonformal fKeset
- | Pembinnan Kelembagaan dan Manajemen i ..:“‘ o A L 12 Batuan
T e - vang Dilaksanakan Pembinaan it
Selalah Nonformial / Kesestaraon » ; Pendsdikan
Kelembagaan dan Manajemen
X H X Jumbah Dokumen Flaxil Koordinms:,
Krordinasi, Perencanaan, Supervisi dan ;
B o — i Didane Pendidil Perencanaan, Supervisi dan Evaluas: 1 Dakumen
phumns Laymnan o Siiing Penfulenan | vanan di Bidang Pendidikan
Zosialisa=si dan Advokasi Kebijakan ..|1:|n'_|_l..'1h J-::g!.;na:r. sr.-.-ouls.'a:H:l ks ke Rl
] Bidang Pendidikan : kebijakan di bidang Pendidikan yang 2 Dokumen
B e ; dilaksanakan
19 Pengadnan Alat Praktile dan  Peraga Jumlah Alat Praktik dan Peragn Siswa i
Peserta Didile Nonformal [ Kesetaraan Nonformal f Kesetarsan yang Tersedia i T
Ho Sub Kegiatan An fgifag
1 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Rp 150,000,000
Urtifitns PATID
2 Pengadonn Mebel PAUD Rp 120,000,000
3 Pengadonn Alat Praktik dan Peraga Rp 4.472.776.000
Siswn PAUD
4 FPembinaan Kelembagaan dan Rp 44460000
Manajernen PAUD
=] Kpoordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluas: Layanan Ep 194.524.000
di Bidang Pendidilkan
7] Soszializasi dan Advokasi Kebijakan Ep 30,000,000
Bidang Pendidikan
T  Pembinoan Kelembagsan dan Manzjemen Sekolah REp 10,250,000
Monformal / Eesetarann
8  Koordinasi, Perencanoan, Supervisi dan Evaluasi Layanan Ep T5.000.000
di Bidang Pendidilean
9 Eosialisosi don Advokasi Kebijalan Rp 30,450,000
Bidang Pendidikan
10 Pengoedoan Alat Praktik dan - Peraga Rp  2537.453.000
Peserta Dicdile Nooformal [/ Eesetormon
Jumlah REp 5.474.913.000

Sengkang, 17 Oktober 3025

HKEPALA SEHS] HELEMBAGAAN SARANA
PRASARAN PAUD DAN PENDIDIEAN NON
FORMAL

HEFALA BIDANG PAUD DAN
PENDIDIKAM NONFORMAL

ALAMSYAH T R.S.Pd. MM RUDI HARTONO,SE., M.M
Panghkat : Pembina Panglear : Pensata Tie.l
HIP . 19720822 199203 1 004 NIF . 19811011 200801 2 003

i
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EOBUPATEN WAID
AR

PERJANJIAN HINERJA FERUBAHAN TAHUN 2025

KEPALA EEKSI KURIKULUM DAN FENILAIAN FAUD DAN FENDIDIKAN NON FORMAL DINAS
FPENDIDIKAN DAN HEBUDAYAAN HABUPATEN WAJD

No. Sasaran Sub Eegintan Indikator Sob Kegintan Target
{1} (2] 3] (5]
Jumlah Peserta Didik PAUD yang 363 Satunn
Pempelengs an Pro Belagar PAUD £
L |Pemyelenggaraan Froses Delapr Mengikuti Proses Belajar Pendidikan
3 [Pengadoan Perlengkapan Peserta Dadilke hrpintali Peiatigenpn Peteeris, Eidik: 110 Paket
vang Tersedia
Feninglkatan Kapasitas Pengelolaan Dana J-Ll.r.|1.|.:|5|:| Teonga yeng Meningion]
2 BOP PAUD Kapasitasnya dalam Pengelolanon Dana 10 Crang
BOP PAUD
. : ; Jumlah peserta pelatihan penggunsan
Pelatihan Pe ann Aplilasi Bid 3
3 iy L fm R aplikast di bidang pendidikan yang 355 Orang
Pendidilkan F
dilaksanakan
Peninghatan Kapasitas Pengelolaan Duna J-Ll.r.|1.|.:|5h Tecsga yurg Metinghat
4 BOD Bekuiak Noaformal) Kesetaraan Kapasitasnya dalam Pengelolaan Dana 10 Crang
) ) ' BOP Sekolnh Nonformal f Kesetaraan
e ’ Jumlah peserta pelatihan pengpumnsan
Pelatihan P nn Aplikasi Bid
=] Lt = N e T aplikasi di hidang pendidikan yang 36 Orang
Pendidilkan
dilaksanankan
Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Jumlah Satuan Pendidikan yang ) -
ﬁ - 4 = N | o
Peserta Didik Menyvelenggarakan Proses Belajar M Prmacrta Thiclile
Ho Sub Hegiatan Anggaran
1 Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD Ep S0.00C. 00
3 Pengadaan Perlengkapan Peserton Didik Ep 25,000,000
Pemingkaten Kapasitas Pengelolean
2 E R 0. 000. (00
Dana BOP PAUD ?
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang
15 pendisikan w0000
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan
4 Dana BOPF Sekolah Ep 20000, 00
Monformal/ Kesetarann
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang
5 : R 200,000, (00
Pendidikan ?
& Penyelenggarann Proses Belajar bagi Rp 95 GO0

Pesertn Dadik
Jumiah

KEPALA BIDANG PAUD DAN
I'EH.IJIIJI}%H NONFORMAL

ALAMSYABRY AHIR.S.Pd. MM

PFangka! : Pembina
NP . 19720822 199203 1 Ob4

Rp  200.000.000

Sengkang, 17 Oklaber 2025

HEFALA SEHE] KURIKULUM DAN
PENILAIAN PAUD DAN PENDIDIKAN NON
FORMAL DINAS PENDIDIKAN DAN

BASD RULLAH, 5.E
Panghkat : Penata Tl
HIE. 19GE1231 199303 1 D63

LGP DINAS PENDIIKAN AN KEBUDAYAAN KAB WAIOTAKUN 2025~~~
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FABELUPATEMN WAID
Al
FERJANJIAN KINERJA FEERUEBAHAN TAHUN 2025
HEFALA SEHS] KURIKULUM DAN FPENILATAN SEKOLAH DABAR DINAS PENDIDIKAN DAN
HEBUDATAAN HABUFATEN WAJD
Ha. Sosaran Sub Eegiatan Indikator Sub Heglatan Target
111 (2] (] )
Jemilal Sigws vang Mene [ .
Pk iaat Minst. Belat Gan 'k itlaf Siga vong Mergsikut Apng 1998
| Kreativitos Siswa Eompe=ti=i/ Lomba Aksdemik dan Mon Peserta Didik
i AR Abkndde pll 5
Jumlinh Sehkoloh M znh Linac T
Peanbingan Kelembagaan dais 1"| R LR I. o 115 Batuan
) M : \ Sakolal Dilstkzanakan Pembinann Kelmbagmon ——
ST H T - AR dan manajemen sekolah TR
Honndimaal, Peréncanaan, SUperist Jurmlafy Dokumen Hasil Kosrdinoned,
] divn Evalupst Lovanan di Bidang Perenconaan, Superisi don BEvalumsi 1 Dokwmen
Fendidikun Lanmnan di Bidang Pendidiian
Junnlokh Perlengkapan Peseria Digdik yang
4 |Pengaduan Ferlengkagan Peserta Didik [0 ‘ap g 490 Paket
z Penyelenguaraan Proses Belajar Dagi cJumelaly Siarcian Pendidikcan fang 130 Satwan
i Fearrta Cidik Menyeben pEarakan Prosea Belajor Prndidilcan
Pe d R P | e Il de Pe=sswtn THalEE Selaliali Duans
nyediaan Hisa Peraonil Peaerta ; :
i i I.l-: 2 limloh I-J” . yung Menorima Bisys Fersondl Peasria 58T Pemertn Idik
s Didile Peserta Didik]
Mo Sub Heglatan ADggaran
| Fenthnann Minat, Bakar dan FEp T 26090, (K0
Hreativitan Siawa
3 Fembinann Kelombagann dan Ep 5800, D0
Mapsiinen Seknlah
3 - Hocrdmasi. Perencansan. Superos Ep 9,100,000
dian Evafunst Lepnnan di Bidang
= Fongadaun Perlongkapan Peserta Didik Bp Ed 1.6 160500
5 Penyefengenrmnn Prosea Belngar Begn Hp 9, 2040, D0
Peserta Dichik
& Fenyediaan Hiaya Persondl Peaerts Hp 9. 723 KK
[adik Scholnh Do
dumlah Ep GROCZTR D

Gangkang, 17 Dkbokar 2005

EKEFALA FIDANG PEMEINAALN HEPALA BERE] KHURIKULUM DAN
SERKOLAH DMABAR FERILAIAN BEROLAH DABAR
- i
L

.
r \'1
A
HAJHILANS P BPd HUHAMMAD ANIS BULTAN, 5,508, MAP
J'm‘,glu‘t : Pembano TECI Fongsmt | Penata Tl
NIP . 1973021 T 19502 0HD NIP. 19N ET D103

i
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EOBUPATEN WAID

AR

FERJANJIAN HKINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
HEFALA BEHEI KELEMBAGAAN SARANA DAN PRASARANA SEHDLAH DASAR DINAS FENDIDTHAN
DAN KEBUDATAAN HABUPATEN WAJC

Pembanganan Sarana, Prasmon dan
Withine Serkalah

Selealah yoang Telah Dibangan

Ha. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Heglatan Target
LER] 12h 3 [4]
Jivmiloh Barana, Prassareia dan LNlitas g Unit

- |I‘..'|:||]:|:.'|.|I aui Sedang /Beral Fuomg Kokl

Jumilah Buang Kelas Sekolab yang Telak

39 Ruang

Selolah Direhahiltasi Sedangf Berat
) 2 e Juminh Bernns, Prassrons dan Uilitns
Fehabibtus: Sedang /Berol Sarana, 2 L .
3 : Sekalah yang Telab Direhabilitos 4 Unuit
Prasarana dan Utilitas Selonlah
Soidang Bt
[ Pengadann Mebel Selealah Juminh Maebel sdknlah yang Teraedis T Pakeet
= - Jumlnh Fueang Eelas Han yang
. |Peenk a y R “las Bax = 2R
1 cEln IIJJIII;I ekl 4l P: Sdan u Hll..ll”r"h".l.- II.HIIh
Peagaddanan Adat Prakoik dan Peragas [Juminh Abal Prakrnik don Peraga Peseria
2} - k 2 Pakel
|E|.:.-|=.'J. Didik vang Terssdm
Bo Sub Hegiatan Anggaran
. ;
1 !Ir-n'r‘."m nEunan Sarana, Frasarann dan R GO0 OO0
Lsifitas Sekaluh
Fehabibtos) Sedang /BSerai Buang Kelas
2 ¥ b £ Rp 550D:EEE 0N
Hekolak
RekabiRtasl Sedang /Beral Barina -
3 ? ; Ry S01, 200
Praaarank can Liilitas Selckah :
d Pengmdaan Plebeel Sekolah Rp 2B 5
% Pembangunan Roang Kelas Haro Rp SEHD () (XM
g ] 5 T s i Peirap
1 I_I IEdlaaan Alal PreaEnik den Perapn o 010 899 000
Siams
Jumlah Rp B.2HT.92H 412

HEPALA BIDANG FEMBINAAN SEEQLAH

DASALR

Tty

HAJMIAHS Pd M. Pd
Paogkat : Pembuowa TEE
HLP . 197501 T L i0idoa]

Sengkaig, I7 Okobsr 025

HEFALA SEHS] HELEMBAGRAAN SARANA DAN

Panghaii :
HIP . 19731114

anla TE. 1
o7 1 Odl

SEEOLAH DASAR

LGP DINAS PENDIIKAN AN KEBUDAYAAN KAB WAIOTAKUN 2025~~~
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EOBUPATEN WAID
AR
FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
EEPALA SEKEI KURIKULUM DAN PENILAIAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN WAJD
No. Sasaran Sub Hegiatan Indikator Sub Hegiatan Target
{1} 2] 3] A
. . Jumlah  Peserta  didik  Sekolah
1 }Er,'}'m:lm'“' Clai FILAILL SeArTts Menengah Pertama vang Menerima 444 Pegerta Didik
Crelik Bekolah Menengah Perlama z 5
Biayas Personil Peserta Didik
Jumlah Siswa ve M ikt Ajang
. |Pembinaan Minat, Bakat dan b I_ p R R e .u 2 3"" 23TH
x Ex Kompetisif Lomba Akademik dan Non
Kreatmvilas Siswa Peserta Didile
Alkademik
r Pembinaan Kelembagaan dan Jumlah Sekolah Menengab Pertama yang . 9 |
3 Manajemen Sekolah Oilaksansakan Pembinaan Fwiakuaty P ndidline
Koordinas, Perencansan, Superiis Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
4 |dan Evaluasi Layanan di Bidang Perencanaan, Supervist dan Evaluasi 3 Dokumen
Pendidikun Lavanan di Bidang Persdidikan
Jumlah Kegiata lalisasi d; bwak
. |Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan o SUEI:!I L
a5 : 7 hebdjakan di bidang Pendidikan yvang 2 Dokilimer
Bidang Pendidikan dila e s alean
& Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Jumlah Peserta Didik yvang Mengiouti 148 SBatuan
Peserta Dhdik Proses Belajar Pendidikan
Jumlah Perlengkapan Peserta Didik
T |Pengadaan Perlenghkapan Peserta Didik iy ‘t,l e s e e e T62 Paket
Tersedia
Nao Sub K tan Anggaran
1 Penyediaan Binya Personil Peserla Rp #.680.000
Dhdlik Sekolah Menengah Pertama
2  Pembanaan Minat, Bakat dan Ep b74.224.400
Kreatwilas Siswa
3  Pembinaan Kelembagaan dan Rp TI0.000.000
Manajemen Seloolah
4 Koordinasi, Perencansan, Supervisi Rp Bb.433.000
dan Evaluas) Lavanan di Bidang
5 Bosialisasi dan Advokasi Kebijakan Rp 58000000
Bidang Pendidikan
& Penyelenggaraan Proses Belajar bagl Rp S50L3R3.000
Pegerta Diidik
T Pengadaan Perlenghapan Peserta Didik Ep 05, 000.000
Jumlah Rp 1.792.721.000

KEFPALA BIDANG FEMBINAAN
EEKDOLAH MENENGAH FPERTARMA

\ M
| I'.Il' :

Y\ |W|
AN EE.,M.M

Dr.ED] FRAMONG

Pangkdl : Pembipa
NIP. 1983045F 01101 1 003
1

\

Sengkang, 17 Oktober 2025

KEFALA BEKSI KURIEULUM DAN
PENILAIAN SEEKDOLAH MENENGAH

ANDY USMAN, 5. Sos.. M.AP

Pangkat : Pembina
NIP. 19620825 10701 1 004

LGP DINAS PENDIIKAN AN KEBUDAYAAN KAB WAIOTAKUN 2025~~~
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EOBUPATEN WAID

AR

PFERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025
KEFPALA SEKSI HELEMEAGAAN SARANA DAN PRASARANA BEHOLAH MENENGAH PERTAMA
DINAS PENDIDIHKAN DAN EEEUDAYAAN KABUPATEN WAJO

No. Basaran Sub Hegiatan Indikator Sub Hegiatan Target
{1 12] 13 1%
L Pembangunan Sarana, Prasarana dan  |Jumlah Sarana, Prasarana dan Uilitas 4 Unit
Utilitas Sekolah Sekolahyang Telah Dibangun 5
2 | Pengadaan Mebel Sekalah Jumlah Mebel Sekolah yang Tersedia 2 Palcet
3 Fehahbilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah Buang Gura )/ Kepala Seloolah /TU I Rus
GurufKepala Sekalah /TU vang Telah Direhabilitasi Sedang/ Berat LR ang
4 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas | Jumlah Ruang kelas sekolah vang Telah 95 Ruane
Sekolah Direhabilitas Sedang/ Beral ’ =
_ | Pengadaaan Alat Prakiik dan Peraga Jumlah Alat Praklik dan Peraga Siswa
3 " 40 Paker
Siswa vang Tersedia
e Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Jumlah Buku Teks dan Non Teks yang it Bk
Kon Teks Peserta Didilk Drterima Peseria Didik P
No Bub Kegiatan Anggaran
Pembangunan Sarana, Prasarana dan
L E 00,000,000
Utilitas Sekolah ¥
2 Pengadaan Mebel Sekalah Ep 2904000
Fehabilitasi Sedang /Beral Ruang
3 - H 67.048.370
Guru fKepala Sekolah)/ TU F
Fehahilitast Sedang /Berat Buang Kelas =
4 Sakolah Rp 2.777.8B536.657
5 Iz-r:llg,:tdu.':la.rl. Alat Praktik dan Peraga Rp 304660000
Siswa
Perlenghapan Dasar Buku Teks dan
L] E 53 120L000
Mon Teks Peserta Dudik F
Jumlah Rp 3.9B5.0B5.027

Sengkang, 17 Oktober 2025

HKEPALA BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH HEPALA SEKS] KELEMBAGAAN SARANA DAN
MENENGAH PERTAMA PRASARAN SEHOLAH MENEGEH PERTAMA
\ \
III ..II
Q|
Pangkat : PemBina Pangkat : Penata
NIP. 19830327 2I:I'.'.:Ii.l'. L 003 MNIF . IOEI0E2S 200701 1 005

\

i
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EOBUPATEN WAID
SR
FERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN TAHUN 2025
KEPALA SEES]I PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SD
DINAS PENDIDIEAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN WAJO
N Basaran Bub Hegiatan Indikater Hegiatan Target
(1] 12] il (4]
1 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan 12588
Kependidikan bagt Satuan PAUD yvangTersedia pada PALD Orang

Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yvang

T r 14l 2
Bengembangan: Keiry Bendidls dan Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan

2 Tenaga Kependidikan pada Satian
Pendidikan PAUD

Pangkal ! Golongan, Pemberian 1) Kheping

Promosi Peningkatan Kompetensi dan Kuahilikas

g g 3 - .
EMnpecianE: Benigic it Fan. Lenmgn Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yvang F13%6H

bspe ciditlican Bagy Satnss Terseda pada Satuan Pendidikan Selolah Dasar Orang

Pendidikan Sekolah Dasar

Jumlah Pendidik dan Tenagn Kependidikan yvang
P bxa B Pendidik o =
T i P Mendapatkan Fasilitasi Kenaikan

4 |Temaga Ke Al ada Saluan B0 O '}
;::n:i:': 1is P;: l_ :_Hn bt Pangkat Golongan, Pemberian o
R AR Promaos: Peningkatsn Kompetenst dan Bualifibas
Pembinsan Penggunaan Teknologl,  |[Jumlab Orang vang Mendapatkan Pembinaan
5 |Informasi dan Kemunikasi {TLK) Pengpunnan Teknolog, Informasi dan Komunikasi 30 Orang

untuk Pendidikan [TIK) untuk Pendudikan

Pe bangan konten digital untuk [J lah konten digital tuk chickik: F: telak
ngembangan konten digital un umlah konten digital untuk pendidikan yang telah 1 Koniten Diglial

pendidilan dikkembangkan
Fasilitasi Komunitas Belajar Jumlah Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga
7 ; ; . il 30 Komunitas
Pendidik dan Tenags Kependidikan | Pendidik vang terfasilitas]
;lql:n'l.lulgurlml Ekms’:r:::?:hhunit Jumlah Peserta Birnbingan Teknis, Pelatihan,
B ) Al MAREOE, T dan/atau Magang /PEL untuk Peningkatan BY Orang

Peningkatan Kapasitas Brdang

Parsdidikarn Kapa=itas Budang Pendidikan vang dilaksanakan

Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang

P bangan Kot Pendidik d:
e e B e Mendapatkan Fastlitas: Kenaikan

2 -::“:ﬁ‘;: :’Epi‘:ldlim“lp;iﬂ waan Pangkat ! Golongan, Pemberian Promost, SRR
e e e i el Peningkatan Kompetensi dan Koahilikas
Sargkang, 17 Okbober 2025
KEEPALA BIDANG PEMBINAAN HEFALA SEKSI FENDIDIK DAN TENAGA

AGAAN HKEFENDID M 3D

] B

AMDANA, S.IF.. M.AP.
Panglkal @ Pembina Panglkat : Penata Tk
19RE0 103200701 1001 NIP. 19720812 200502 1 004

NIF.

i
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. KABUPATEM WAID
AR
PERJANJIAN KINERJA PERUEAHAN TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SMP
Neo. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4]

Penyediaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia pada Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

T332 Orang

Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan

2 Fasilitagi Kenaikan 199 Oran
Pendidikan Sekolah Menengah L : beri . 8
S Panglat/Golongan Pemberian Promosi,

Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi
. ) Jumlah Orang yang Mendapatlkan
Pembinaan Penggunaan Teknologi, ; : . 3
: i i Pemnbinaan Penggunaan Teknologi,
3 |Informasi dan Komunikasi [TIK) 30 Orang

untuk Pendidikan

Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk
Pendidilcan

Pengembangan konten digital untul
pendidilcar

Jumlah konten digital untuk pendidikan
vang telah dikembangkan

1 Konten Digital

Pembinaan Penggunaan Teknologi,
5 |Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan

Jumlah Orang yang Mendapatkan
Pembinaan Penggunaan Teknologi,
Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan

30 Orang

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan Satuan

Jumlah Dokumen Hasgil Perhitungan dan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga

f Kependidikan Satuan Satuan Pendidikan 1 Dok
Pendidikan Dasar, PAUD, dan i i orumen
P Dasar, PAUD, dan Pendidikan Non
Pendidilkan Monformal/ Kesetaraan
Formal /Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Pendidik |Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
dan Tenaga Kependidikan bagi Penataan Pendistribusian Pendidik dan
7 |satuan Pendidiltan Dasar, Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan 1 Laporan

PAUD, dan Pendidikan
Nonformal /Kesetaraan

Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

KEPALA BIDANG PEMEINAAN
KETENAGAAN

IRHAM SUSAMDANA, 5.IF., M.A.P.
Pangicat : Pembina
NIP . 198801032007011001

Sengkang, 17 Oktober 2025

KEPALA SEKSI PENDIDIE DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN SMP

)

FAJAR SIRAJUDDIN.SE

Pangkat : Penata
NIP. 19820904 201405 1 004
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EOBUPATEN WAID
AR

PERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN TAHUN 2025
PAMONG BUDAYA DINAS FENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN WAJD

No. Sub Hegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
[BY] 12} 3 [+
Pelindungan. Pengembangan, Juminh Obijek Pemajuan Kebasiaynan
1 |Permanfaatan Ohjick Femajuan vang Dilakuban Pelindungan. 3 Ohjek
Kebudayann Pengembangan, Pemaniaatan

Jumbah Peserta Pembinaan Sumber Daya
Manuzia, Lembaga, dan Pranata 110 Orang
Eebudayaan

7 Pembinann Sumber Dava Manusia,
Lembaga, dan Pranata Kebudayasn

Pemberdayaan Sumber Dava Mongeds  fdumlah Sumbser Degea Manzia dan
4 |dan Lembaps &jh!‘-‘l]‘. Lokal Lembapa Sejarah Lokal Proviasd vang 0 Oirang
Habupaten ! Kata Diberdayaknn

Serwkang, 17 Oktober 2005

KEFALA BIDANG HEEUDAYAAN PAMONG BUDAYA DINAS PENDIDIRAN
DINAS PENDIDIKAN DAN DAN KEBUDAYAAN

1 ,,-f"_*-’ ‘il

Dy BUDTEMAN, MH
Pangiat : Pembina Fanglent - Penata
MIP . 1SRGSETEET Al 1 146 PREY, TRURLF 1 10 200HLEE S8 dlcka

i
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KABUPATEM WAID
e
PERJANJIAN HINERJA FERUBAHAN TAHUN 2025
FAMONG BUDAYA DINAS FENDIDIKAN DAN KEBUDATAAN EABRUPATEN WAL
Ha. Sub Heglatan Indikator Sub Heglatan Target
(1) (2 i3 14
Jumlinh Objek Cagar Budays vang
1 P A it - -
I |Penstapan Cagar Budsaya Ditetapknn 3 Dlagele
n oy Juminh Objek Copar Budaya yang )
2 |Pemonfaoton Cagar Budaya Dl i than 5 Dhajelc

HKEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
DINAS PENDIDIKAN DAN

Drs SUDIRMAN M
Pangkat : Pembina
MIF . 19691231 200701 1 124

Sengeang, 17 Dobar H25

PAMONG BUDAYA DINAS PENDIDIEAN
DAN KEBUDAYAAN
1

"'... B]
—>'g. B
\ e Y

Pangleat ; Penata TK. T
MIF . NIP. 19730929201 101 1000

LGP DINAS PENDIIKAN AN KEBUDAYAAN KAB WAIOTAKUN 2025~~~
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disdikbud

EOBUPATEN WAID
AR

PERJANJIAN EINERJA PERUBAHAN TAHUN 20235
PAMONG BUDAYA MUDA BIDANG KESENIAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

HABUPATEN WAJO
Na. Bub Kegiatan Indikator Sub Hegiatan Target
i) 12 3 4]
Jumlah Peserta Pembi Bxamber Dy
Perbinaan Sumber Days Manusia, e T R R e
1 e R M O i Manusia, Lembaga, dan Pranata 130 Orang
o 7 LR Kehiriaynan
Jumlah Sumber Daya Mo
Peningkatan Pendidilkan dan Pelntihan o '.“ ; |.|rr|.:|r_: ki
2 |sumber Dava M K = KreacnianTredisionol vang Mendopot 100 CEs
e Pemdidikan dan Pelatihan (Ditingkatlkan rang
Tradisinnal
Kompetensimyal)

Sengkang, 17 Okober 2025
EEFALA BIDANG KERUDATAAN
DINAS PENDIDIKAN DAKN
HEBUDMYAAN

FAMONG BUDAYA MUDA BIDANG
HESENIAN DINAS PENDIDIKAN DAN

KEBUDAYAAN
l_.-"\
% 5 '||_H- |'.._.'.
.——'Tij-’_;:-. =k ' I'l T:" '-,'-_.,:' Fs
= ; ;,J TWW
ELEUEIEH_IAH.!E

PFangkat : Pembino Fangikat : Penato
KIP . 19e@l231 200701 1 126 NIP . 19800425 201001 1 Q12

i
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RENCANA KERJA DAN ANGGARAN REKAPTULASI
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAN ROCA RS AR\
SXPD
Panenian Xatupaten Yap Tahusy Avggasan 20256
Crgassas $01.2.22.0.00 02 0000 DNAS FENDIDIKAN DAN KEBLUOAY AR
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Bordasarkon Progran fon Kegiatan
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REPUBLIK INDONESIA

RINCIAN HASIL
OPINI OMBUDSMAN RI; PENILAIAN MALADMINISTRASI PELAYANAN PUBLIK
PEMERINTAH DAERAH TAHUN 2025

Pemanntah Daarah | Pemarinah Kab Wajo
Urit Layanan Dinas Pendidikan
Panode Penlalan  : Soptamber-November 2025

A. DIMENS!I NPUT
At Pengetahuan

Pangatahwan tentang

1 1
1 lombaga Ombu = 1222 a0 &0 00 100 8
Pangalahuan tentang
2 peniuk banbuk 12.92 &0 40 100 60 62
maadmenistras:
§:|] Feousishueenang g41 | &0 | s0 | &0 | s0 57

pengawssan skstamal

Pengalalywan tentang tndak
4 lanjut atas produk 608 100 100 100 100 a5
pengawasan Ombudsman

Pengatahuan tentang
kewajban

5 481 100 80 100 60 80
penangananipengelolaan
pengaduan
Pengetahuan 4245 | TEO03 | B152 | SB356 | 7125 7348
-~

Ha W uduaddd i i adrdd i

i
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A2 Parancanaan, Jaminan Pelayanan dan Pengawasan Intemal

Hanll
Penilaian (%)

Bobot

1 | Hasll peniaian masuk dalam ingikator knena 7.80 &0

2 | Ketercapaian Program Priontas terkait dengan pelayanan publik KRl 100

Pelibatan masyarakat dalam Sunan
3 245 (i 378 100
dokumeén parencanaan

4 | Axuntabiilas atas dokumen perancanaan 2:, 100
Ketersediaan perancanaan alas sarana
5 244 100
prasaranafasiitas pelayanan pubik
Parsentase usulan program yang dakomodir dalam 207 -
gokumen perencanaan
T Bikasinya SK Kompansas: secars alektronk dan
erpublikasiny P 21.24 100
non elekronk
Frekuens pergawasan oleh alasan langsung 13.38 100
Perencanaan. Jamean Pelayanan dan Pongawasan Internal 57.55 894 58

o

i

LGP DINAS PENDIIKAN AN KEBUDAYMN KAB WAIO TAKUN 2025~~~



disdikbud

EABLUPATEM WAID

SR

HUHHHHNESESEEdaddaayaidididiididl

B. DIMENSI PROSES
8.1. Standar Pelayanan

Masil
Panilaian
(%)
1 Wakiu 2435 &0 L) ol
2 Blaya 1270 75 100 875
Sstem,
K| mekanisme, dan 1301 a5 100 975
prosedur
B Persyaroan 11.80 100 100 100
Stardi Pelayanan 6187 89,87 ag 2 0 .54

Produk Layanan

1 [KENAIKAN GAJI BERKALA

2 [LEGALISIR 1UAZAH

LGP DINAS PENDIIKAN AN KEBUDAYMN KAB WAIO TAKUN 2025~~~
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B.2. Msladminisyasi

Jumdah Responden
Bobot
FoniRian (1) Vigwancam Vit Link

Perilaku alsu parbuatan
1 ; 3.18 100.00

meawan hukum
2 Bamphak 318 100.00
3 Diskriminasi 318 100.00
B Konflik kepentingan 318 100.00
5 Panyalahgunaan wewesnang a1 100.00
G Kalalalan atau pongabaian 316 100.00

kewajoan hukum

10 4}

4 Penundsan berlanit 3.16 100.00
a Tidak mambankan palayanan 318 10000
El Tidak kompetan 318 100,00
10 Panpimpangan prosedur 318 100.00

Permintaan alau I
" 316 100.00

panenmaan imbaian l
12 | Tidak patut 318 100.00 I

Malaoministrasl 3516 100.00

1 0 1V L T T

i
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f—— C. DIMENSI QUTPUT
—
Hasé Penilaian Eksternal
Hasll
Bobot
Panllalan (%)
Capaian Program Priontas Nasiongh'indeks
' Pembangunan Manusia 50.00 s
2 Indeks Kapuassen Masyarakat'Standar Peiayanan Mremal 50.00 80
Hasll Pendaan Ekstemal 100 70.00

T Ltk Koo Lveteopu
Dyt Capwian PMogran Provies Nasneal der Sapperss
Dety fecks Aegimum Uasrwmar Avt Kermtpee- AT
* Ltk Fammivii Dyoreh
Dntay foctelks Memsaspuray Aarusis st 85
Dot Stanater Pedapmnay Mrurs itan Kamerxtep
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D. DIMENSI PENGADUAN

D.1. Komitmen
Hasll
Panllatan (%)
1 Tersadianya SK Pengelola Pengaduan 18.70 100
2 Lama penugasan sebagai pengelola pengaduan 16.66 80
3 Jumiah pengaduan yang disslesaikan 1443 100
4 Wakiu Penyslesaian Pengadusn 1470 100
5 Keterpaduan sarana 915 60
Komitmen 74684 80 63
D.2 Bucaya
Hasll
Penitainn (%)
1 Terdapal kesesualan hass avaluasi pongaduan 762 100
dangan penyempumaan pelayanan
2 Frakuans! paningvatan pengetahuan pengelolsan pangacsan 774 680
Budaya 2536 a1
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KEPERCAYAAN MASYARAKAT
Haull Jurmiah Responden
Penitalen (%) Wawancara Via Link
1 Kaandalan 2073 ar22
2 Responsivitas 1533 87.50
3 Keadilan 1827 8778
] 12
4 Integritas 23.17 7194
5 Keterbukaan 1650 8556
Kepercayaan Masyarakat 100 8353
Tolal Nise Kuaditas Pelayanan Tahun 2025 8565
Dokumen ferbaias yang panggunas dav pobthasoys Aarud lwiel datwily berkoordinas’ dengan

Crnbudamivt Rapuabik Indonese
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